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Viaggio nel quurnere Sanita di Napoli, dove da un doposcuola
nato nel 1992 e ggorgata ung lta di solidarieta e*lavoro. Cosi
vitale da essere guscﬂ : .
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IL CENTRO .
DI SOLIDARIETA
Non soloc lavoro

1l Centro di Solidarieta
della Compagnia delle
Opere di Napoli & una
realtd associativa
senza fini di lucro nata
per rispondere alle
necessitd di assistere,
tutelare e far crescere
la vita delle persone
che abitano nel Rione
Sanitd in futti suoi
aspetti. In particolare

il centro ha lo scopo di
promuovere strumenti
di assistenza sociale
per la realizzazione di
un‘autentica solidariefa
fra uomini e la
promozione integrale
della persona

in ogni suo aspetto,
dimensione e
momento della vita
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utta colpa di Gioacchino Murat. Il lungo ponte

fatto costruire dal cognato di Napoleone Bona-

parte durante il suo breve regno napoletano, se-

end la nascita ufficiale del quartiere “Sanitd”, al-
meno cosi come noi oggi lo conosciamo: fu in ragione
di quellimponente opera pubblica che il cuore vero di
Napoli si trasformo, mutando la natura delle gente del
posto da popolo in plebe. Dopo, le cose non ¢ che sia-
no andate migliorando. Era il 1808. Sono passati due
secoli e ventiquattro mesi: pitt 0 meno, 'impianto ri-
masto & lo stesso, 'antropologia intatta ed aggravata da
certa “modernita”, croce e delizia di una citta splendi-
da e maledetta, causa del suo male che non sempre fa
piangere se stessi come dovrebbe. Ma questa ¢ unaltra,
lunghissima storia. Quella che invece Piiz Mese vuole
raccontare & la storia di una presenza, immersa tra ol-
tre centomila abitanti, uno addosso all’altro, divisi dal
resto del mondo da quel ponte eretto mentre si tenta-
va ancora una volta di sradicare il passato e costruire
l'uomo nuovo. Pitt di una citta nella cittd, non & 'uni-
ca a Napoli, certo, ma & pur sempre la Sanita, un no-
me che evoca di tutto e di piii.

Qui, in un maestoso palazzo di proprieta dei Padri
Vincenziani ¢’¢ il Cds (Centro di solidariet2) della Com-
pagnia delle Opere napoletana, guidato da un gruppo di
persone che hanno si incontrato sulla loro strada don
Giussani, con tutto quel che questo significa, che opera-
no ispirate dal senso che ha I'esser cristiani nel mondo,
che regalano se stesse al quartiere e all'uomo che incon-
trano nei volti dei bambini e delle famiglie che vi abita-
no, ma che di tutto questo hanno fatto anche un lavoro
vero, una professione originale: le due cose si tengono in-
sieme, I'una poggia sull’altra, diversamente non funzio-
nerebbe. Andando a metterci il naso si vede quel che
neppure si sapeva esistesse: I'ultima volta che la Sanita ha
fatto breccia nella visuale quotidiana ¢ stato quando You-
Tube ha lanciato un video che ha fatto il giro del mon-
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do, raccontando per immagini un quartiere dal quale co-
me minimo & meglio star alla larga. Non ¢ cosi, e il Cds
lo dimostra da anni, a partire dal 1992, quando i primi
ragazzini del posto iniziarono a bussare al portone del pa-
lazzo chiedendo di entrare per «vedere cosa ci fosse die-
tro quella porta dove ogni giorno un ragazzo di nome
Ubaldo entrava per uscirne la sera». Fu il primo, dopo
di lui altri, mold altri. Un doposcuola che non € solo un
“doposcuola’. E molto di pit, & servizio vero e impegno
concreto: in questi anni non & poco. Qui incontri Patri-
zia Flammia, presidente del centro, Maria Assunta Pren-
cipe, responsabile educativa della struttura, Mario Del
Verme, king maker delle due eccezionali polisportive
che molti guardano ammirati, Giuliana Mazzara, socia
e lavoratrice della cooperativa “Rione Sanita”. Perché
non c’¢ solranto il Cds, ¢'¢ anche un piccolo universo che,
sullo sfondo di certa particolare “solidarieta”, offre oc-
casioni di crescita professionale e culturale.

Come ad esempio fare turismo, qui alla Sanitd, cioe
un’apparente contraddizione in termini. E la stessa Giu-
liana a spiegarlo, lei che, tecnicamente, & una guida tu-
ristica, decisa perd a sottrarsi al calvario della precarie-
ta di un settore prigioniero di piccoli e meno piccoli boss
della politica e della burocrazia: «Riuscire a far inserire
tra gli itinerari turistici alla Costa Crociere il percorso
guidato alle meraviglie storico-culturali ed anche ar-
cheologiche della Sanita non & stato facile. Ma ci siamo
riusciti, e questo davvero conforta, a partire dalle lette-
re di tanti turisti che ci hanno scritto dicendosi soddi-
sfatti ed affascinati da quel che siamo riusciti a far ve-
dere loro. Mol torneranno». Ecco, quando si dice da-
re un senso al proprio lavoro e servire la propria terra e
la propria gente. Certo, c'¢ la costante paura che a qual-
che ignaro e distratto turista scippino la catenina al col-
lo o la macchina fotografica durante i tour: ma, al di [2
dei luoghi comuni, condurre “stranieri” tra i vicoli del-
la Sanitd, far loro scoprire catacombe che ospitano i re-
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sti dei primi vescovi napoletani, OgnNi ANNO Ci SONO sempre pit genitori che chiedono di
non e,\affalrc Igla 9090-,Ilﬁ0mm33 accogliere i propri figli: «<Sanno che qui i bambini non vengono
Canegion 0 0Pt oo ot parcheggiati. Molti assistenti sociali delle scuole del quartiere

Capodimonte, quello diocesano, L . k
eccetera. Per questo pero, ci vuole VENJONO da noi per capire da dove nasce queSTO esperienzoy
un certo tipo di presenza. Ed & quel-

la di queste persone che raccontano gli inizi e I'attuali-
ta della loro esperienza: Patrizia, Maria Assunta, Mario
ed altri ancora percorrevano il mondo degli studenti
universitari, in un posto che ancora oggi offre stanze ed
ospitalita ai fuori sede. Poi hanno deciso di restare Ii, una
volta completati gli studi: in quel luogo cosi magico e
distante, loro che non sempre hanno origini napoleta-
ne. Ci sono passati centinaia e centinaia di bambini nel-
Paula per la socialita del Cds: fuori ¢’¢ la disperazione in-
consapevole di famiglie devastate dal crimine, dalla dro-
ga, dal carcere. Un inferno fatto di gente brulicante e na-
turalmente indotta a non arrendersi all’ordine, alla le-
galica (orribile parola, ma stavolta serve), alle regole.
Ma, come ogni inferno, ¢ pure chi vede nell’altro la
possibilita di cambiare rotta 0, almeno, di farla cambia-
re ai propri figli: diversamente, la sorte di ognuno ¢
quella facilmente immaginabile.

L'avventura di restare nel quartiere

Un altro che ha deciso di restare li, immerso nel proprio
quartiere, & l'architetto Massimo Rippa. Viene da una
famiglia monoreddito, una di quelle cosiddette norma-
li, papa artigiano, mamma casalinga, alcuni fratelli: per
lui studiare era il classico lusso concesso solo ai privile-
giati. Roba da secoli prima insomma. Eppure ¢ giova-
ne, segno che fino a pochi anni fa, spaccarsi la schiena
vivendo alla Sanita per lavorare e mandare i figli a scuo-
la, & stato piti che un'avventura. Lalternativa, nonostan-
te i buoni propositi di genitori consapevoli, si sa quale
poteva essere. Oggi Massimo fa pure I'assessore alle Po-
litiche sociali della Municipalita. Le istituzioni servo- »
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L'OPERA
In mostra

L'esperienza de! Centro
di Solidarieta del Rione
Sanita € stata oggetto
di una delle mostre

pit seguite all‘ultimo
Meeting di Rimini
(Sopra, il catalogo
della mostra, edito

da Piccola casa
editrice di San Giuliano
Milanese)
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» no in questi casi, non sempre ci sono o le
trovi sintonizzate, ma servono eccome. E
lui fa di tutto per incrociare l'attivita politi-
ca con le esigenze del suo quartiere, del Cds
e della cooperativa: «Ho scelto di restare,
con mia moglie (Giuliana, la guida turisti-
ca, ndr) abbiamo pensato di dare un senso
al nostro impegno e al nostro lavoro: quale
posto pitlt indicato per farlo se non proprio
questo? Abbiamo insomma accettato la sfi-
da». Come dargli torto, specie quando inse-
gui il senso delle cose che fai e che vorresti
fossero fatce. Mario Del Verme si illumina
quando racconta l'orgoglio delle attivita sportive che
girano intorno al centro e alla fondazione che lo gover-
na. Anche per lui, per far questo ¢ stata necessaria la
“scelta educativa” ed un certo tipo di presenza cristiana.
Sono due le associazioni sportive che fanno capo a lui,
tutte ¢ due diventate un esempio da seguire, un model-
lo da praticare non soltanto nel quartiere ma un po’
ovunque nella cittd: si chiamano “Polisportiva Europa”
e “Polisportiva Verna®, qualcosa come settecento ragaz-
zini circa che vi girano intorno, che si formano attraver-

so lo sport, il calcio, la scherma, il judo ed altro. Con Ma-

rio ¢'¢ anche Adriano Capobianco, responsabile tecni-
co delle polisportive, venticinquenne laureato in Scien-
ze motorie, appassionato di quel che fa e soprattutto di
come lo fa: «Per noi la crescita del bambino che viene a
far sport non ¢ solo quella improntata alla competizio-
ne sic et simpliciter, al centro dell’attivica ¢'¢ la vita pro-
pria del bambino. Notiamo con soddisfazione che cre-
sciamo anno per anno, molti ci chiedono di poter ade-
rire e questo fatto ci inorgoglisce moltoy.

Trovare lavoro a Napoli

Trovare lavoro a Napoli non ¢ facile se non vuoi entra-
re nell’esercito dei senza identita di quello nero: Adria-
no busso al portone dei Padri Vincenziani perché ave-
va sentito parlare di questa fantastica esperienza da
qualcuno. Poi ¢ rimasto, e non soltanto perché ha tro-
vato di cosa sopravvivere dopo gli studi. Non ¢ il solo,
non sard 'ultimo se le cose continuano cosi. Attorno
alle polisportive lavorano altre 33 persone, 25 istrut-
tori a governare quei settecento ragazzini tra i quali
qualche campione gia si comincia ad intravedere. E la
vita che va cosi, al Cds lo sanno bene. Patrizia ¢ Maria
Assunta raccontano poi com’¢ il rapporto con le isti-
tuzioni scolastiche, come funziona questo meccani-
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smo strano che ha fatto si che nel mese di settembre di
ogni anno ci sia sempre qualcuno, madre o padre, che
bussa al portone chiedendo di accogliere i propri figli:
«E passaro il concetto che qui da noi i bambini non ven-
gono parcheggiati. Non sono pochi gli assistenti socia-
li delle scuole del quartiere che entrano in sintonia con
noi per capire anche in che modo noi guidiamo que-
sta esperienza di cui molti genitori raccontano entusia-
sti. Ad esempio, tra poco partiremo per una gita a Ve-
nezia: hai idea di cosa significhi per un bambino na-
poletano della Sanita uscire dal quartiere?». Qualche
idea il cronista ce I'ha, ma vuole sentirselo ripetere:
«Per loro & un’esperienza lontana da ogni immagina-
zione, i bambini guardano a noi, a come ci muoviamo,
a come ci comportiamo non solo qui all’interno della
Sanita ma pure quando usciamo fuori accompagnan-
doli in gite che non sempre nelle scuole hanno voglia
di organizzare, ci sarebbero troppi rischi». Sentendo
queste parole si capisce che almeno una continua ad
avere un senso: ¢ la parola fiducia. In quest’imponen-
te palazzo a ridosso di piazza Cavour (che chissa per-
ché i napoletani continuano a chiamare Cavour con
l'accento sulla “a”) funziona cosi. E non & poco.
Peppe Rinaldi
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