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Gabbie salariali
l'ultimono
dai sindacati
Bonanni (Cidl) insiste: non servono

ma via le tasse dagli accordi aziendali

i GIACOMO GALEAZZL
E INVIATO ARIMVINT

«No alle gabbie: Zero {asse sul-
ia parte variabile del salario.
Un aubunno caldo? Mi aspetio
grande responsabilits da parte
di tattiy, Al Meeting il segreta-
rio generale della Cisl, Raffacle

D’accordo anche

il leader della Uil
Angeletti: le intese
nazionali si faranno

Bonanni, conquista la galassia
aziendale della Compagnia del-
“le Opere difendendo «la con-
trattazione di secondo livello

modello contrattualer.

E incassa il consenso della
platea clellina nel forum econo-
mico della glornata. &' giusto
adattare sempre meglio la detas-
sazione alla-contrattazione terri-
toriale e aziendale», scandisce
Bonanni e la sua proposta di de-
tassare completamente la parte
di salario legata alla contratiazio-
ne di secondo livelio mette d'ac-
cordo tutti. «A Sacconi ed anche
a Bossi, che pongono il problema
di come esaltare la contrattazio-
ne territoriale ed aziendale, chie-
do tasse zerow, ribadisce { pume-
ro uno della Cisl8ul nuove mo-
dello contrattuale e la contratta-
zione di secondo livello intervie-
ne al Meeting -anche Corrado
Passera, amministratore delegs-
to di Intesa San Paole: «Vanno
premiate le aziende che investo-
no, fanno produttiviti e cresce-
no. L'ipotesi di premiare fiscal-
mente i salari di produttivits, la

parte integrativa dei contratti co-

cost come prevista dal muove

stituisce una linea di pensiero
molto correttar. :
Poi precisa; «Non si tratta &
creare gabbie salariaii, bensi di
differenziare le aziende in funzio-
ne della loro capacith di cresce-
re, svilupparsi ed essere produtti-
vey. Dalla tavola rotonda del Me-

La Confindustria esorta
il governo a migliorare
le misure di sgravio
contributivo

eting, dunoule, esce un'imposta-

" zione in piena sintonta con quella

del dicastero del Welfare: no alle
“cabbie”, sl ai salari decentrati e
differenziati in base ai meriti.
Non abbastanza, perd, per ricom-
porre il fronte sindacale. «In Ita-
lia c'é una legge sulla detassazio-
ne del secondo livello che andreb-
be applicata correftamente sen-

-ya utilizzarla a fini ricattatori»,

tnona i segretario confederale,
Susanna Camusso. Cisl e Uil, in-
vece, concordano: ghi aceordi in
hase alle puove regole si faranno
e per incentivare la contrattazio-
ne di secondo fvelio ¢ Ja produtti-
vita non solo & necéssario marite-
nere gli sgravi previsti ma, addi-
rittura, aumentarli. «J taglio del-

la tassazione al 10% é stato ap-
prezzato dal sindacato - specifica

Bonznni - ma bisogna arrivare a
tagse zero, cosi | contratti corre-
ranne come furetti», Anche la
U3l gindica «positivoy quest’ap-
proccio sui rinnovi contrattuali
il segretario generale, Luigi An-
geletti, assicura: «Faremo | con-
tratti e quindi non '@ aléun ri-
schio che gli sgravi alle retribu-
Hopisaltmoy. .
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Dunque, Angeletti sottoseri-
ve l'impostazione uscita dal Mee-
ting ed ‘esorta il governo a fare
due cose utili: elevare [a franchi-
gia della detassazione a 40 mila
etiro e azzerare |a tassaziope sul-
1a parte variabile del salario. Rea-
zioni posnmé anche da Confindu-
stria, che sf spinge anche piti in 13

chiedendo all'esecutivo dimiglio- -

rare le misure di sgravie contri-
butive. «Tutte le parti sociali so-
no assolutamente d'accorde &
che il salario di produtitvits rea-
lizzato a livello aziendale sia in-
centivatos, cominenta il diretto-
re generale, Giampaolo Galli, che
eoncorda sullimportanza della
tassazione sl 10% fisso dei premi
di produttivith introdotta dal go-
verno e prorogata per il 2009, e
sulla necessith di mnalzare «an-
che il limiteé di reddito che ne con-
sente la fruiziones. ‘
Seconde Confindustria, inol-
tre, «altrettanto essenziali» sono
lemisure di sgravio contributivo,
riviste nel 2007, «ma da migliora-
re ulieriormente». Favorevole
anche Renata Polverini dell'Ugl
che assicura: «Dopo aver firmato
una nforma mlportante che pun-

Eil meetang & a
«benedice» il clima

di collaborazione

con gli imprenditori

ta a migliorare i salari valorizzan-
do il secondo livelio e il territorio,
ilsindacato & pronto a fare la pro-
pria parte, a partire dai primi rin-
novi attesi in autunnoy. Un clima
eollaborativo "benedetto” in Fie-
ra. «Gl imprenditori italiani non

sono rassegnati alla crisi. Nonla -

subiseono ma la stanno affron-
tandoy, osserva in Fiera Bernard
Scholz, presidente della Compa-

gnia delle Opere. «Il tessuto delle

piecole e medie imprese - spiega
il capo del braccio economico di
Cl-é pronto a ripartire. Sono pie-
gate dalle difficolth, hanno biso-
gne di un sostegno e vanno ac-
compagnate nel dialoge con le
banche che é vitalex. 11 rilancio
delle liberalizzazioni pud essere
un passo per uscire dalla erisi,
evidenzia Giorgio Gerrini, presi-
dente di Confartigianato, -all'in-
contro sulla erisi economica e le
ricette per superarla. A conclu-
dere Ia tavola rotonda & Passers:
«Un paese che non costruisce il
suo futuro avrd problemi gravi.
Vincoli di bilancio e difficolta nei
conti pubblict non sono un alibi

per frenare gli investimenti indi-

spensabili a uno shock positivoy.
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