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Foglio 1

Punti di fuga

Giorgio Vittadini*

Le piccole imprese non chiedono aiuti
ma piu liberta e meno burocrazia

Mentre si discute di nuovi incentivi alla
grande impresa qualcunosiédomandato co-
sa vogliano i piccoli imprenditori italiani.
Pud sembrare strano ma, in un momento di
crisi come questo, le piccole e medie impre-
se italiane dichiarano di non voler privilegi,
ma piu liberta per muoversi e costruire,

Secondo il Rapporto <Sussidiarietd e... pic-
cola e media impresas, che contiene un’inda-
gine condotta su un campione di 1.600 picco-
le e medie imprese italiane manifatturiere,
gli imprenditori non vogliono situazioni di
monopolio o zone protette da rendite di posi-
zione, madesiderano piuttosto che sia garan-
tita una reale liberta di azione (meno buro-
crazia, leggi favorevoli, eccetera), condizio-
neritenuta impiescindibile peruna rinnova-
ta efficienza del sistema economico (97%),
attraverso semplificazione amministrativa e
fiscale, e una contrattazione salariale decen-
trata. Inoltre, contrariamente a quanto spes-
50 si pensa, il comportamento delle aziende
€ intenzionalmente improntato alla collabo-
razione con gli interfocutori esterni e la sod-
disfazione del cliente ¢ ricercata anche quan-
do questa non sia remunerativa (98,8%). An-
che le relazioni con i fornitori sono ritenute
strategiche (97%) e utili le strategie comuni
con concorrenti per migliorare la competiti-
vita (92%), per promuovere progetti comuni
in ricerca e sviluppo (88%) o l'internaziona-
lizzazione (82%), pertutelare interessi comu-
ni pressole istituzioni pubbliche (70%). Inol-
tre, il 42% delle imprese considerate & iscrit-
taa unaassociazione di categoria, i1 41%aun
polo distrettuale, il 15,4% a consorzi di im-

presa ¢ la quasi totalita delle imprese (94%)
ritiene che P'associazionismo rafforzi nelle
imprese la capacita di svolgere funzioni di
natura pubblica delegate dalle istituzioni. Ta-
le legame con il mondo associazionistico
sembra avere ancora un forte potenziale di
sviluppo.
Da d%ve nasce questo desiderio di libert3,
perché questa fiducia, in apparente contro-
tendenza con la situazione attuale? Perché,
come dice sempre il Rapporto, gli imprendi-
toribasanolaloroazione suunafiducianella
persona umana capace di farli ripartire - an-
che difronte a una crisi di proporzioni globa-
li - che trae origine dai loro ideali ben prima
che dalla loro attivitd economica.
Eildinamismodell’do, 1a sua capacitd edu-
cativa, la sua voglia di costruire, di generare
una risposta che non ¢ meccanicistica, ma
libera e per certi versi imprevedibile, il fatto-
re di speranza per i piccoli imprenditori.
Questa posizione genera una attenzionea
ogni persona all'interno dell’azienda, un de-
siderio diuna nuova alleanza con ogni lavo-
ratore, concepito non solo come risorsa
umana, ma come uomo nella sua integraliti,
Solo cosi I'azienda pud tornare a essere un
centro di produzione diricchezza, non solo
per chi la possiede e la gestisce, ma anche
perla collettivita, un fattore di crescita perla
ricchezza del Paese, la creazione di nuovi
beni e servizi. Euna drammatica, ma affasci-
nante possibjlita di reinventarsi: se non co-
glieremo questa occasione il declino sara
inevitabile. '
*Presidente Fondazione perla Sussidiarietd
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