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Imprese. Rapporto 2009 di Fondazione per la sussidiarieta

Ricet

a anticrisi delle Pmi:

piu liberta e pit1 alleanze

Marco Biscella

i In tempi di crisi le Pmi
chiedono piit liberta e decen-
tramento, sono pronte a met-
tersi insieme per contare di
piu sia nel favorire gli investi-
menti in ricerca e sviluppo
(uno sforzo da condividere an-
che con i concorrenti) sia per
migliorare le relazioni con le
istituzioni pubbliche, da cui
molto probabilmente si sento-
nounpo’ lontane e trascurate,

Sulfronte deirapportisinda-
cali,invece, promuovono apie-
nivotilacontrattazione decen-
trata e la valorizzazione deila-
voratori, sfruttando soprattut-
tolerisorse interne. E afare da
battistrada a queste richieste
anti-recessione sono le picco-
le e medie imprese del Nord-
Est, che negli anni hanno dato
vita a forme, anche impetuose,
disviluppo autonomo.

Accanto ai tradizionali ma
pressantirichiami all’alleggeri-
mento delle trafile burocrati-
che ealla maggiore collabora-
zione con clienti e fornitori,
piltdel 9o% delle piccole e me-
die imprese italiane, chiamate
a fronteggiare una crisi che a
partire dal nodo del credito
ogni giorno stringe inesorabi-
le il suo cappio, aprono le por-
teamisureimprontate allasus-
sidiarietae alla capacitadicon-
dividere, di fare rete, di asso-
ciarsi. Basti pensare che quat-
tro su dieci sono iscritte ad as-
sociazionidicategoriaoappar-
tengono a un polo distrettuale
e un altro 15% fa parte di con-
sorzidiimprese.

11 Rapporto 2009 "Su551d1a-
rieta e piccole e medie impre-
se, effettuata-dallaFondazione
per la sussidiarieta su un cam-
pione di 1.600 aziende -

" con le istituzioni
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all'Bo% di piccole dimensioni,
perlopili concentrate nel Nord-
Est e nel Nord-Ovest e per me-

ta societa di capitali -, mette in.

luce che le Pmi non chiedono
privilegi, ma la possibilita di
esprimere appieno le proprie
potenzialita e la propria forza,
apartire daunarobustasempli-
ficazione amministrativa e fi-
scale, base irrinunciabile - ari-
badirlo ¢ il 55% delle imprese ~
per favorire lo sviluppo.

«La prima evidenza che
emerge dal Rapporto - spiega
Giorgio Vittadini, presidente
della Fondazione per la sussi-
diarieta - € che, mentre oggi si
discute molto diajuti allegran-
di imprese, le Pmi, che sone il
nerbo del nostro tessuto pro-
duttivo e della nostra capacita
direggere sui mercati interna-
zionali, vogliono liberta: meno
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iFonte Rapporto 2009 «Sussmlaneta e p1cco[e e medie i |mprese»

vincoli con la burocrazia, pilt
spazio alla contrattazione de-
centrata, taglio di tassazioni
inique.Insecondoluogo, in po-
lemica conun certo stereotipo
veterosindacale, le Pmi italia-
ne non vogliono affatto piu li-
bertaper "sfruttare" ilavorato-
ri. Anzi, il 73% & aperto al con-
fronto con dipendenti e colla-
boratori e il 950 sente forte-
mente la coincidenza fra inte-
ressi dei lavoratori e interessi
dell'imprenditore. Infine, il
Rapporto mette inluce il valo-
re delle alleanze, con altre im-
prese e con le istituzioni per
far sentire la propria voce. Da
troppi anni siripete il ritornel-
lo: prima i sacrifici e poi gli in-
centivi. Per le Pmi questa se-
condafase non & maipartitave-
ramente». ‘
marco.biscella@ilsole24o0re.com
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