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. [RAFFAELE BONANNI
«Lo sciopero piu snobbato della storia»

Il leader Cisl sul corteo Cgil: «Un record: mai successo che si parlasse cosi poco di una mobilitazione generale»
«Epifani con i suoi “no” ha ottenuto solamente divisione. Ora il governo ci convochi per parlare di investimenti

www.ecostampa.it

Gian Battista Bozzo

Roma L'ondata dipienadel Teve-
reé passata, segretario Bonan-
ni, senza gravi danni. Adesso
si sente pitl tranquillo?
Senzadubbio-rispondeil se-

gretario della Cisl, Raffaele Bo-

nanni - perd mi domando per-
ché lo chiede proprio a mes,

Perché tve giornaliparlanoso-
1o del fiume in piena, e dedica-
no poche parole e poche righe
allo sciopero generale della
Cgil.

«La Cgil ha conquistato, di di-
ritto, un posto di rilievo nel
Guinnessdei primati: perla pri-
ma volta nella storia sindacale
italiana c’¢ stato uno sciopero
generale di cui non ha parlato
nessuno. Sono riusciti a ridurre
unosciopero generalea unano-
tizia da pagina diciassette. Un

bel successo. Lo sciopero & ser-

vito soltanto a dividere ancora
di pit: Ia politica e il sindacato,
inun momentoin cuiserviva, al
contrario, una azione comune e
forte contro le insufficienze
strutturali accumulate nel tem-
po, dall'energia alle infrastrut-
ture, alla Pubblica amministra-
ziones.

Mentve la Cgil sciopera, la Cisi,

enondasola, sta lavorandoin-

vece per cercare ricette comu-

Chie

Da due anni erede di Pezzotta

ni per affrontare la crisi. Ap-

procci oppost...

<E non solo nella strategia
contro la crisi economica. Ad
esempio, sulla scuola & arrivato
un buon segnale che aspettavo
da un po’ di tempo: di fronte a
un problema serio, pur senza
bloccare la riforma, il governo
ha deciso di discutere con tutti
per confrontare le opinioni e le
soluzioni, arrivando a unaccor-
do soddisfacente. £ un buon ri-
sultato. Invece, quelli che pri-
ma accusavano il governo di
non voler discutere, adesso gri-
dano: merito nostro se hanno
fatto un passo indietro! Cosi,
ogni problema si trasforma in
una contrapposizione. Mentre
viviamo un momento straordi-
nario, vedo che nontuttala clas-
se dirigente si dimostra consa-
pevole di questa situazione».

E che cosa pensa delle mosse

messe in campo dal governo

nelle ultime settimane?

Trovo giusto il tentativo di
creare un clima di fiducia adat-
toalleriforme, per rimediareal-
le carenze che abbiamo. Eades-
s0 necessaria una discussione
aperta su come intervenire con
politiche anticicliche, perrilan-
ciare investimenti e consumi.
Prima che si funisca il Cipe sui
fondi europei, giovedi prossi-
mo, dobbiamo aprire un tavolo

per parlare delle risorse e della
loro destinazione: sono neces-
saridauna partegliinvestimen-
tinelle infrastrutture, nell’ener-
gia, nell'istruzione; dall'altrane-
gli ammortizzatori sociali, che
devono proteggere tutti i lavo-
ratori, anche quelli delle picco-
le e medie imprese, in vista del-
lorribile 2009 che sta perarriva-
re. Il governo ha detto ai rispar-
miatori: state tranquilli, vi pro-
teggeremo dalla crisi finanzia-
ria. Bene, deve dire Ia stessa co-
sa ai lavoratori: state tranquilli,
proteggeremo anche voi dalla
crisi economica. Questo & fon-
damentale per creare un clima
positivo. Gliammortizzatoride-
vono valere per tutti, soprattut-
to per i dipendenti delle impre-
se minori, che rischiano di pitp.
E per gli investimenti, quali so-
no le priorita? '
«Nonbisogna disperdere leri-
sorseinmillerivoli, ma concen-
trarsi su poche grandi questio-
ni. Da tempo sostengo che biso-
gna intervenire pesantemente
in campo energetico. L'energia
ci costa il 30% in piu dei nostri
concorrenti. Per questo chiedo
al governo di convocare le parti
sociali, sindacati eimprese, pri-
madelCipe. Nonhovetida por-
re,néintendo ostacolareil lavo-
ro del governo. Ma dobbiamo
discutere insieme le principali

Successo

Sulla scuola
buon accordo:
ma non é merito

cose da fare».

Passata la piena, e anche lo

sciopero-ombra, sembra giun-

to il momento di concludere if
negoziato sulla riforma dei
contratti.

«Qrmai cisiamo. Abbiamo fat-
to gli ultimi accordi, con gli arti-
giani e la Confapi. Abbiamo an-
che ottenuto dal governo I'im-
pegno a tagliare vigorosamen-
te le tasse sul secondo livello di
contrattazione, su quello che
noi definiamo il salario di pro-
duttivita. Ora tutto spinge ver-
solincontro conclusivoa palaz-
zo Chigi, per riunire in un'inte-
sa complessiva tutto il lavoro
fatto finora tra parti sociali. Ab-
biamo tanto seminato e coltiva-
to che adesso la raccolta diven-
tal'impegno minores.

Hail timore di possibili blocchi

dell'ultimo minuto da parte del-

la Cgil?

«Quando éarrivatoilmomen-
to, il raccolto si deve fare altri-
menti il prodotto va a male. Ia
semina e st4ta laboriosa, la colti-
vazione pure. Questo € il mo-
mentogiusto perlaraccolta. Ne-
gli ultimi dieci anni ci sono gia
state occasioni perdute, nel '98
e nel 2004. Orabisogna assolu-
tamente concludere. lo spero
che al momento della raccolta
ci siano tutti, ma se qualcuno
non si presenta noi non I'aspet-
teremon.

Contratti

E il momento
del rinnovo

Non aspettiamo

_ i i chi non ci sta

Raffaele Bonanni, 59 anni, & succeduto a Savino Pezzotta alla se- dei contestatori
greteria nazionale della Cisl nelFaprile 2006, Inizialmente iscritto
alla Cgil, lascia presto il sindacato ora guidato da Epifani per la Critico Py
Cisl. E attivo in Sicilia, dove diventa il braccio destro di-Sergio Obiettivo
D’Antoni. Il suo atteggiamento si & contraddistinto per 'apertura Ce chi dice di Berlusconi
e la disponibilita al dialogo. Il muro contro muro non gli appartie- TP FETI
neelohadimostrato anche conil deflagrare della crisi: all’ oltranzi- volere il dialogo protegga dalla
smo della Cgil ha risposto con !a collaborazione col governo. ma cerca solo crisi anche

il contrasto i lavoratori
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