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Il lavoro promesso libero creativo partecipativo e solidale

Y

E

una luce di speranza che ri-
schiara la notte I'ultimo libro che il
Padre gesuita Francesco Occhetta,
scrittore de “La Civilta Cattolica”
e consulente ecclesiastico dell’U-
nione Cattolica Stampa [taliana,
dedica «a chi sta cercando lavo-
ro». “Il lavoro promesso. Libero,
creativo, partecipativo e solidale”,
pubblicato da Ancora Editrice e
dal 7 settembre in tutte le librerie,
é stato presentato in anteprima al
Meeting di Rimini martedi 22 ago-
sto durante un incontro moderato
dal giornalista di “Avvenire” Pao-
lo Viana. Al dibattito sul lavoro in
occasione della kermesse riminese
hanno partecipato anche Mauro
Magatti, Professore Ordinario di
Sociologia Generale presso 1'Uni-
versita Cattolica del Sacro Cuore
di Milano e Segretario del Comita-
to Scientifico e Organizzatore delle
Settimane Sociali dei Cattolici Ita-
liani e S.E. Mons. Filippo Santoro,
Arcivescovo di Taranto, Presidente
del Comitato Scientifico e Orga-
nizzatore delle Settimane Sociali
dei Cattolici Italiani. Il testo di Pa-
dre Occhetta offre per l'appunto
una lettura attenta del complesso
mondo del lavoro attraverso un
cammino in preparazione della
48" Settimana Sociale dei Cattolici
Italiani che si svolgera a Cagliari
dal 26 al 29 ottobre prossimi per
dare voce in modo propositivo alle
esperienze di buone pratiche del
lavoro gia presenti in Italia. Solo
«nel lavoro libero, creativo, parte-
cipativo e solidale, I'essere umano
esprime e accresce la dignita della
propria vita»: con poche incisive
parole Papa Francesco definisce il
lavoro nell’Esortazione Apostolica
Evangelii Gaudium e questo libro
si muove nella stessa direzione,

avendo a cuore il senso ultimo del
lavorare, ovvero «come si lavora
e per chi si lavora». Cid che con-
ferisce dignita al lavoro & proprio
«l'atto del creare» attraverso il sa-
crificio (sacrum facere) per costru-
ire e per crescere dentro la nostra
dimensione umana. Prendendo
spunto da alcuni studi curati e
presentati dalla storica rivista “La
Civilta Cattolica”, il libro tocca
temi di grande attualita come i
nuovi scenari del lavoro 4.0 frutto
della rivoluzione digitale, con le
sue applicazioni di smart working,
crowd working, gig-worker. «Per
gestire queste nuove forme di la-
voro sara necessario, per il lavora-
tore, avere un equilibrio umano e
spirituale solido» afferma il Padre
gesuita. La sfida antropologica per
il singolo si gioca quindi attorno a
quattro parole-chiave imprescin-
dibili in questo nuovo contesto:
formazione, cultura, normativa e
conoscenza. Il libro affronta poi la
crisi dei sindacati che hanno perso
la loro identita e la loro originaria
missione sociale, la preoccupante
disoccupazione giovanile dei mil-
lennials e le potenzialita del Ter-
zo Settore. «Terra di mezzo tra la
sfera del Pubblico e del Mercato»
il ruolo del Terzo Settore si fonda
su un valore caro alla dottrina so-
ciale della Chiesa, ovvero un’eco-
nomia al servizio dell'uomo, che
possa aiutare a «costruire un nuo-
vo modello di lavoro piti umano e
solidale». 11 modello di economia
attuale infatti dimenticando I'eti-
ca uccide I'vomo, riducendolo ad
essere vittima del suo bisogno di
consumo. Il Santo Padre sempre
nell'Esortazione Apostolica Evan-
gelii Gaudium precisa che «la crisi
finanziaria che attraversiamo ci fa
dimenticare che alla sua origine vi
€ una profonda crisi antropologica:
la negazione del primato dell’esse-
re umano!». La riforma del Terzo

Settore trova una sintesi compiu-
ta nel desiderio espresso da Papa
Benedetto XVI nella Caritas In
Veritate: «occorre che nel mercato
si aprano spazi per attivita econo-
miche realizzate da soggetti che
liberamente scelgono di informare
il proprio agire a principi diversi
da quelli del puro profitto, senza
per cid stesso rinunciare a pro-
durre valore economico.» L'unico
ambito lavorativo che nell'ultimo
decennio non ha conosciuto crisi
é quello relativo ai servizi di cura
e assistenza alla persona e alla fa-
miglia, dunque il ruolo di badanti
e colf per lo pili straniere, posto
che «il lavoro domestico & inte-
so come strumento territoriale di
inclusione sociale dei migranti».
«Risanando l'ambiente si favorisce
il lavoro» e si riesce a guardare al
futuro con fiducia come dovrebbe
insegnare il case history dell’ac-
ciaieria pili grande d'Europa, la
storica Ilva di Taranto inaugurata
nel 1965. Da fiore all’occhiello per
il Mezzogiorno si é ridotta ad es-
sere un'area inquinante ad elevato
rischio di crisi ambientale estre-
mamente nociva per la salute dei
cittadini che vi abitano. Di fronte
a questo quadro apparentemente
cosi tragico, una speranza c'e se
tutti noi - lavoratori, parti sociali,
politica — non c¢i abbandoniamo
alla rassegnazione, ma mostriamo
«mani intrecciate e solidali» pronte
a costruire.

Benedetta Grendene
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