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Boccia: «Servono dieci miliardi
per assumere 900 mila giovani»

» 11 presidente della Confindustria attacca: «Governo »Le imprese: «Non chiediamo soldi ma una politica

un po’ timido, necessaria la decontribuzione totale»

LAVORO

ROMA Non basta una decontribuzio-
ne ameta per rilanciare I'occupazio-
ne giovanile. Non bastano 2 miliardi
dieuro. «Il governo & troppo timido»
scandisce il presidente di Confidu-
stria, Vincenzo Boccia, appena ap-
prodato al Meeting dell’Amicizia di
Rimini. E la sua prima uscita pubbli-
ca dopo le ferie ferragostane e I'asso-
ciazione degli industriali 'ha prepa-
rata bene. Palazzo Chigi é alle prese
con la messa a punto della manovra,
meglio quindi chiarire le posizioni.
E quella di Confindustria & netta: bi-
sogna osare di pii, le ipotesi allo stu-
dio circolate finora non forniscono
la spinta necessaria a dare la scossa
chetuttiauspicano.

La proposta del governo «ci sem-
bra un po’ pit timida». Altro che 2
miliardi! Boccia va molto oltre: «Ab-
biamo fatto i conti che in due o tre
anni, se vogliamo fare un’operazio-
ne cosiddetta massiva di inclusione
dei giovani nel mondo del lavoro, oc-
correrebbe un’operazione da una de-
cina di miliardi in grado di attivare
900 mila postidilavoro».

Il leader di viale dell’Astronomia
sa bene chesi tratta di una cifra con-
siderevole, ma - dice - con questi 10
miliardi non solo si creerebbero qua-
si un milione di nuovi posti di lavo-
ro, ma questo attiverebbe «anche do-
manda all'interno del Paese» con ef-
fetti benefici sulla competitivita del-
le imprese. E poi precisa: «Non c'é di-
cotomia con le misure a favore delle
famiglie perché i giovani sono figli
delle famiglie italiane». Sia chiaro,
dice ancora Boccia, «noi non chie-
diamo soldi. Noi chiediamo una poli-
tica fiscale che sia all'altezza di un
Paese industriale che & il secondo
Paese industriale d'Europa. Ricordo

che in Francia il presidente Macron
sta prevedendo una operazione da
50 miliardi, di cui 30 su lavoro e im-
prese, e in Inghilterra stanno portan-
do avanti un'idea di questione indu-
striale sul Nord del Paese».

La posizione della Confindustria
era stata anticipata in mattinata da
una nota dell'associazione, attraver-
so la quale si invitava appunto il go-
Verno a varare una misura con la
«decontribuzione piena per i primi
tre anni». La nota apriva anche
all'introduzione di «limiti utili a evi-
tare usi strumentali e distorti». Nel
pomeriggio Boccia € ancora pil
chiaro. Confindustria & favorevole
all'introduzione di una norma an-
ti-licenziamenti? «Assolutamente
si:noi dobbiamo evitare azzardi mo-
rali, questa operazione deve essere
fatta sull'incremento di occupazio-
ne, non sullo “status quo”. Questa
norma ci trova non favorevoli, ma
favorevolissimi» dice Boccia.

LACLAUSOLA

A considerare «doverosa» una
clausola anti-furbetti & anche la nu-
mero uno Cisl, Annamaria Furlan.
«E ovvio che un'impresa che assume
giovani con questeagevolazioninon
puod in contemporanea licenziare i
lavoratori assunti due-tre anni pri-
ma con altri incentivi» dice la Furlan
sempre da Rimini, poco prima di en-
trarenella sala dove siterra latavola
rotonda che la vede protagonista,
tra gli altri, insieme a Boccia. Per il
leader Cisl pero é riduttivo parlare
solo di decontribuzione per i giova-
ni. «Servono anche altri interventi»
dice. «Il tema non é soltanto un in-
tervento spot, ma rendere struttura-
le un minore costo del lavoro attra-
verso un’azione vera a favore delle
imprese che assumono i giovani, ma
anche mettere in sinergia formazio-

ANDRANNO IN ASTA
BTP A5SE 10 ANNI
FINO A 5,5 MILIARDI
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LA PROSSIMA SETTIMANA

ne e lavoro». Per recuperare cio’ che
& stato perduto in questa lunga e pro-
fonda crisi - continua - «servono gli
incentivi, ma soprattutto serve crea-
re un sistema-Paese che sia favore-
vole al lavoro e quindi investimenti
pubblici e privati, in modo particola-
re in innovazione, ricerca e infra-
strutture». E poi un avvertimento:
evitare di mettere una generazione
control'altra.

La decontribuzione totale per le
assunzioni a tempo indeterminato &

gia stata sperimentata in Italia, la va-
ro il governo Renzi nel 2015 e non
aveva limiti d’'etd. Gli imprenditori
che hanno assunto in quell’anno
stanno ancora usufruendo dello
sconto che valeva per tre anni dal
momento dell'assunzione. L'effetto
€ stato positivo: nel 2015 c’é stato un
boom di assunzioni a tempo indeter-
minato. L'anno successivo la decon-
tribuzione & stata prorogata, ma con
scontiridotti e per una durata di due
anni. Nel frattempo le imprese,
nell’assumere, hanno ripreso a privi-
legiareicontrattia termine.

Nel 2016 - secondo gli ultimi dati
Eurostat - in Italia era occupato solo
i1 29,7% delle persone trail5 e i29
anni, oltre un punto in pit rispettoal
2015, ma un dato ancora molto lon-
tano dalla media europea che siatte-
staal48 per cento.

Giusy Franzese

GLI IMPRENDITORI
FAVOREVOLI A UNA

NORMA ANTI-ABUSI
FURLAN: «NO A INTERVENTI
SPOT E BATTAGLIE

TRA GENERAZIONI»

fiscale all’altezza del secondo paese industriale Ue»

Peso: 41%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



rimini

I Alessangero

Edizione del: 26/08/17

9 meeting
Estratto da pag.: 16

Sezione: MEETING DI RIMINI, NAZIONALI Foglio: 2/2

309- 139- 080

Vincenzo
Boccia,
presidente
della
Confindustria

Economia ei‘;

Peso: 41%

Te|p@ Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



