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IL MEETING DI RIMINI

«Nelle nostre imprese
i valori della famiglia>»>

Una trentina di aziende provenienti da Como, Leccoe
Sondrio alla giornata dedicata alla Compagnia delle Opere
In una mostra le esperienze e il passaggio generazionale.

LUALDI APAGINA T

«Nelle imprese il valore della famiglia»

Dai padiri ai figli. Le storie di alcune nostre eccellenze scelte simbolo del passaggio generazionale
Iniziativa e talento: i casi della Rusconi di Lecco e della Balatroni di Cedrasco. Panzeri e Cometa in una mostra.

RIMINI
MARILENA LUALDI
Impiantisupertecnolo-
giciopellegrinaggi,accoglienzaed
educazioneotapparelle. Nonim-
portano i settori, ma quell'im-
prontafamiliare plasmatanel ta-
lentorimastanelleimpresediCo-
mo, Leccoe Sondrio. Queste ulti-
meierihannovisitatoilMeeting
diRimininellagiornatadedicata
alla Compagnia delle Opere.

L'esempio dai territori
Unatrentinadiaziende,chehan-
no visitato la mostra anche con
esperienze delterritorio (“Perché
tuttopossaesistere”),guidate dal
direttore Marco Molinariedaitre
presidentidi Como, Marco Maz-
zone, Lecco, Marco Giorgioni e
Sondrio, DaniloSava. Unarealta
di circa 1.200 imprese.
Riguadagnare cio chesi éeredi-
tato, del resto, gia era il temadel
Meeting, NellamostradellaCdO
sul passaggio generazionale, si-
gnificativochesudieciinterviste
trefosserodiquesti territori. Due
di Como,laPanzerie Cometa;una

terzadi Lecco, Rusconi. Dellapar-
te dei bambini si & occupata tra
laltro la lecchese “L’isola della
Stupidera”.

Un dato su tutti: in Italia se il
cambiodigenerazioni funzionas-
seadovere, porterebbe 40 miliar-
diall'anno. Gliesempivirtuosiesi-
stono e Mario Panzeri ha potuto
assistere allasuaperformancevi-
deo,in cuispiegacome 50 annifa
abbia fondato I'azienda - leader
negliimpiantitecnologici, 82di-
pendentie400 collaboratoriarti-
gianali- e oggisianoentratiifigli
alsuofianco,conottimirisultati.
Ilsegretodel gruppodi Luisago?
Cominciaredal basso, perappren-
dereogniingredientefondamen-
tale. E il sogno nel cassetto?
Un’azienda ancora pil interna-
zionale: il che colpisce, visto che
la Panzeri ha gia eseguito inter-
ventinelmondo-ad esempioin
SudamericaeAfrica-etrailavori
sottoiriflettoridel pianetacisono
statisei padiglionia Expo,aparti-
re dall'applaudito Kazakistan.

Lastoriadella“Cometa”diCo-
mo-illustratadaErasmoeeInno-

cente Figinimaanchedalle nuove
generazioni,chehannospontane-
amentelasciato postiprestigiosi
aLondrae New York per seguire
laloro strada - & stata di non mi-
nore impatto al Meeting.
Poiun’altrarealta chesiérac-
contata,ancheconcommozione,
aLecco:1aRusconi, nataperiviag-
gi, specializzata poiin pellegrinag-
gi. Commozione, perché leredini
sonostateconsegnate dapapaEli-
seo, cheil 28 giugnoharegistrato
questaintervistaeil14lugliosie
spento. In questo caso tre figli -
Ettore, FrancescoeSara-lohan-
no affiancato e c'¢ chihalasciato
un posto in un’altra azienda per
questo. Eliseorivelavache éparti-
todazeroehaavutounsoloallea-
to:I'enciclopedia“I1Milione”. Co-
si, quando un cliente entro e gli
chieseunviaggioalle Seychelles,
loinvitd atornareilgiornosucces-
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sivoperché nonavevatempo: nel
frattempo,corseacasaaconsulta-
resulvolumedovefossero. Venti-
seiidipendenti, perl'80%donne.

Creare sempre

Storie di talento, di creativita, in
ognicampoedellacapacitaditra-
smettere tuttocid connaturalez-
za aifigli. Nella pausa pranzo, gli
imprenditoriconversano,sicon-
frontanoed emergead esempiola
storia di Balatroni, nata a meta
degli anni Settanta a Cedrasco.
Una realta sondriese, che vede
unapartenzafemminile. Mamma
Maria - spiegaFrancesco Pradella
—estatail motore, concinquefigli

dabadare. Lui subentravaadare
unamanonel pomeriggio,dopole
lezioni. Il papafacevaunaltrola-
voro, nel tessile, mainquel perio-
dosivivevaunadellecrisidel set-
tore, quindi sifondo quest’attivita
dedicataalletapparelleein gene-
rale alle schermature nelle case.
Oggil9dipendentieterzagenera-
zione all’appello.

Insomma, unagiornataprezio-
saperripartiredopolapausaesti-
va, rileva Marco Mazzone: «Ab-
biamovistocomeil passaggio ge-
nerazionale richieda anche un
senso di responsabilita. I nostri
imprenditorisono aperti, pronti
arecepire il cambiamento. E dal

La delegazione della CdO in visita ieri al Meeting di Rimini

confronto capiamo anche come
dasolinoncelafacciamo,bisogna
farerete». Sullastessalinea Marco
Giorgioni: «Un'esperienzautilee
cordiale, ci hapermessodiincon-
trare e conoscere esperienze. I1
lavorononésolocompetenza: co-
sisipuoalzarelatestae confron-
tarsi».
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