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LINTERVISTA MARCO MOLINARL Direttore Compagnia delle Opere
di Como, Lecco e Sondrio, oggi sara al Meeting

LASTAFFETTAINAZIENDA
TRAPADRIE FIGLI
ARIMINI TEMA CENTRALE

MARILENA LUALDI

na giornata dedicata

alleimprese delle Cdo

diComo, Leccoe Son-

drio e al tema cruciale
del passaggio generazionale.
In trasferta, ma non troppo.
Perché il Meeting di Rimini &
casa e quest’anno grazie al te-
ma scelto & ancora piu sentito
dalle aziende della Compagnia
delle Opere.
Cosisaraun’occasione di con-
fronto preziosa, quella di oggi,
sottolinea il direttore Marco
Molinari, che parteciperacon
iverticidelleassociazionie gli
imprenditoridelle tre provin-
ceauna giornatariccadieven-
ti.

Qual & lospirito con cui affrontere-
te questa tappa? E come vi orga-
nizzerete?

Cisarannounatrentinadiim-
prenditori, almeno in questa
formula, perché poi altri sa-
ranno presenti e si sono mossi
in maniera autonoma, trascor-
rendo magari qualche giorno
anche con le famiglie al Mee-
ting di Rimini. Visiteremo le
mostre e gli eventi, alle 13 ci
sara poi il momento del pranzo
tutti insieme. Direi che questo
rappresenta anche un modo
periniziare con slancio diverso
illavoro dopo il periodo estivo.
Affrontando in particolare un
temarilevante come quello del
passaggio generazionale, che

tocca le nostre imprese.
Quest’anno il Meeting & scandito
propriodaquestorichiamo: quello
che tu ereditidai tuoi padri,rigua-
dagnatelo, per possederlo.
Infatti, vale dal punto di vista
culturale, come lavorativo. Im-
portante perché i giovani pren-
dano coscienza dell’ereditade-
gliimprenditori. Non solo eco-
nomica, penso al senso del la-
voro e del sacrificio, al rispetto
che meritano.

Nella Cdo cisono casidi passaggio
generazionale additati ad esem-
pio,comelaBric's.Unaquestione
giaaffrontatalascorsaprimavera
aSharingaMilano, quindicruciale
per voi?

Sono passaggi collegati, & vero.
C’¢ un filo conduttore che ci
richiama, lo si & visto a Sharing
lo scorso marzo, prima attra-
verso Matching. Maancoralo
sitocchera con mano attraver-
so I'Academy che portiamo
avanti nel nostro territorio.
Ancheinquell'occasionecisa-
ra attenzione per i passaggi
generazionali. Come dicevo, &
anche questione di cultura, di
educazione, Noi ad ottobre af-
fronteremo un percorso, fino
agennaio, con 25-30 aziende,
per formare gli imprenditori
su quattro temi. Uno chiave
sara quello della digitalizzazio-
ne, solo a quello abbiamo pil
di trenta adesioni. Un tema
trasversale, perché la digital
transformation interessa dav-

vero tutti, anche settori che
sembrano impensabili.

Trasversalecomeil passaggioge-
nerazionale? Allamostra“Perché
tutto possa esistere” ci sono le
testimonianzediduerealtacoma-
sche, molto diverse tradi loro.
Infatti. Abbiamo la Panzeriche
dalavoro aottantapersone ed
esegue impianti di riscalda-
mento eidrico-sanitariin tutto
il mondo. Sta per compiere i
cinquant’annieifiglisonoac-
canto al fondatore. Storia poi
incredibile quella della Come-
ta, con Erasmo Figini. Con le
nuove generazioni che erano
impegnate con incarichi anche
di prestigio nel mondo, eppure
sono tornate a Como, in un
modo che neanche a tavolino
si poteva prevedere.
Lasfidariguardavgualmente pic-
cole egrandiimpresedel territo-
rio?

Sicerto. Anche se conil piccolo
éancora piu difficile, il passag-
gio. Avolte, accade anche che
inostriimprenditorisiano piti
accentratori.

Atteggiamentoumano, visto che
hanno spesso fondato I'azienda:
importante pero érispettareil ta-
lento del figlio?

Si, ci sono anche aziende che
vanno bene e i cui figli hanno
deciso dilavorare all’estero. I1
problema poi si porra oppure
avverracheritorneranno,do-
po aver fatto esperienza oltre

LASTAFFETTAINAZIENDA
TRAPADRIEFIGLI
TEMACENTRAL

Peso: 45%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



219-139- 080

rimini

<9 meeting

Sezione: MEETING DI RIMINI, LOCALI

La Provincia

Edizione del: 25/08/17
Estratto da pag.: 9
Foglio: 2/2

confine.

Comesisvolgeralagiornatadegli
imprenditori della vostradelega-

zione?

Subito il mattino, verso le 11
visiteremo la mostra con la
delegazione, poi liberi fino al
pranzo delle 13, dove cisarala
possibilita diun confronto. Al-
le 15 ci sara un interessante
incontro sull’industria 4.0 con

B Panzeri e Cometa
le realta comasche
che rappresentano
due esempi

molto positivi

il Politecnico di Milano: intro-
durrail nostro presidente na-
zionale Bernhard Scholz. Piu
tardipotremoanche vederela
mostra con Giorgio Vittadini
dedicata al lavoro che cambia.
Ladelegazione sara guidata dai
presidenti: quello di Como,
Marco Mazzone, Marco Gior-
gioni per Lecco e Danilo Sava

Marco Molinari

per Sondrio. Con noi ci sara
anche il primo cittadino lec-
chese Virginio Brivio.

N Delegazione
della Cdo
composta

da trenta
imprenditori
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