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Il ministro: obiettivo 300mila posti per chi ha fino a 29 anni - In corso negoziato con la Ue

Poletti: 2 miliardi per il bonus giovani

i Per le agevolazioni alle assunzioni di
giovani,allostudiodel Governo,sipotrebbe
stanziare una cifra vicina ai 2 miliardi: lo ha
detto il ministro del Welfare Poletti. Il pac-
chetto di agevolazioni potrebbe favorire la

creazione fino a 30omila posti di lavoro: «E
unaprevisioneragionevole,anchegrazieal-
la mobilita del mercato del lavoro» ha ag-
giunto Poletti, intervistato a margine del
Meeting di Rimini. I tecnici, ha spiegato an-
corailministro,stanno pensandosoprattut-
to a interventi di decontribuzione e «non ¢

Le vie della ripresa
LE MISURE PER IL LAVORO

Francesca Barbieri
RIMINL. Dal nostro inviato

mm Arrivascortatodaunacerchia
colorata di giovani volontari. Il
tempo di ufficializzare -rispon-
dendo alle domande dei giornali-
sti - che il bonus giovani sara ac-
compagnato da una misura anti-
licenziamento per evitare com-
portamenti “furbeschi”, che
subito si concede un giro tra gli
stand, strette di mano e selfie.

Il ministro del Lavoro, Giulia-
noPoletti, ieri al Meeting di Rimi-
ni dove & ormai un habitué (pre-
senteaottoedizionisuundici),ha
detto che con il bonus giovani la
creazione di 3oomila posti di la-
Voro € una «previsione ragione-
vole», mentre sull’asticella del-
Ieta per le assunzioni agevolate i
giochisonoancoraaperti:«None

ancoradeciso»hadetto Polettise
il pacchetto varra solo sotto i 29
anni. «Per Garanzia giovani sia-
mo riusciti ad alzare I'asticellada
25 a 29 anni, ma sappiamo che
ognivoltachepuntiamo aottene-
re una regolazione diversa c’¢
una trattativa da fare, strada che
stiamo percorrendo».

Sul budget a disposizione Po-
letti ritiene ragionevole che si
possastanziareunacifravicinaai
due miliardi. «Naturalmente - ha
precisatorispondendoaicronisti

Apprendistato

«Dopo lasperimentazione il modello

duale dovra diventare strutturale»

- dipende dalla possibilita di uti-
lizzarelo strumentosuunaplatea
pilt 0 meno largax. Lo sconto si
tradurrebbe nel dimezzamento
deicontributiperiprimizo3zanni
conuntettodiz.2soeuro,lostesso
in vigore nell'ultima versione
delladecontribuzione generaliz-
zata previstadal Jobs act.

Polettihapoievidenziato cheil
bonus dovra creare nuova occu-
pazione stabile, evitando lo
scambio tra chi entra e chi esce
dal mercato del lavoro. Da qui la
ratio della misura antilicenzia-
mento: chi assume con il bonus
potra farlo a patto di non aver li-
cenziato prima ma anche dopo
I'assunzione agevolata.

Nel corsodell'incontro“Illavo-
ro che cambia; il piano Marshall
per l'occupazione” Poletti ha poi
annunciato di voler proporre la
stabilizzazione dell'apprendista-
to duale, il modello alla “tedesca”
introdotto dal Jobs act, che nel si-
stema lefp (Istruzione e forma-
zione professionale) dal 2016 ha
portato alla firma di circa 12mila
contratti, soprattutto di primo li-
vello (per ottenere la qualifica, o
undiplomaouncertificatodispe-
cializzazione tecnica superiore).

IIMinistro haanche sottolinea-
tol'importanza di misure struttu-
rali, di intensificare i contatti tra

ancora deciso» se il pacchetto varra solo
sottoizganni.Untrattativasuquesto fronte
¢incorsoconl'Unioneeuropea «perevitare
discriminazionia livello dietax».
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Pensione minima di garanzia

«Vanno tutelati i giovani che oggi hanno carriere

che iniziano tardi e che si interrompono»

«Cuneo, in discussione il tetto a 29 anni»

Poletti al Meeting di Rimini: ragionevole la stima di 2 miliardi per il bonus assunzioni

scuole e imprese, citando lo stru-
mento dell’alternanza scuola-la-
voro. «Dobbiamo lavorare sul-
I'istruzione tecnica superiore-ha
aggiunto-esullapluralita dei per-
corsiformativi».

Amargine del Convegno il mi-
nistroharibaditodiesserelalavo-
ro sulle pensioni di garanzia «per
tutelare i giovani che oggi hanno
carriere che iniziano tardi, che si
interrompono», mentre rispon-
dendoaunadomandasull'ipotesi
chelostopall'innalzamento auto-
matico dell’eta pensionabile sia
contenuto o meno nella prossima
legge di Bilancio ha “preso tem-
po™: «C'¢ una richiesta di discus-
sione su criteri, tempi e modalita.
Credochesiauntemadaaffronta-
re nel momento in cui I'Istat ci
avradatoiterminieffettividique-
stasituazione».

Sullo schema di funzionamen-
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to del pacchetto relativo al taglio
del cuneo fiscale per i giovani, il
ministroal Welfare hacomunque
spiegato che «adesso dobbiamo
ancora definirlo, ma quello che
stiamo pensando éunlavorosulla
decontribuzione peripitgiovani
inmodotale che cisiala possibili-
tadiavereunlavoroatempoinde-
terminato». «Noiloabbiamo det-
to da sempre - ha aggiunto - vo-
gliamo fare in modo che il lavoro
stabile costimenodellavorotem-
poraneo». «Siamo coerenticonil
nostro impianto - ha aggiunto Po-
letti- e nella prossima legge dibi-
lancio, insieme, collegialmente,
stabiliremo anche puntualmente

leforme, malasostanzaéquesta».
Ilconfrontotraitecnicidipalazzo
Chigi, di Mef e Lavoro dovrebbe
entrare nel vivo a inizio settem-
bre,mentre il 30 agosto ripartirail
confronto con isindacati sui temi
della previdenza e del lavoro. Si
parte dalla previdenza ma sono
diversigliargomentididiscussio-
ne aperti, dall'adeguamento del-
'etaall’aspettativadivitanelzo19
all'utilizzo dell’Ape sociale e vo-
lontaria fino alla previdenza dei
giovani e agli sgravi contributivi
peril 2018.

LEMISUREALLO STUDIO
Il ministro del Lavoro giudica
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Garanzia giovani

e Garanzia Giovani (Youth
Guarantee) &il Piano Europeo
per la lotta alla disoccupazione
giovanile. Con questo obiettivo
sono stati previsti dei
finanziamenti per gli Stati
membri con tassi di
disoccupazione superiori al
25%, che vengono investitiin
politiche attive di
orientamento, istruzione e
formazione einserimento al
lavoro, a sostegno dei giovani
che non sono impegnatiin
un'attivita lavorativa, né inseriti
in un percorso scolastico o
formativo (Neet- Notin
Education, Employment or
Training)

correttalastima

di 300mila neoassunti con

glisgraviallostudioe lascia

un margine suilimiti d'eta

L’impatto degli incentivi

N

DECONTRIBUZIONE PIENA

L'incentivo pili forte per
agevolare leassunzionia
tempoindeterminato (di
giovani e non) é stato
introdotto nel 2015 dal Jobs
act. Losgravioera
praticamente totale, finoa
8.060 euro, durava per tre
anni, e aveva modalita di
fruizione piuttosto agevoli
peridatori. Secondo il
monitoraggio effettuato
dall’Inps grazie atale
esonero sono stati firmati
quasi 1,6 milioni di contratti
a tempo indeterminato. Di
questicircail 28% (poco pit
di 450mila) hanno
riguardato “under30”

ICONTRATTIINCENTIVATI

1,6 milioni

5
SGRAVIO AL 40%

Con la legge di Stabilita 2016
lincentivo Jobs act & stato
ridotto: 'esonero peri
contratti stabili é diventato di
duratabiennale e
I'abbattimento dei contributi
previdenziali a carico del
datore di lavoro (esclusii
premi Inail) & s ceso al 40%,
entro un limite annuo di
3.250 euro. Ebbene, sempre
secondoil monitoraggio
Inps, con questo esonero
sono stati firmati oltre
610milarapportiatempo
indeterminato (comprese le
trasformazioni). Di questi,
236mila hanno riguardato
“under30”

GLI“UNDER30" OCCUPATI

23 6mila

B
BONUS SUD E GIOVANI

Agennaio 2017 gliincentivi
generalizzati targati Jobs act si
sono chiusi definitivamente,
lasciandoil posto a una serie di
sgravi mirati: al Sud
(disoccupati e giovani), ai
ragazziricompresi nel
programma «Garanzia
giovani» e agli studentiinseriti
stabilmente in azienda dopo
un periodo di alternanza o
tirocinio curriculari. Secondo i
primi dati ufficiali di fonte
Inps-Anpal, conil bonus Sud
sono stati assuntientro luglio
circa70mila persone; conil
bonus Occupazione di Yuoth
Guarantee circa40mila
under29

ASSUNTICONBONUS SUD

70mi]a
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IPOTESI CUNEQ DIMEZZATO

Invista della legge di
Bilancio 2018 I'Esecutivo sta
pensando a unincentivo ad
hoc peri giovani “under29™.
L'ipotesi, al momento, pil
gettonata prevede il
dimezzamento dei
contributi per i primi due o
treanni, con untetto a
3.250 euro, e con un
vincolo anti-licenziamento
per le imprese (6mesi).
Secondo le primissime
stime del governo la misura
potrebbe interesserare, il
prossimo anno, una platea
potenziale di 300mila
assunzioni giovanili
agevolate

STIMA ASSUNTINEL 2018

300mi]a
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