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Giovani, norme anti-licenziamento

Poletti conferma i progetti del governo. «Tetto a 29 anni? Non e deciso»

ANGELO PICARIELLO

INvIATO A RIMINT
obiettivo "massimo” di 300mila nuovi occupati & una
L previsione «ragionevole». Il ministro del Lavoro, Giulia-
no Poletti, siallinea alla cifra messain circolazione da Pa-
lazzo Chigi sugli obiettivi della prossima legge di Bilancio in ma-
teria di nuovi posti dilavoro per i giovani. Lo fa con una certa cau-
tela, dopo le cifre trapelate dagli uffici della presidenza del Consi-
glio che avevano parlato, appunto, di incentivi per 300mila nuovi
posti in simultanea agli entusiasmi gelati proprio a Rimini, mar-
tedi, dal collega allo Sviluppo, Carlo Calenda (il quale aveva soste-
nuto che non si & ancora fuori dalla crisi mancando ancora 3-
400mila posti dilavoro persi e non recuperati). «Non abbiamo de-
finito puntualmente la base su cui applicheremo la regola, quindi
e anche difficile immaginare i numeri che riusciremo a produrre»,
"frena" Poletti al suo arrivo in Fiera. E poi nel suo intervento in sa-
lone evita accuratamente di fare cifre, sostenendo che «i problemi
che abbiamo di fronte non nascono ieri e non sirisolveranno do-
mani, con qualche scorciatoiar. Stessa cautela Poletti usa sulla pos-
sibile posta in bilancio. Due miliardi, per il bonus giovani, potreb-
be essere una cifra credibile: «Dipendera - spiega - dalla possibi-
lita di utilizzarlo su una platea
pil1 0 meno larga: per "Garanzia
giovani" dalla Ue abbiamo otte-
nuto I'innalzamento dell’eta da
25a29 anni perché la regolazio-
ne europea prevedeva fino a 25
anni. Masappiamo che ogni vol-
ta che dobbiamo ottenere una
regolazione diversa c'e una trat-
tativa da fare». Nel pacchetto, an-
nuncia, verranno previste nor-
me anti-licenziamento, per evi-
tare utilizzi «furbeschi» degli in-
centivi da parte delle aziende.

Ci sara dal 2018

il nuovo sconto

per le aziende che
assumono. «300mila
posti? Previsione

ragionevole» «furbesche».

La manovra
Al Meeting di Rimini
il ministro del Lavoro:

ci sara clausola che
impedisca sostituzioni

Previdenza, il 30

MENO CONTRIBUTI

Riduzione netta per un miliardo
Dimezzati quelli previdenziali

Lincentivo dovrebbe basarsi, per i primi
due o tre anni dal’assunzione a tempo
indeterminato, su un dimezzamento dei
contributi previdenziali (oggi il 30-33%
della retribuzione lorda, secondo i casi).
Lo Stato si occupera di coprire la
differenza: per il solo 2018 I'intervento
costerebbe quasi un miliardo, per poi
attestarsi a regime su 2-2,5 miliardi. Si
sta valutando pure un successivo taglio
del 3-4% dei contributi in via
permanente o solo per questi lavoratori
0 per tutti.

Assegno di

incontro coi sindacati.

ricollocazione, é flop
per la sperimentazione

Dovrebbe essere esclusa, inoltre,
la possibilita di usufruire di pit1 sgravi per lo stesso lavoratore. Per
evitare effetti meramente sostitutivi si vanno studiando criteri per
evitare che I'azienda rinunci a un lavoratore che ha esaurito gli
sgravi per assumerne uno con il nuovo incentivo.

Sulla previdenza Poletti conferma che e allo studio una ipotesi di
pensione di garanzia per i giovani, mentre sulla possibilita di un
innalzamento dell'eta dal 2019 frena: «Aspettiamo ['Istat», dice,
confermando che il tema non sara inserito in legge di Bilancio. In
ogni caso, sulla previdenza il 30 ripartira il confronto conisinda-
cati. Poi, in salone, il tema si sposta sui dati della denatalita, evi-
denziati con l'aiuto di impietose slide da Alessandro Rosina, del-
laCattolica, datiche incrociavano la crescita esponenziale del de-
bito con il crollo strutturale del ricambio generazionale. Mentre
per Andrea Bonsignori, rettore delle scuole Cottolengo diTorino,
una potenzialita non valorizzata si estende anche ai giovani au-
tistici (che - & stato sperimentato - su alcune mansioni, a esem-
pio impiegati ai distributori automatici, hanno mostrato stan-
dard di rendimento superiori).

Intanto ieri 'Anpal ha diffuso i primi numeri sulla sperimentazio-
ne dell'assegno di ricollocazione. Rivelano, al momento, un flop:
sonoarrivate, infatti, meno di 3mila domande perl'assegnoafron-
te di 28mila disoccupati in Naspi da almeno 4 mesi (ad ottobre le
lettere dovrebbero arrivare all'intera platea, pari a circa 4-500mila
persone). Circa il 90% delle persone coinvolte finora non si e atti-
vata probabilmenteacausa, haspiegatoil presidente Maurizio del
Conte, di una non adeguata informazione e del timore di perdere
il sussidio gia facendo la domanda (in realta si perde solo col ri-
fiuto di un'offerta di lavoro).
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ASSUNZIONI

Allo studio nuovo piano d'incentivi
mirati. Da sciogliere il nodo eta

I governo sta studiando la nuova serie
di incentivi, da inserire nella legge di
Bilancio a ottobre, per agevolare
I'ingresso nel mondo del lavoro. Da
Palazzo Chigi si & parlato, come
obiettivo, di una potenziale platea di
300mila beneficiari nel 2018. Molto
dipendera dalla cifra stanziata e dal
limite d'eta, per il quale al momento
(va anche tenuto conto della normativa
Ue) circolano 3 ipotesi: il bonus
scatterebbe fino a 29 oppure fino a 32
oa35anni.
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L’ALTRO BONUS

Verso un credito d'imposta
per potenziare la formazione

Allo studio & anche un bonus fiscale per
potenziare la formazione nei posti di
lavoro. Avrebbe la forma di un credito
d’'imposta del 50% (fino a 20 milioni di
euro) per spese legate alla
"digitalizzazione dei processi produttivi”.
Questo sgravio potrebbe rientrare nella
leva della contrattazione di secondo
livello e potrebbe essere varato in forma
"incrementale”, calcolato cioé
sull'aumento di questa tipologia di
spesa rispetto alla media del triennio
precedente.

Il ministro del Lavoro, Giuliano Poletti, all’arrivo al Meeting di CL.

PENSIONI

Si valuta un assegno di garanzia
per le carriere piu discontinue

Un tema sul tavolo, in discussione con i
sindacati, & I'istituzione di una pensione
"di garanzia" per tutelare i giovani i quali
oggi hanno carriere lavorative che
iniziano tardi e che, interrompendosi per
le mutate condizioni del mercato del
lavoro, risultano discontinue. Secondo
una proposta Pd, avanzata da Tommaso
Nannicini, dovrebbe prevedere un
minimo di 650 euro al mese (per chi ha
20 anni di contributi), aumentabili fino a
1.000 a seconda degli anni accumulati

(Riccardo Gallini_GRPhoto)
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