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avoro. | giOVani e le nuove sfide
Con I'uomo sempre al centro

PaoLo Guinucci
RiviNi

aformazione? Non pud
L mancare. Linnovazio-

ne? Elemento insosti-
tuibile. Ma il vero protagonista
nel mondo del lavoro, oggi pitt
di ieri, & la persona. Manager
e imprenditori, studiosi ed e-
conomisti come Enrico Mo-
retti sono tutti concordi: il va-
lore aggiunto di quell'econo-
mia che sta con affanno cer-
candodi traghettarsi fuori dal-
la crisi, & 'vomo, fattore pri-
mario su cui investire e vero
centro di tutto il processo. La
persona capace di osservare
larealtain modo dinamico, in
grado di interagire, di fare
squadra. E pazienza se il suo
bagaglio & vuoto di esperien-
za professionale: «conta mol-

to di pil la voglia, la motiva-
zione, la spinta» assicura uno
che diassunzioni se ne inten-
de, ilmanager Maximo Ibarra.
Prodigo di consigli, buoni pro-
positi e di un sano ottimismo
realista, dal palco del Meeting
I'ex ad diWind & coinvolto nel
panel "Lavoro: formazione e
innovazione" insieme al do-
cente Mario Mezzanzanica
(Sistemi Informativi all'Uni-
versita Milano-Bicocca) e al-
I'imprenditore Matteo Mar-
zotto. Il trio mette le nuove ge-
nerazioni di fronte ad una e-
videnza: il cambiamento del
mercato dellavoro & un fatto-
re dal quale non si scappa. «Il
lavoronon & pitiquello dei no-
stripadri,lamobilita & una ca-
ratteristica (trail 2009 eil 2016
i157% dei contratti monitora-
ti si e chiuso entro 3 anni), oc-

corre carpirne sfide e positi-
vitar. Gia, i padri. E Marzotto
ariprendere il tema. «Con tut-
ti i miei limiti, sto cercando di
riguadagnare un nome, Mar-
zotto, con il quale mi sono
scontrato e ho persino ab-
bandonato» fa outing I'im-
prenditore vicentino. Lo spi-
rito battagliero dinonno Gae-
tano che ne ha caratterizzato
I'avventura umana e profes-
sionale, & statalamolla che ha
convintoil "ribelle” Matteo, «a
scuola un asino», a buttarsi a
capofitto fino a diventare un
imprenditore di successo in
vari campi e a mettere in pie-
di la Fondazione per la ricer-
casulla FibrosiCistica, «capa-
ce di triplicare la raccolta
quandonegli anni dellacrisiil
Pil italiano perdeva 12 punti.
Segno che la generosita e an-

coraun tratto distintivo italia-
no. Come lo sono, purtroppo,
le riforme del mondo del la-
voro chesisonosuccedute ne-
gli ultimi 14 anni, « cui effetti
benefici—notacondisappun-
to Mezzanzanica — durano al
massimo un anno perché non
cambiano la struttura». La
partecipazione al mondo del
lavoroin tre lustrinonsi & mo-
dificata (dal 56,3% al 57), ma
le nuove leve possono pero te-
nere in conto le sempre piil
importanti competenze digi-
talie le nuove professioni, per
le quali c’e attualmente pii1
domanda che offerta. Siritor-
na al punto di partenza: nel
cambiamento & sempre I'io a
farla differenza.
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