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Lavoro

Giovani, chi licenzia perde gli sgravi

Poletti: allo studio norme anti-furbetti. Flop assegno di ricollocazione

231-123- 080

Giusy Franzese

ROMA Il rischio c’e e il governo ne &
consapevole. Con l'arrivo dei nuovi
sgravicontributiviallo studio del go-
verno per chi assume giovani, po-
trebbero risvegliarsi «comporta-
menti furbeschi» da parte di alcuni
imprenditori, tentati dal mettere in
atto un meccanismo di turnover tra
chistaesaurendoil periodo disgravi
e il nuovo assunto a tempo indeter-
minato che farebbe ripartire invece
il contatore degli “sconti” contributi-
vi(al 50%) per altri due o tre anni. E
coslitecnicisonoallavoro per colle-
gare i nuovi incentivi a norme «an-
ti-licenziamento»: sarebbero esclu-
se dai nuovi sconti le aziende che
hanno gia sfruttato gli incentivi del
Jobs act e hanno poilicenziato iloro
dipendenti. A confermare la clauso-
la «anti licenziamento» & il ministro
delLavoro, Giuliano Poletti, amargi-
ne del meeting di Rimini: «Noi vo-
gliamo avere pitioccupatie nonuno
scambio tra chi ¢’é e chi arriva» ha
sottolineato. Poletti ha anche consi-
derato «plausibile» la stima di
300.000 contrattia tempo indetermi-
nato come effetto delle nuove agevo-
lazioni. Nessuna decisione definiti-
va invece sulla fascia di eta: I'asticel-
lapotrebbe spostarsida29 a32anni,
ma tutto dipende dalla trattativa
con Bruxelles.

Dare una scossa all'ingessato
mercato del lavoro resta una priori-
ta. Ma non & un obiettivo facile. La
paura difare il passo piulungo della
gamba, bloccaancoramoltiimpren-
ditori. Ma servirebbe una svolta an-

=
lipacchetto Nuove norme allo studio per ridurre i drammati

che nella mentalita dei disoccupati.
Lo dimostra il rischio flop a cui sta
seriamente andando incontro uno
deglistrumentipil1 innovativilancia-
to da poco per aiutare chiha perso il
posto a ritrovarne un altro: 1'asse-
gnodiricollocazione.
Dopoannididiscussionisullane-
cessitadidare unvero avvio alle poli-
tiche attive nel mercato del lavoro, a
marzo scorso finalmente & partitala
sperimentazione con l'invio a circa
29.000disoccupati, estrattitralapla-

tea chericeve il sussidio Naspidaal-
meno 4 mesi, diunaletterache liav-
visava della possibilita di attivare il
nuovo strumento (& volontario). Eb-
bene, lo hanno richiesto solo in tre-
mila. I190% deipotenziali destinata-
ri ha fatto orecchie da mercante
snobbando la nuova opportunita.
Se continua cosi la tanto agognata
svolta del nostro mercato del lavoro
dal vecchio sistema dipolitiche pas-
sive a quello pili moderno di politi-
cheattiverischiadiandare afinire in
un vicolo cieco. L'allarme & lanciato
da Maurizio Del Conte, presidente
Anpal, la nuova agenzia nata con la
riforma del Jobs act che ha come
obiettivo proprio quello di non la-
sciare solo chi perde il posto, diac-
compagnarlo verso una nuova op-
portunita lavorativa sia con l'aiuto
dei centri per 'impiego pubblici,
che attraverso quello di qualificate
agenzie private.

L’assegno diricollocazione ¢ una
sorte di dote che lo Stato fornisce al
disoccupato che percepisce la Na-
spida almeno 4 mesi per la sua for-
mazione e riqualificazione, cosi da
renderlo “appetibile” per le impre-
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ci dati della disoccupazione giovanile

se. Lacifravariatrai250 e 5.000 euro
(aseconda del profilo di occupabili-
ta) e viene effettivamente erogata
all’agenzia che segue il percorso del
disoccupato, solo a contratto trova-
to. Ma non un contratto qualunque.
La normativa & precisa: 'assegno
scattaa fronte diun contratto atem-
po indeterminato (anche apprendi-
stato); un contratto atempodetermi-
nato dialmeno 6 mesi(da 3a 6 mesi
nelle regioni Basilicata, Campania,
Puglia, Calabria e Sicilia); un part ti-
me pari almeno al 50%. «Ci vuole
unacampagnadi informazione mas-
siccia - spiega Del Conte - & impor-
tante dire che non c’enulladaperde-
re. Non si perde la Naspi se non vie-
ne fatta un’offerta dilavoro congrua
e adeguata al soggetto». In autunno
lasperimentazione dovrebbe essere
estesa all‘intera platea (i disoccupa-
tiin Naspida almeno quattro mesi),
ovvero a400-500.000 persone.
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