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DECONTRIBUZIONE «Non consentiremo comportamenti "furbeschi” di qualche imprenditore»

Sgravi con norme anti licenziamento

L ministro Poletti annuncia limiti alle aziende nel pacchetto per ﬁwom’re [assunzione dei giovani

Giusy Franzese
ROMA

Il rischio c’¢ e il governo ne &
consapevole. Con l’arrivo dei
nuovi sgravi contributivi per
chi assume giovani - il cosiddet-
to bonus giovani allo studio del
governo - potrebbero risve-
gliarsi «comportamenti furbe-
schi» da parte di alcuni impren-
ditori, tentati dal mettere in
atto un meccanismo di turno-
ver fra chi sta esaurendo il
periodo di sgravi e il nuovo
assunto a tempo indeterminato
che farebbe ripartire invece il
contatore degli “sconti” contri-
butivi (al 50%) per altri due o
tre anni. E cosi i tecnici sono al
lavoro per collegare i nuovi
incentivi a norme «anti licen-
ziamento». Lo ha annunciato il
ministro del Lavoro, Giuliano
Poletti, a margine del meeting
di Rimini: «Noi vogliamo avere
pilioccupati e non uno scambio
tra chi c’é e chi arriva» ha
sottolineato. Poletti ha anche
considerato «plausibile» la sti-
ma di 300.000 contratti a tem-
po indeterminato come effetto
delle nuove agevolazioni.
Nessuna decisione definitiva
invece sulla fascia di eta: I’asti-
cella potrebbe spostarsi da 29
a 32 anni, ma tutto dipende
dalla trattativa con Bruxelles.
E probabile che si decida di
prevedere le agevolazioni solo
per coloro che non hanno mai
avuto un contratto a tempo
indeterminato e quindi non

hanno usufruito di nessuna age-
volazione.

Dare una scossa all’ingessa-
to mercato del lavoro resta una
prioritad. Ma non & un obiettivo
facile. La paura di fare il passo
pit1 lungo della gamba, blocca
ancora molti imprenditori. Ma
servirebbe una svolta anche
nella mentalitd dei lavoratori
italiani. Lo dimostra il rischio
flop a cui sta seriamente andan-
do incontro uno degli strumen-
ti pitt innovativi lanciati da
poco per aiutare i disoccupati:
I’assegno di ricollocazione. Do-
po anni di discussioni sulla
necessita di dare un vero avvio
alle politiche attive nel merca-
to del lavoro, a marzo scorso

finalmente & partita la speri-
mentazione con l'invio a circa
29.000 disoccupati, estratti tra
la platea che riceve il sussidio
Naspi da almeno 4 mesi, di una
lettera che li avvisava della
possibilita di attivare il nuovo
strumento (& volontario). Ebbe-
ne, lo hanno richiesto solo in
tremila. Il 90% dei potenziali
destinatari ha fatto orecchie da
mercante. Se continua cosi la
tanto agognata svolta del no-
stro mercato del lavoro dal
vecchio sistema di politiche
passive a quello pitt moderno
di politiche attive rischia di
andare a finire in un vicolo
cieco. L’allarme é& lanciato da
Maurizio Del Conte, il presi-
dente dell’Anpal, la nuova
agenzia nata con la riforma del
Jobs act che ha come obiettivo
proprio quello di non lasciare
solo chi perde il posto, di
accompagnarlo verso una nuo-
va opportunita lavorativa, sia

con l'aiuto dei centri per I'im-
piego pubblici, che attraverso
quello di qualificate agenzie
private.

L’assegno di ricollocazione &
una sorte di dote che lo Stato
fornisce al disoccupato che per-
cepisce la Naspi da almeno 4
mesi per la sua formazione e

riqualificazione, cosi da render-
lo “appetibile” per le imprese.
La cifra varia tra i 250 e 5.000
euro (a seconda del profilo di
occupabilita) e viene effettiva-
mente erogata all’agenzia che
segue il percorso di ricolloca-
zione del disoccupato, solo a
contratto trovato. Ma non un
contratto qualunque. La norma-
tiva & precisa: I’assegno scatta
solo a fronte di un contratto a
tempo indeterminato (anche
apprendistato); un contratto a
tempo determinato di almeno 6
mesi (da 3 a 6 mesi nelle
regioni Basilicata, Campania,
Puglia, Calabria e Sicilia); un
part time pari almeno al 50%.
A marzo 2017 é partita la
sperimentazione con I’estrazio-
ne casuale di circa 29.000 nomi-
nativi di disoccupati in Naspi,
ai quali & stata recapitata una
lettera con i dettagli di come
attivare la nuova possibilita (&
volontaria). Ma finora solo in
tremila hanno messo in moto la
procedura. In tanti hanno chie-
sto spiegazioni al call center
dedicato, ma poi hanno lascia-
to perdere. Il imore principale
e quello di perdere il sussidio
Naspi in caso di rifiuto di
lavoro offerto.
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GOVERND Il ministro del Lavoro, Giuliano Poletti
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