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Sezione: MEETING DI RIMINI, NAZIONALI

Impiegati, operai e ceto medio
«Il lavoro? Rivoluzione epocale»

136-134- 080

PaoLo Guipuccl

RIMINI

occupazione  sin-
L ghiozza, la disoccu-

pazione giovanile al
contrario galoppa (37% a
maggio) e la colpa non & solo
della crisi. Ma indietro non si
torna. E anche per il mondo
del lavoro, vale la sfida del
Meeting 2017: affrontare il
presente consapevoli di pos-
sedere un'eredita che puo far
guadagnare il futuro. «In bar-
ba agli economisti che dise-
gnano la scomparsa nei pros-
simi decenni del 50% dei po-
sti del lavoro sostituiti dairo-
bot» attacca Dario Odifreddi,
presidente della Fondazione
Piazza dei Mestieri. Si scalda
appassionato di fronte al te-
ma "Il servizio al lavoro: stru-
mento di transizione per i
nuovilavori". La temperatura
in sala sale, e non & solo una
questione meteorologica al
Meeting: «C'¢ un cambia-
mento in atto — prosegue O-
difreddi —. Da una parte i la-
vori a bassa redditivita (conil
paradosso dei servizi alla per-

sona, sempre pil richiesti) e
dall’altra quelli legati all'in-
novazione. In mezzo al gua-
do c’e I'ampia fascia impie-
gatizia e operaia». Ragazzi e
giovani in questo quadro
sembrano restare alla fine-
stra, con scuola e lavoro rette
parallele che si incontrano
troppo tardi. Eppure «la que-
stione giovani e lavoro & un
tema epocale, al pari delle mi-
grazioni» avverte Paola Vac-
china.

In qualita di presidente di
Forma (Associazione Enti
Nazionali di Formazione Pro-
fessionale) da un giudizio
sulla legislatura ormai a fine
corsa, applaudendo i passiin
avanti compiuti, ancorché ti-
midi. «Il riavvicinamento
scuola-lavoro e il rilancio
delle politiche attive del la-
voro». Vacchina va al sodo e
lancia poi tre proposte nel-
I'ambito del servizio al lavo-
ro. «Diffondere

e consolidare

la formazione
professionale

e l'istruzione

tecnica supe-

riore; rendere

stabile la via i-

taliana al siste-

ma duale; ag-

giornare il re-

pertorio delle

qualifiche e

dei diplomi

degli enti di

formazione professionale».
L'ultima classificazione e del
2011 ma il mercato cammi-
na cosi velocemente che la
domanda a volte non trova
corrispondenza nell’offerta.
Risultato: si perdono postidi
lavoro. «Occorre aggiornare
i contenuti, per cui ad e-
sempio il meccanico & sem-
pre piu meccatronico, ma
anche prendere atto di nuo-
vi settori come i servizi alla
persona, l'ambiente e le
nuove energie».

Non c'e tempo da perdere se-
condo Antonio Bonardo, di-
rettore Public Affairs di Gi
Group. «Occorre aumentare
la flessibilita, aiutare le per-
sone nellaricerca del lavoro».
Dote Unica Lavoro, il soste-
gno all'inserimento o reinse-
rimento lavorativo di Regio-
ne Lombardia, va in questo
senso. Si studia tanto, ma si
rischia di perdere contatto
con il mercato che cambia:
per evitare tutto questo, «pun-
tiamo sull’alternanza scuola-

lavoro, un progetto pilota par-
tira a settembre in Emilia-Ro-
magna e Lazio» da la notizia
Antonio Messi-
na, del Comita-
to di presiden-
za di Farmin-
dustria.« E con
I"Universita Te-
lematica San
Raffaele pro-
poniamo un
corso di alta
formazione di
6 mesi per ma-
nager digitali».
L'export farma-
ceutico intanto
induce al sorriso. «Dal 2014
viaggiamo a 6.000 assunzioni
I'anno, piu della meta under
30». «La prossima Legge di
Stabilita - chiosa il presiden-
te dell’Agenzia nazionale per
le Politiche Attive del Lavoro,
Maurizio Del Conte — puntera
una quota consistente sulle
politiche attive, e non solo su-
gliammortizzatori sociali che
fanno consenso».

Lincubo dei robot
e gli interventi
sull’alternanza

ra scuola e azienda

hanno tenuto banco
fra gli esperti

Peso: 18%
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