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NEL PAESE LA MULTINAZIONALE SVIZZERA DA LAVORO A 5.400 DIPENDENTI

Nestlé punta forte sui giovani italiani

D1 CARLA SIGNORILE
Crass CNBC

sare il tema della 34esima edizione

del Meeting di Rimini («emergenza
uomo»). Il cambiamento delle regole resta
I’unico modo per Italia di uscire dalla crisi
e recuperare quella competitivita persa ne-
gli ultimi anni. Non tutti, pero, sono pes-
simisti sul Belpaese. Una multinazionale
come Nestl€ resta convinta che, almeno
nel settore alimentare, I’eccellenza italia-
na sia destinata a restare. Ai
microfoni di Class Cnbc Leo
Wencel, presidente e ammi-
nistratore delegato di Nestlé
Italia, spiega perché il grup-
po alimentare svizzero, per il
quale lavora da piu di 15 an- ¢
ni, intende assumere 20 mila |
giovani in Europa e rilancia &
sull’Italia con una nuova |
sede che a Milano ospitera
circa 1.400 dipendenti con
particolare attenzione alla
sostenibilita ambientale.

E mergenza governance, per parafra-

Domanda. Nel momento
in cui I’Italia scivola agli
ultimi posti nella classifica
dei Paesi capaci di attrarre 1}
investimenti dall’estero, un
gruppo come Nestlé dice di
credere nel Paese. Cosa vi spinge ad an-
dare in controtendenza?

Risposta. Siamo un’azienda alimentare e
quando si parla di cibo e cucina la parola
Italia evoca, in tutto il mondo, I’eccel-
lenza. Non dimentichiamoci che Nestlé
¢ in questo Paese da almeno 100 anni,
rappresenta uno dei mercati storici del
nostro gruppo anche per la vicinanza ge-
ografica con la Svizzera dove il gruppo ¢
nato nel 1866. E un periodo di anniversari:
abbiamo festeggiato i 75 anni di Nescafé

e oramai abbiamo superato il centenario
della nostra presenza in Italia (negli archi-
vi del gruppo c’¢ I’atto notarile dell’aper-
tura della sede italiana nel 1913). In poche
parole posso dire che siamo italiani a tutti
gli effetti.

D. Che peso ha I’Italia nel bilancio del
suo gruppo?
R. Stando ai dati ufficiali del 2012 stiamo
parlando dell’ottavo mercato mondiale in
termini di fatturato. Operiamo con diverse
realta che insieme contano circa 5.400 di-
pendenti e 18 stabilimenti sparsi su tutto il
territorio nazionale.

D. Non vedete nella
fragilita della poli-
tica italiana e nel
governo di Enrico
Letta in partico-
lare un freno agli
7 investimenti inter-
' nazionali?

R. 1l problema esi-
ste, non lo nego.
Ciononostante, sia-
mo sempre pronti
a scommettere su
‘ nuove iniziative
quando esiste un
buon ritorno degli
investimenti. Attrar-
re capitali dall’este-
ro non ¢ semplice
in un mondo sempre piu globalizzato,
dove la concorrenza non & solo sui pro-
dotti, ma anche sulla destinazione degli
investimenti. Noi facciamo parte di vari
gruppi di lavoro all’interno di Confindu-
stria, come il comitato investitori esteri,
il cui scopo ¢ discutere e vagliare le varie
opportunita di crescita e scambio interna-
zionale. Ci farebbe piacere aiutare I’Italia
aessere pill competitiva e attraente per gli
investitori stranieri, anche perché avrebbe
un beneficio indiretto anche su di noi.

‘D. Sostenibilita, ambiente e crescita. E

D. Ma allora, in concreto, Nestlé sta fa-
cendo nuovi investimenti in Italia?

R. Si, abbiamo investito per la creazio-
ne di una nuova sede a Milanofiori dove
prevediamo di trasferire a inizio 2014 (tra
gennaio e aprile, ndr) circa 1.400 dipen-
denti. Si tratta di un immobile di 7 piani
e 22 mila mq, che si caratterizzera per la
particolare attenzione alla sostenibilita e
all’ambiente. Non solo. L’idea & di creare
un luogo con al centro il lavoratore e le
sue esigenze. Un modo per dimostrare che
crediamo nell’Italia e vogliamo continua-
re a investirci.

N

questa la ricetta per ripartire?

R. Effettivamente la sostenibilita, se non
si contrasta la disoccupazione giovanile,
che in Italia ha raggiunto il 40%, rischia
di essere una parola vuota. Su questo fron-
te, per fare qualcosa di concreto, Nestlé
ha annunciato nelle scorse settimane un
piano per aiutare almeno 20 mila giovani
europei di eta inferiore ai 30 anni a trovare
un impiego nel prossimo triennio.

D. In cosa consiste esattamente?

R. Si chiama Piano giovani Nestl€ a soste-
gno dell’occupazione giovanile in Europa.
Lo scopo ¢ offrire posti di lavoro e creare
migliaia di opportunita di apprendistato e
stage entro il 2016. Nel quadro di questa
nuova iniziativa, incoraggeremo anche i
nostri fornitori europei ad ampliare 1’of-
ferta di lavoro, apprendistato e stage pro-
posti ai giovani.

.D. Ci puo anticipare che percentuale

di questi 20 mila posti sara destinata
all’Italia? Qual e ’identikit dei giovani
che saranno assunti?

R. E presto per dirlo. Il piano sara illu-
strato nei dettagli tra settembre e ottobre.
Solo allora si conosceranno le percentuali
di assunzioni e stage nei vari Paesi dove
siamo presenti. (riproduzione riservata)
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