meeting

Bilancio
Soclale

Fondazione Meeting per I'amicizia
fra i popoli ETS

0
ente da

RD JOSEF
H SCHOLZ




Indice

INDICE

LETTERA AGLI STAKEHOLDER Ppg. 4
HIGHLIGHTS MEETING 2025: | NUMERI E LE IMMAGINI pg. 6
NOTA METODOLOGICA pg. 11
01. CHI SIAMO pg. 13
01.1 Informazioni generali sull'ente pg. 14
01.2 Cos’é Il Meeting pg. 15
01.3 La nostra mission e i nostri valori pg. 15
01.4 Gli Stakeholder di Fondazione Meeting pg. 15
015 1F STXYWF XYTWNF *ST FI TLLN pg. 18
01.6 Dicono di noi: gli ospiti illustri del Meeting pg. 19
01.7 Il tema 2025 pg. 21
02. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
DI FONDAZIONE MEETING pg. 23
02.1 Governance pg. 24

LAssemblea dei Soci

Il Presidente della Fondazione
Il Consiglio di Amministrazione
L'Organo di Controllo

Il Direttore della Fondazione

02.2 Modello organizzativo pg. 28

Codice Etico

MOG 231

L'Organismo di Vigilanza
Whistleblowing

03. IL CUORE DEL MEETING:
GLI ORGANIZZATORI E I VISITATORI pg. 31

03.1 Le persone che operano per realizzare Il Meeting pg. 32

Limpegno dei dipendenti, I'impegno dei volontari,
la formazione.

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025



03.2 1l popolo del Meeting 2025

JJRTLWF*F

Principali interessi e attrazione per i temi trattati
Ristorazione

Dicono di noi: i visitatori

04. LE ATTIVITA E GLI STRUMENTI DI

COMUNICAZIONE DI FONDAZIONE MEETING

04.1 Le nostre attivita

| convegni

Gli spettacoli

Le mostre

Il padiglione dello sport
Il villaggio ragazzi

04.2 La comunicazione

Obiettivi Generali e Pubblico Target
Posizionamento del Meeting

Strategie di Comunicazione e Strumenti
Ruolo dei Volontari e della Community
Monitoraggio, performance e dati storici

05. LA SITUAZIONE ECONOMICA E
FINANZIARIA DI FONDAZIONE MEETING

05.1 Situazione del credito

05.2 Informazioni sulla gestione

Sezione A: attivita di interesse generale
Sezione B: attivita diverse
Sezione C: attivita di raccolta fondi

Pg.

e

Pg.

Pg.
Pg.

06. ALTRE INFORMAZIONI SULL'IMPEGNO

DI FONDAZIONE MEETING

06.1 Responsabilita ambientale

La tutela ambientale e lo sviluppo sostenibile di Fondazione Meeting

Mobilitd ecosostenibile
06.2 Responsabilita sociale

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
Informazione e presenza sul territorio

07. CONCLUSIONI E PROSPETTIVE FUTURE

TABELLA DELLE CORRISPONDENZE
SELEZIONE GRI STANDARDS

Fondazione Meeting

Pg.
Pg.

Pg.

i)

| Bilancio Sociale 2025

g.
Pg.

g.
Pg.
Pg.

41

53
54

85

. 93

94
94

103
104

106

109
110
111

Indice



LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Cari Volontari, cari Stakeholders,

Siamo lieti di condividere con Voi il quarto Bilancio Sociale della Fondazione Meeting per I'amicizia

fra i popoli ETS, il cui contenuto ha lo scopo di illustrare le iniziative che la Fondazione svolge, spe
cialmente durante la settimana della manifestazione “Meeting Rimini”, giunta quest'anno alla 46ma
JIN_NTSJ J QT X[NQZUUT 1JQQJ YIRFYNHMJ UWTUWNJ SIJIQQF RNXXI
nella vita della citta che lo ospita e in coloro che in qualche misura ne vengono a contatto.

Loggetto sociale della Fondazione si concilia con i temi del dialogo interculturale e interreligioso, I'in
clusione e la sostenibilita nella sua pit ampia accezione, ricomprendente tutti i fattori “ESG” (Enviren
mental, Social e Governance).

Sin dalla sua origine, Il Meeting ha scommesso sul desiderio di bellezza, verita, giustizia che ogni per
sona porta nel proprio cuore e che lo apre al dialogo con tutti. Questa posizione umana e culturale e
anche il punto di partenza per uno sguardo rivolto alla sostenibilita, ambientale e sociale: Il Meeting &
un luogo di valorizzazione reciproca. |l rispetto dell'altro e la cura del creato sono, fra gli altri, due valori
irrinunciabili per vivere nella pace e nella fratellanza.

Incontrare e conoscere persone nuove e appartenenti a diverse culture da sempre € un arricchimento
per tutti.

In questottica & stata sviluppata la trasmissione in streaming di quasi tutti i convegni organizzati
durante i giorni del Meeting utilizzando il sito della Fondazione —www.Meetingrimini.org — e i so-
cial media. In questo modo € possibile “raggiungere” coloro che per svariati motivi non possono es
sere presenti alla manifestazione. Si pensi ad esempio a quelle fasce di fragilita che impediscono gli
spostamenti 0 a chi vive in altri paesi e/o continenti.

Rimane vivo il fatto che a Rimini migliaia di volontari organizzano, allestiscono, gestiscono e poi

smontano Il Meeting. Una testimonianza vivente di una gratuita che diventa valore sperimentabile e
fonte di un impegno per il bene di tutti.
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Highlights Meeting 2025: | numeri e le immagini

HIGHLIGHTS MEETING 2025:
| NUMERI E LE IMMAGINI

Per la manifestazione 2025 sono stati utilizzati 15 padi * Padiglioni A1-A2-A3-A4-A5-A6-A7-Hall A7/C7 — C1-C2-
glioni e 14 corpi di collegamento e buona parte del primo C3-C4-C5-C6-C7- Ingresso Ovest e tutti i locali al piano
piano della “hall sud” della Fiera di Rimini in particolare: terra dell'Ingresso Ovest; B1-B2-B3-B4-B5-D1-D2-D3-

D4-D5 (piano terra e primo piano)

e Hall Sud piano terra, comprese Sala Gialla, Sala Blu,

8FQF ;JWIJ 8FQF :K*HNT &RRNSNX YW F Vitere agee@sierne attigue # padiglioni e agli ingressi,
per attivita di tipo logistico;

* Hall Sud primo piano, comprese Sala Neri, Sala Ravezzi,
8FQF )NTYFQQUJ[N (JSYWT &KKFWN :Railuglio al 18 gagsio gopegiay fllestiti oltre 100.000

'K*HNT 2FLFQTYYN :K*HNT (JXFWN S NNA.Pa@Eal2T jgesio si g syqlfgfa manifestazione. Dal
Web TV. 28 al 31 agosto i padiglioni sono stati disallestiti e ricort

segnati a Italian Exhibition Group SpA.
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DIRETTE DA SITI ESTERNI
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Nota metodologica

NOTA METODOLOGICA

Il Bilancio Sociale 2025 rappresenta il quarto esercizio consecutivo in cui la Fondazione Meeting sceglie di raccontare in
modo trasparente le attivita svolte e il valore generato lungo I'anno. Il documento nasce con l'obiettivo di offrire una lettura

chiara dell'operato della Fondazione in relazione ai principali temi ESG e di mettere a disposizione degli stakeholder uno
strumento di dialogo e di comprensione del lavoro svolto, dell'impatto prodotto e delle prospettive future.

La redazione del Bilancio Sociale si fonda sulle Linee guida per il bilancio sociale degli enti del Terzo settore (Decreto del 4

QZLQNT J XN NXUNWF FN HWNYJWN IN WNQJ[FS_F HTRUQJYJ__F YWFXUFWJS_F
adottati negli esercizi precedenti. Il processo di raccolta delle informazioni coinvolge le diverse funzioni della Fondazione,

integrando dati amministrativi, evidenze operative e contributi delle strutture che partecipano alla realizzazione della mani

festazione.

L'Organo di Controllo monitora regolarmente il corretto svolgimento delle attivita della Fondazione e la loro coerenza con le
normative vigenti, garantendo in particolare I'assenza di scopo di lucro e I'adeguato coinvolgimento di volontari e collabora
tori nel’ambito delle iniziative associative.

Il perimetro del Bilancio comprende tutte le attivita della Fondazione Meeting per '’Amicizia fra i Popoli ETS, iscritta al RUNTS
e con sede in via Flaminia 18/20 a Rimini. Il periodo rendicontato coincide con I'anno solare, dal 1° gennaio al 31 dicembre
XJS_F [FWNF_NTSN XNLSN*HFYN[J WNXUJYYT FQ UJWNTIT UWJHJIJSYJ

In continuita con gli ultimi anni, la Fondazione ha scelto di utilizzare anche una selezione dei GRI Sustainability Reporting
Standards (modalita “GRI Referenced”), riportata nella tabella in chiusura del documento, per offrire una maggiore leggibil
ita delle informazioni e facilitare il confronto con le principali pratiche internazionali di rendicontazione. Laggiornamento
periodico del documento ha consentito di adeguare la selezione delle informazioni presentate, assicurandone la coerenza
complessiva con il presente report.

Il Bilancio Sociale viene pubblicato con cadenza annuale ed € disponibile anche sul sito istituzionale della Fondazione. Per
ulteriori informazioni o richieste di approfondimento, € possibile contattare I'indirizzoMeeting@Meetingrimini.org . 11

Il Bilancio Sociale € disponibile anche sul sito web di Fondazione Meetingyww.Meetingrimini.org

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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01. Chisiamo

01.

CHI SIAMO

La Fondazione “Meeting per I'amicizia fra i popoli” si & cos
tituita in data 31 marzo 2008 a Rimint. Sul sito internet
della Fondazione & possibile visionare un estratto dello
Statuto.

Art. 3 “Scopo delle Fondazione™:

Iscritta al Registro Unico Enti del Terzo Settore in data
07/06/2022 al rep. 26.584 nella sezione “Altri Enti del Ter
zo Settore”.

E nel Registro Imprese della Camera di Commercio della
Romagna, Forli-Cesena e Rimini al n. 01254380403 REA

0E *SRHE"MSRI RSR LE WGSTS HM -PY G WSRN-T965VIKY| OREPMXu GMZ
MGLI WSPMHEVMWXMGLI | HM YXMPMXu WSGMEPI

JWWE LE PS WGSTS HM TVSQYSZIVI

GMEPI HIPPE TIVWSRE YQERE UYEPI

P E D@lV1p80 GaM-BriflatiofiP ofganEZ & & RiihE nel mese di
TaydetS, YrigkxdE Yadiglioki MelaS-\é M d Rimiki, ihEvento

GSWXVY"MSRI HM VETTSVXM HM EQM G MdiMrale ldelalierdda-iES/QidinK apetd B titti, TEh Tngriesv

0OE *SRHEA"MSRI WM TVIOKKI EPXVIWA PREo¥rétfitcPE | PE TVSQS~ MSRI HM

XYXXM M ZEPSVM EYXIRXMGEQIRXI YQERM TIV PE GSWXVY*"MSRI HM YRE
GSRZMZIR"E TME VMWTIXXSWE HIRPE ZAartireM# RttMaXdelldl hfamifestdB0QeScHe ZieRe dech

HS E TVMSVMXEVMS VMJIVMQIRXS HE YhRtoRaE3&® vdrigoiol Rrupdst Wis céntihbids di Icdhvegni

HM 1SRW OYMKM +MYWWERM | HEPP ... EfReKqudi Vriaboli MiatoQdh & fraSiMok difféndoTle/ ridrrie@ M T M
JSRHEQIRXEPM% WERGMXM HEPPE 'SWoihpetehzeeSendividiérde Espéridnye= FP M G E
-XEPMERE GSR TEVXMGSPEVI VMIJIVMQIRXS TIV UYERXS VMKYEVHE M
VETTSVXM MRXIVREAMSREPM E UY ER X STGttVilco&gni Serigdhb tragméssi in diretta streaming e

La Fondazione collabora con enti e istituzioni che operano
in ambito culturale, sociale ed economico, nell'ambito del

&Q *SJ IN UIJWXJILZNWJI NQ XZT XHTUT

nata nella realizzazione annuale di una settimana dedi-

cata ad incontri, mostre, spettacoli, sport ed attivita per

i piu piccoli (2-14 anni) . Inoltre, programma ed organizza
ogni altra attivita utile al perseguimento dello scopo: in
contri periodici, convegni, assemblee internazionali, svel
gimento di mostre e spettacoli. Per conseguire lo scopo
la Fondazione realizza attivita di raccolta fondi, anche in
forma organizzata e continuativa, impiegando risorse pre
prie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti.

01.1 Informazioni
generali sull'ente

Ragione Sociale:Fondazione Meeting per 'amicizia fra i
popoli ets

Forma giuridica: Fondazione
Sede legale:Via Flaminia n. 18/20 - 47923 — Rimini

Sede secondaria (magazzino):Via Pietrarubbia n. 32/c -
47922 — Rimini

'SHMG I O 0I2z5£380403
Partita Iva: 01254380403
Codice univoco: C3UCNRB

rimangono disponibili “on demand”, in questo modo an
che chi non puo essere presente a Rimini pud usufruire dei

HTSYJSZYN TKKJWYN FN [NXNYFYTWN UWJ
QJ UWTUWNJ *SFQNY T IN *SFQNY HTRW® aiRcdrsv&oRiWexigono allestite circa 15 mostre sem

pre originali e di grande spessore artistico e culturale. Per
|QI6ro+rdalizk BzioNel c®llaborahB dlti professionisti e do
centi che offrono le proprie competenze per lo sviluppo e
I'approfondimento dei temi trattati.

Nell'ambito della manifestazione vengono realizzati una
serie di spettacoli, da sempre originali, rappresentati tutte

QJ XJWJ XNF NS *JWF HMJ NS FQYWJ QTH

citta. In questo modo il “Meeting” abbraccia la citta.

Negli ultimi anni grande impegno € stato profuso per il pe
tenziamento e lo sviluppo dei padiglioni dedicati allo sport
ed ai giovani visitatori presso il “Villaggio ragazzi”.

Le attivita sopra descritte, unitamente ai dipartimenti nec
essari alla realizzazione della manifestazione sono le voci
principali delle “attivita di interesse generale” art. 5 del D.
Lgs. 117/17.

Per permettere la realizzazione dell’evento & necessario

ZS HTSXNXYJSYJ FUUTWYT *SFS_NFWNT
cretizza in partnership e sponsorizzazioni che vengono
raccolte dal dipartimento “commerciale” che si occupa

anche dell’'area ristorazione, tali attivita costituiscono par

te delle “attivita diverse” della Fondazione - art. 6 del D.Lgs.
117/17.

Durante I'anno, attraverso campagne mirate, ma soprat
tutto durante la manifestazione agostana opera il dipartk
mento Fundraising che raccoglie le donazioni del “popolo

L

1 Rep. n. 47.236/7949, registrato al’Agenzia delle Entrate di Rimini il 10 aprile 2008 al n. 4.919/1 per trasformazione della preesistente Associazione Meeting per I'amicizia fra i popoli,
gia con personalita giuridica (d.p.r. n. 869 del 06 agosto 1986. Con decreto del Prefetto di Rimini in data 25 giugno 2008 e stata disposta I'iscrizione nel registro prefettizio delle persone
giuridiche tenuto presso la Prefettura di Rimini, al n. 186, della Fondazione “Meeting per I'amicizia fra i popoli”. La Fondazione € iscritta dal 07 giugno 2022 nella sezione “Altri Enti del Terzo

Settore” del RUNTS ai sensi dell'art. 22 del D. Lgs.del 3 luglio 2017 n. 117 e dell'art. 17 del D.M. n. 106 del 15/09/2020

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025



del Meeting”. Queste attivita vengono allocate nella sezi
one “Raccolta fondi”.

Lattivita principale della fondazione si svolge nel territorio
nazionale, tuttavia, attraverso la diffusione dei contenuti
via streaming & raggiungibile da ogni parte del mondo.

La Fondazione fa parte della rete della Compagnia delle
Opere.

01.2 Cos’e Il Meeting

0 QF *SJ IJLQN FSSN b
dividono I'esperienza cristiana, nasce il desiderio di incon
trare, conoscere e portare a Rimini tutto quello che di bello
e buono c’e nella cultura del tempo. Cosi nel 1980 ha orig
ine Il Meeting per 'amicizia fra i popoli. Un luogo d’'incon
tro ed amicizia tra persone di fede e culture diverse, dove
si possa costruire la pace, la convivenza e I'amicizia fra i
popoli. Una trama di incontri che nascono da persone che
mettono in comune una tensione al vero, al bene, al bello.

Da allora,ogni anno arrivano importanti personaggi del-

la politica, manager dell’economia, rappresentanti di re
ligioni e di diverse culture, intellettuali e artisti, sportivi e
protagonisti dello scenario mondiale. Storie di uomini al
centro di incontri, mostre, spettacoli ed eventi sportivi.La

cultura al Meeting si esprime come esperienza , originata

dal desiderio di scoprire la bellezza della realta.

Durante la settimana del Meeting, Rimini diventa la cap
itale della cultura internazionale e viene invasa ddil po-

polo del Meeting” HTRJ XYFYT IJ*SNYT IFN

curiosa, aperta, capace di giudizio, proveniente da tutto il
mondo per questo evento che si ripetedai primi anni Ot-
tanta.

Sin dalla sua origine Il Meeting ha scommesso subleside-
rio e la passione che ogni uomo ha nel proprio cuore, quel
desiderio di bellezza, verita, giustizia che don Luigi Gius
sani, fondatore del movimento di Comunione e Liberazi
one, ha chiamato esperienza elementare, terreno comune
per l'incontro e il dialogo.

Il Meeting si contraddistingue grazie ai seguenti tratti in
confondibili:

e | volontari, il cuore del Meeting. Per ogni edizione,
dall'ltalia e da ogni parte del mondo, arrivano migliaia di
volontari che, pagandosi viaggio e alloggio, organizza
no, allestiscono, gestiscono e poi smontano Il Meeting.
Una testimonianza vivente di come la gratuita sia un
valore possibile e sperimentabile; la bellezza di uomini
che gratuitamente si spendono per fare esperienza del
la verita e renderle testimonianza.

YWF FQHZSN

01. Chisiamo

mo. Per questo ogni anno partecipano atei, ebrei, bud
disti, ortodossi, musulmani.

* Temi trasversali, in rapporto con il mondo. Ogni anno,
attorno a un titolo, si parla di economia, arte, letteratura,
scienza, politica, problemi sociali, musica di ogni gene
re. Una curiosita e trasversalitd unica al mondo.

01.3 La nostra mission
e | nostri valori

feRNCEibktb &R’l Bd}*l@ré\‘ ciachd iRl dna realta come
quella in cui si vive, connotata da una drammatica tensi
one tra uomini e popoli, una tensione che spesso diven
ta lotta, contrapposizione o tollerante indifferenza? Tanti

XTST N UZSYN IN HTS+NYYT NSYJWNTWJ JI

e collettivi, nella sfera familiare e/o affettiva o di intere
popolazioni che condizionano la vita dell'uomo di oggi.

La Fondazione Meeting scommette sul desiderio e la
passione che ogni uomo ha nel proprio cuore percreare

un terreno comune dove riconquistare una cordialita di
sguardo su sé stessi e verso gli altri. Un luogo in cui cias
cuno possa scoprire che € amato cosi come é. Senza con
dizioni. Solo una persona che vive con questa certezza po
tra affascinare generando quel dialogo e accoglienza che
¢ all'origine del desiderio di creare Il Meeting.

Il “Meeting per I'amicizia tra i popoli”, costruito ogni anno
dalla gratuita di migliaia di volontari che mettono in co
mune la loro tensione al vero, al bene e al bello, ¢ il luogo
RXINET WS YHZN X U JWhEReliSF Wl R J
cristiana vissuta sia capace di incontrare e valorizzare
ogni tentativo umano che collabora positivamente al des
tino di ogni uomo.

01.4 Gli Stakeholder di
Fondazione Meeting

Fondazione Meeting ha esaminato il contesto in cui op
era e individuato i suoi Stakeholder, ovvero gli individui

J

T N LWZUUN IN NSIN[NIZN HMJ UTXXTST NS+
NS+ZJS_FYN IFQQcTUJWFYT IJQQF +TSIF_NTS

comunita ampia e variegata, che nel corso degli anni ha
contribuito in modo determinante alla crescita e alla con
tinuita della manifestazione.

Tra le categorie di Stakeholder, troviamo in primis Volo-
ntari, stakeholder fondamentali per le attivita della Fon
dazione e dai quali la Fondazione non potrebbe prescin
dere. Ogni anno la loro partecipazione prende forma gia
nei primi mesi, quando in contesti universitari e nelle reti
informali viene proposta I'esperienza del volontariato al

e !SF NIJSYNY HIWYF ZSF QuéstVper ZW F Mééting Napertura delle iscrizioni attraverso il sito web

sizione umana e culturale € il punto di partenza per uno
sguardo rivolto a tutto il mondo. Il Meeting & un luogo
dove é possibile la valorizzazione reciproca, dove la dif
ferenza dell’altro € una provocazione positiva, un aiuto
a scoprire la verita corrispondente alle esigenze dell'ue

consente a ciascuno di individuare I'ambito in cui con

YWNGZNWJ RJISYWJ Qc:K*HNT [TQTSYFWN TK

accompagnando i partecipanti dal momento dell'adesk

TSI *ST FQQJ LNTWSFYJ IN RFSNKJXYF_NTSJ
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01. Chisiamo

Indispensabili sono inoltre i Soci partner, gli Sponsor e i ing non sarebbero possibili senza la preziosa presenza di

Fornitori, con il supporto dei quali la Fondazione riesce Avrtisti, Curatori e Relatori, con cui sono instaurate relazioni

ogni anno a garantire il successo delle proprie iniziative. improntate al dialogo e allo scambio di idee: ognuno di

Con i Soci partner viene condivisa la traccia culturale loro apporta un contributo di importanza essenziale per

che orienta la costruzione del programma; con gli Spon l'ideazione e la realizzazione degli spettacoli, mostre e

XTW XN RFSYNJSJ ZS INFQTLT HTXY F S ¥ahveGri ¢hE X¥arated2aQd- la*mAtiféstazione e che da

e sulla collaborazione; mentre i Fornitori, storici o nuovi, sempre sono la principale attrattiva dei visitatori.

contribuiscono alla realizzazione degli spazi e degli alles

timenti, operando in modo coordinato durante tutte le fasi Sono molteplici le collaborazioni conscuole e universita,

preparatorie e di svolgimento. volte a favorire lo sviluppo delle competenze e a garantire
IN[JWXN*HFYJ THHFXNTSN IN FQY-JWSFS_

Una menzione particolare & dedicata aidipendenti della dendo i giovani non solo fruitori, ma anche partecipanti

Fondazione il cui lavoro é indispensabile per “costruire” la attivi alla “costruzione” del Meeting. Si tratta di percorsi

manifestazione. Essi svolgono il loro lavoro distribuiti in che permettono alle nuove generazioni di vivere I'even

dipartimenti, come di seguito esposto nell'organigramma to dall'interno, contribuendo con entusiasmo e capacita

aziendale. Ognuno contribuisce allo scopo svolgendo nel all'organizzazione complessiva.

RNLQNTWJ IJN RTIN QF RFSXNTSJ-FK*IFYF KTXXJ FSHMJ SF

scosta, con la coscienza che sara utile per il buon esito del 1F RFUUF IJLQN XYFPIMTQIJW I1JQQF +TS

la manifestazione. Il programma dei convegni, le mostre, tresi il coinvolgimento attivo del Territorio, della Collettiv -

gli spettacoli, il villaggio ragazzi e lo sport, la ristorazione, NY J IJLQN *S)obh &iilaBatdazigne si interfae

l'ospitalita dei relatori, il reclutamento dei volontari e la loro HNF FQ *SJ IN HWJFWJ [FQTWJ FLLNZSYT

FXXJLSF_NTSJ QF XJLWJYJWNF QCFRREGNXZXWWEJ NFTBQcN CIWMSHANIT FQQCcJIXYIWS
HTRRIWHNFQJ UJW ZS FSST NSYJWT QFITWHS BYFBHITR FFVSHWINQJI[FSYNMETST NSH
scambiandosi informazioni e supporto per tante pratiche dia, quali organi di stampa, tv e piattaforme social, essen

con l'obiettivo che tutto dovra funzionare sin dal primo ziali a raggiungere ogni partecipante, anche “virtuale” di
RNSZYT J HMJ TLSN UJWXTSF HMJ JSY Questduidicadniibtivid @i xhgdatritdeS popoli.

tirsi abbracciata. Le iniziative realizzate nell'interesse dei

Volontari e dei Visitatori, Partecipanti e Fruitori del Meet

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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01.5 La nostra storia
fino ad oggi

1979

A Rimini alcuni amici che da tempo condividono I'espe
rienza cristiana si chiedono come tale esperienza che ha
cambiato la loro vita possa coinvolgere le persone che si
frequentano quotidianamente, la cittadinanza e i tanti tur
isti che in estate popolano la riviera romagnola. Un luogo
per comunicare ed accogliere, dialogare e cambiare. Cosi
ha origine Il Meeting per I'amicizia fra i popoli.

1980

Viene costituito un comitato promotore che realizza pres
so i padiglioni della Fiera di Rimini la prima edizione del
Meeting: un incontro fra persone di fede e culture diverse,
un luogo di amicizia dove si possa costruire la pace, la
convivenza e I'amicizia fra i popoli, una trama di incontri
che nascono da persone che mettono in comune una ten
sione al vero, al bene, al bello ed al giusto. Qualche mese
dopo, I'8 dicembre del 1980, il comitato si costituisce in
Associazione.

1982
Ledizione verra ricordata per la presenza di Papa Woijtyla,
San Giovanni Paolo Il.

1986

Il 6 agosto, I'’Associazione viene riconosciuta con decre
to del Presidente della Repubblica. Da allora ogni anno
arrivano grandi personalita delle istituzioni, manager
dell’economia, rappresentanti di religioni e culture, intellet
tuali e artisti, sportivi e protagonisti dello scenario mondi
ale. Storie di uomini al centro di incontri, mostre, spettacoli
ed eventi sportivi. La cultura al Meeting si esprime come
esperienza, originata dal desiderio di scoprire la bellez
za della realta. Ogni anno, attorno a un titolo, si parla di
educazione, economia, arte, letteratura, scienza, politica,
problemi sociali, musica di ogni genere. Una curiosita e t
asversalita unica al mondo. Per 30 anni associazione, ora
fondazione, ogni anno Il Meeting dialoga con istituzioni,
rappresentanze diplomatiche, enti pubblici e privati.

2003

.Q 2JJYNSL fYWFXQTHFg IFQ [JHHMN
tico di Rimini in Via Emilia passando da circa 30.000 mq a
circa 100.000 mq di occupazione. La tradizione e la storia
continuano quindi in una location piu adatta ad accogliere
il numero sempre piu crescente di iniziative: negli anni si
sono infatti moltiplicati i convegni, le mostre e gli spet
tacoli, facendo crescere il numero di visitatori.

2008

LAssociazione si trasforma in Fondazione.

2019

Viene revisionato lo Statuto. Nel corso dell’esercizio si per
feziona la fusione per incorporazione della Societa Eviden
tia Communication S.r.l..
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2020

A causa dalla pandemia da COVID-19, lo svolgimento della
RFSNKJIJXYF_NTSJ [NJSJ UWTKTSIFRJSYJ R°
dalla location: il nuovo Palacongressi di Rimini. Lingresso

viene limitato e monitorato per motivi sanitari. Ma soprat-

tutto il 2020 segna la svolta digitale del Meeting. Tutti i

contenuti vengono diffusi in streaming in piu lingue attra-

verso il sito internet e i canali social raggiungendo cosi

oltre 120 citta in Italia e nel Mondo.

2021

| padiglioni della Fiera di Rimini tornano nel vivo della loro
TUIJWFGNQNY HTSXJSYJSIT VZNSIN ZSF
di pubblico, nel rispetto delle disposizioni governative in

materia COVID-19. Viene implementata I'App Meeting Ri

mini, attraverso la quale & possibile accedere alla mani
festazione, ottenere tutte le informazioni sul programma

e i servizi a favore dei visitatori e prenotare la visita alle

Mostre e ai Convegni.

2022

Il 21 marzo, '’Assemblea dei Soci della Fondazione ap

UWT[F QJ RTIN*HMJ FQQT 8YFYZYT

renderlo conforme alla L. 117/2017 che regolamenta gli

enti del “Terzo Settore”. Alla ragione sociale si aggiunge
quindi I'acronimo “ETS”. Il 7 giugno del medesimo anno
la Fondazione viene iscritta con il Rep. 26584 al RUNTS
(Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) nella sezione
“Altri enti del terzo settore” ai sensi dell'art. 22 del D.Igs.
del 03/07/2017 n. 117 e dell'art. 17 del D.M. n. 106 del
15/09/2020.

1IJQQF

2023

Anno che conferma la ripresa gia iniziata nel 2022. Per +i
spondere a questo crescente interesse dei visitatori sono
stati occupati circa 120.000 metri quadri dei padiglioni
della Fiera, allestite 16 mostre realizzati pit di 100 con
vegni, rappresentati 5 spettacoli nel prestigioso teatro A.
Galli di Rimini e altrettanti presso gli spazi delle piscine
ovest della Fiera di Rimini. In data 13 aprile 2023, 'Assem
blea dei Soci ha rinnovato il Consiglio di Amministrazione
e I'Organo di Controllo. Il C.d.A. del 25 settembre 2023 ha
conferito I'incarico di revisore legale alla Societa Pricewa
terhouseCoopers S.p.a..

0 x
T Fé n%%n@s-[azyorﬁel ’gli Ié%l\lgér dc’a’ll 22 aYVZg )e(lgosto presso

UFINLQNTSN I1JQQF *IJWF IN 7NRNSN 5W°
negli anni precedenti di massima attenzione sulla tematt
ca della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in partico
lar modo nelle fasi di allestimento e di smontaggio delle
strutture. Tutti i volontari ed i dipendenti svolgono corsi di
formazione sulla sicurezza adeguati alla mansione asseg
nata. Tutti gli operatori di mezzi interni e carrelli sono stati
formati adeguatamente ad ognuno € stato rilasciato un
attestato e idoneita all’'uso dei mezzi suddetti. E stato con
XTQNIFYT QczZXT IJN )5. JlI XYFYF NSYJS
del’lRSPP e dei Preposti sulle lavorazioni di allestimento e
disallestimento.
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01.6 Dicono di noi:
gli ospiti illustri
del Meeting

Durante gli anni, Il Meeting ha accolto svariati ed illustri
ospiti che hanno lasciato un segno indelebile. Di seqguito,
alcune delle loro testimonianze a seguito della parteci

pazione al Meeting.

",S JEXXS TME ZSPXI MP KMVS HIP QS "0A G..IVE YR TSTSPS SWWME-YRE JSPPE \
PE HM WMQMPI 5YM ZIRKSRS MR QMI XI GSQYRI QE EZIZERS RIP GYSVI MP HIWM
PI"MSRI WY &IIXLSZIR E ZMWMXEVI ¥ MRWMIQlI QE ERGLI HM MRGSRXVEVI TIVW:?
XYVE HIPPE PYGI S E WIRXMVI YR MR PSVS %

-P 11 XMRK ZE WTIVMQIRXEXS ZMWW?® Gianpaolo Pansa

TMIRE WXVESVHMREVME GSQFMRE”MMES Giornalista

Joseph H. H. Weiler
Professore alla New York University School of Law

",S XVSZEXS YRE KVERHI ETIVXYVE YRE KV
EH MHII EPXVI YRE KVERHI EGGSKPMIR"E

“-P 1IIXMRK HSZI RMIRXI ORMWGI XY XX5! RMKEMIMW ELE VIPMKMSWE GSR GEPSVI | E
XVI VIPMKMSRM %P 11IXMRK IVERS XYXXM F

William Congdon JEXXS GLI MS JSWWM GSR XYXXS QI WXIWW:

Pittore Xl QE IVERS HIWMHIVSWM HM EWGSPXEVQM
PE TVSJSRHMXp HIPP..ETIVXYVE QM LERRS
Chaim Potok

"-P 1IIXMRKe WI EZIWWM TSXYXS ZMZIVZMiof TS... TME E PYRKS
JSVWI PE QME ZMXE WEVIFFI GEQFMEXE RSR TME ZMSPIR"E

RSR TME SHMS RSR TME VMZEPMXu S GSRGSVVIR"E WSPS YRE
GSPPEFSVE"MSRI TME GLI EQMGEPI YR..MRXIWE TVSJSRHE JVE
KIRXI HM FYSRE ZSPSRXu M LS MRGSRXERRS YGRHEXIY XIR WHRKS HSZI-WM MRGSRX
XMXpu# (MVIM HM WA %o XS O0OE TVIWIRME % UYIWXS YR PYSKS OE
HIPP..EHYPXS GLI VIRHI TVIWIRXI PE TVST'
W% % YR PYSKS HSZI WM MRGSRXVE YR WS

Don Luigi Giussani

19

Eugéne lonesco
Drammaturgo

"0E &MFFME GM MRWIKRE GLI R...YSQS % WXEXS GVIEXS E MQ
QEKMRI HM (MS MP GLI WMKRMOGE GLI %MAKE/EZ IIMWWNBI PN SKEMVESQ! -P 1ITXMRK WM T
EPM GLI LERRS FMWSKRS HM RYXVMQIRYS ZET MNRIXEEWS RIPHM IQIHME %

MRK MRGEVRE UYIWXE KVERHI MRXY M"Mi&& Wecurn

Aharon Appelfeld Editorialista del Wall Street Journal
Scrittore

"2SR LS QEM ZMWXS YR YHMXSVMS GSQI UY
“+VEAMI E YR..EQMGMAME HM PYRKLM GSRXVS GSR UYIWXM KMSZERM E 6MQMRM
GSWI HEP 11IXMRK HM 6MQMRM OE TN WYP JYXYVS HIPP..YQERMXp %o
GLI PE FEWI HIP HMEPSKS % PE HMJJI Apdus Salam
HSZVIFFI IWWIVI FEWEXS WY YR MRGS premio Nobel per la Fisica nel 1979
GSRXVS GLI PE TIVWSRE JE TSWXS RI.
TIVWSRE | GSQMRGME E WGSTVMVPE %o

Wael Farouq ":EHS GSR TMEGIVI EP 1I1IXMRK TIVGL¥% WM JI
Docente di Lingua araba all’'Universita Cattolica ) ¢
di Milano Ennio Morricone

Direttore d'orchestra e compositore
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"9RE GEVXE TVIKMEXE HIP WMWXIQE -XEPMRZHLSWXS WXYTIRHS 4ME HM XYXXS
MRZSPSRXEVM Pl XERXI JEGGI| KMSZER|

ZMXEPI HIPPE JIHI :SVVIM TSVXEVPE U)
'"MRE %o

Tianyue Wu

. SWTKIXXTWJ IN *OTXT*F
'MAE GLI QM WXYTMWGI MR UYIWXS 1IIXMRK % GSQI XYXXM KPM

EVKSQIRXM WMERS PIKEXM XVE PSVS G..% YR QSHS HMZIVWS HM

TEVPEVI HIPPI GSWI %

John Waters "5YM MS WSRS GSPXS HE MWTMVEAMSRI

Editorialista dell'Irish Times 20 WQUEVEV BIFFs L1 Zllhi A i
ETIVXI E XYXXM | RSR WM EZZIVXI RIWW)Y
GLI WTMRKI E JEVI PI GSWI R% ZIRKSRS
7M VIWTMVE PE JIHI IH % PMFIVE %

Vladimir Vorob’e
Rettore dell'Universita Ortodossa San Tichon

Franco Frattini
(gid) Commissario europeo alla Giustizia

(NSF

"5YIWXE TVMQE ZSPXE LE PEWGMEX
KVERHM XVEGGI RIP QMS GYSV- ZIHI
QYRMXu GVMWXMERE %o

Tahani Al Gebali

Vicepresidente della Corte Costituzionale egiziana R
8YXXM HSZVIFFIVS ZMWMXEVI PE QSW:

1IIXMRK '"..2 MP RSWXVS TEWWEXS | G...

“'SR ZSM GSRHMZMHMEQS PE GIVX|Arg Enricoleta o
Pl HMZIVWMXp % YR MHIEPI HE EFFVEC( (gid) Presidente del Consiglio dei ministri
XIQIVI 2SR EFFMEQS QEM ZMWXS YRS WIIXXEGSFS GSUI
-P 1IIXMRK GETEGI HM QIXXIVI EWWMIQI Pl TIVWSRI GSR

WMRGIVMXp "MEWGYRE HIPPI TIVWSRI~BRG ERXMEXU ME WBXXMXSBGERHS GSR QE

LERRS PEWGMEXS YR WIKRS %o QS TSWMXMZMXu IH IRIVKME HM GYM E.
Ivan Caracalla TEVPEVI %o
Direttore del Caracalla Dance Theatre Alberto Onetti

Mind the Bridge Foundation

"7TM IWGI HEPPE ZMSPIR"E GSWXVYIRHS YR..EQMGM~ME ZIVE ¢
UYIPPS GLI ZIHS ERGLI UYM EP-1IIXMRK HM 6MQMRM YR..EQM
GM~A"ME GLI KIRIVE YR KVERHI IZIRXS GYPXYVEPI %o

Ignatius Kaigama
Vescovo nigeriano

"4SVXEXI|I RIP XIQTS HIPP..MRGIVXI*™E MP ZSWXVS ERIPMXS HM
GIVXIMME ¢ TIV XYXXS UYIWXS GLI VETTVIWIRXEXI YRE
VMWSVWE YQERE TIV MP RSWXVS TEIWI )FFIRI JEXXI HE
ZEPIVI ERGSVE HM TME %o

Giorgio Napolitano
(gid) Presidente della Repubblica italiana

"5YM WM LE PE WIRWE*MSRI GL1{ UYEPGYRS | UYEPGSWE XM EW
TIXXEZE RSR WIM YR "RYQIVS% MR VMZMWXE %o

Eugenio Mazzarella
JTHISYJ IN *QTXT*F
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01.7 Il tema 2025

Il titolo della 46ma edizione del Meeting e:

“Nei luoghi deserti
costruiremo con mattoni
nuovi.”

1F HNYF_NTSJ
luoghi deserti costruiremo con mattoni nuovi” scelta
come titolo e traccia della 46ma edizione del Meeting di
Rimini oggetto del presente Bilancio Sociale, vuole pti
ma di tutto esprimere la speranza di una novita dentro la
drammaticita della storia e il desiderio di costruire insieme
luoghi in cui condividere la ricerca e I'esperienza di cid che
€ vero, buono e giusto.

Durante le ultime edizioni del Meeting ¢ stato sorprendente

01. Chi

Sono testimonianze di chi si impegna a rispondere alla
ricerca di senso in un’epoca in cui I'esistenza sembra aver
smarrito la via verso la pienezza.

Al contempo €& innegabile la sproporzione tra qualsiasi
iniziativa, per quanto meritevole, e la vastita dei cambia
menti sociali, culturali, economici e tecnologici che que
tidianamente ci interpellano. E altrettanto evidente che
non puo essere il mero coraggio eroico la fonte dell'ener
gia per affrontare cio che ci attende. Paradossalmente &

YWEYYF IFEN (TWMNelF b1l gratitutifeca faNvoBreBpit*dd dgii ltra risorsa la forza e

l'intelligenza necessarie per costruire anche quando tutto
sembra crollare: gratitudine per la vita ricevuta con tutti i
suoi talenti, per le amicizie donate nella loro diversita di
NSYIJWJIJXXN J YIRUIJWFRJSYN UJW
una bellezza che nessuna bruttura puo cancellare.

La presunzione fa crescere i deserti intorno a noi. Crede
re di poter costruire il futuro attraverso una progettualita
basata sul mero potere o su un approccio tecnocratico &

TXXIW[FWJI NQ *TWNWJ IN ZST XQFSHN Tn'[INsioR€ BloN SarsMid X&Hanente qubktiRyll gt¥ddia

bl IJXIJWYNc IJQQF HTSYJRUTWFSJNY
la disperazione, la rassegnazione, il cinismo, la violenza e
l'indifferenza. Uno slancio tangibile e incisivo. Abbiamo in
contrato tante persone che costruiscono relazioni auter
tiche e si prendono cura dei pit bisognosi, che riscoprono
il valore del lavoro e promuovono I'innovazione in contesti
di apparente stagnazione, che collaborano nella ricerca di
nuove prospettive laddove l'individualismo ha limitato la
creativita.

one”. Il Meeting 2025 ci invita a condividere esperienze e
iniziative di costruzione che nascono dalla gratuita e dalla
liberta. Desideriamo scoprire insieme “mattoni nuovi” che
rispondano alle nostre aspirazioni piu autentiche arrie
chendoci di tutto il bene che la storia ci ha trasmesso e
che il presente ci offre. Sara questa anche un'occasione
per riscoprire la nostra vocazione.
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02. Struttura, governo e amministrazione di fondazione meeting

02.

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
DI FONDAZIONE MEETING

tipo di atto di ordinaria amministrazione che reputi oppor
tuno nell'interesse della Fondazione.

02.1 Governance

24

Gli organi della Fondazione Meeting sono: Rssemblea
dei Soci, il Presidente della Fondazione, il Consiglio di
Amministrazione , I0rgano di Controllo, il Direttore.

L’ASSEMBLEA DEI SOCI

LAssemblea dei Soci di Fondazione Meeting si compone

IN XTHN TWINSFWN UJWXTSJ *XNHM

sone giuridiche); ha come obiettivo principale la nomina
e la designazione dei membri del Consiglio di Amminis

trazione e dell’Organo di Controllo. Lassemblea detiene,
inoltre:

« QF KFHTQY

* |afacolta di deliberare sulla proposta di estinzione della
Fondazione;

* la possibilita di vagliare proposte di trasformazione,
scissione e fusione dell’ente stesso.

| Soci partner che contribuiscono alla realizzazione delle
attivita istituzionali di Fondazione Meeting sono:

¢ Associazione ltaliana Centri Culturali, associazione
che aggrega 200 centri culturali italiani che svolgono
attivita di divulgazione, ricerca, educazione, formazione
e informazione.

* Compagnia Delle Operg associazione che ha lo sce
po di sostenere imprenditori, enti senza scopo di lucro,
manager e professionisti nello sviluppo delle imprese
e delle attivita professionali in un orientamento per il
bene di tutti.

* La Fondazione per la Sussidiarieta, che nasce con
I'obiettivo di fare della cultura sussidiaria un valore con
diviso e un fermento di iniziative sociali, economiche e
istituzionali.

IL PRESIDENTE DELLA FONDAZIONE

Il Presidente della Fondazione, nominato a maggioranza
dai membri del Consiglio di Amministrazione, detiene la le

gale rappresentanza dell’ente, pud convocare il Consiglio
di Amministrazione. Inoltre, & responsabile della cura dei
rapporti con enti pubblici e privati, istituzioni, fondazioni e

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Si compone di cinque membri, di cui tre nominati dai Soci
partner e due dai Soci ordinari. | membri del Consiglio di

Amministrazione operano senza alcuna indennita di cari

ca, durano in carica per tre esercizi e decadono con l'ap
provazione del bilancio del terzo anno di carica. Il Consi

lio di Amministrazion iene tutti i ri di ordinaria e
gtra&rdingﬁig g%lmﬁmgé‘]t i qgﬁw{entra la nomina

del Presidente, del suo Vice e del Direttore della Fondazi

one. Il Consiglio & inoltre responsabile dell’approvazione
del Bilancio di Esercizio e del Bilancio Sociale. Relaziona
al’Assemblea dei Soci almeno una volta allanno. Nell'an

no 2025 il CdA si € riunito 6 volte.

IN RTIN*HFWJ QT 8YFYZYT

Il CdA ha approvato il presente bilancio sociale in data 22
giugno 2026.

I CDA dal 13 aprile 2023 & composto dai seguenti membri:

Bernhard Scholz
AVIWMHIRXI

Designato da Compagnia delle Opere, & consulente di di

rezione con particolare attenzione alla formazione man

ageriale. Nasce a Mullheim in Germania nel 1957. Dopo

la maturitd ad Einsiedeln (Svizzera), studia Scienze Poli

tiche e Storia Moderna presso le Universita di Munster e
Freiburg in Brisgovia, dove si laurea con una tesi su Max

Weber. Lavora poi come giornalista professionista e cura
QCcZK*HNT XYFRUF IJQQCFWHNINTHJXN IN
contempo approfondisce temi legati alle pubbliche relazi

XTLLIJYYN *SFS_NFYTWN XNF NS .YFQNdnirhlakomiiRazione’ d Wid cultura organizzativa. Dal

In casi di urgenza, il Presidente pud compiere qualsiasi
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formazione manageriale per grandi aziende. Al contempo

IJINHF FQ(
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ha sviluppato interventi formativi per le piccole e medie
imprese dai quali & nata la Scuola d'Impresa che nel 2015

di cultura civile e il quotidiano online llsussidiario.net. E
professore ordinario di Statistica presso il Dipartimento di

HTS+ZNXHJ SJQQF (IT &HFIJR” @A XUT X ByafistitaM etodl uantiGati dell’Universita degli Studi

Andrea Simoncini
“MGITVIWMHIRXI

Designato da Associazione ltaliana Centri Culturali, & at
tualmente professore ordinario di Diritto costituzionale
presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Universita
degli Studi di Firenze dove insegna nella Scuola di Giurs
prudenza e di Economia. Ha insegnato in varie universita
italiane e straniere. E membro del Comitato d’Indirizzo
del’Ente Cassa di Risparmio di Firenze e del Consiglio
dell’Opera di Santa Maria del Fiore. E autore di importanti
pubblicazioni nel campo delle liberta costituzionali, delle
fonti del diritto e delle autonomie territoriali esprimendo
una spiccata sensibilita per le implicazioni istituzionali,
storiche e culturali del diritto costituzionale. Recente
mente (2016) ha pubblicato insieme ad altri autori per
Oxford University Press il volume “ltalian Constitutional
Justice in Global Context”. Nel 2015 ha curato insieme a
Marta Cartabia per Cambridge University Press il volume
“Pope Benedict XVI's Legal Thought”. E autore di numer
ose pubblicazioni in lingua italiana e inglese.

Giorgio Vittadini
'SRWMKPMIVI

Designato da Fondazione per la sussidiarieta, ha fondato
e presiede la Fondazione per la Sussidiarieta che dal 2002
realizza attivita di ricerca, formative ed editoriali su temi
sociali ed economici, edita Nuova Atlantide, trimestrale

di Milano Bicocca. E autore di numerosi articoli e saggi,

in particolare, per cio che riguarda sussidiarieta, welfare,

impresa sociale, capitale umano. Nel 2020 gli & stato con

KIWNYT Qc&RGWTLNST IcTWT UN NRUTWYF!
Comune di Milano.

Sandro Ricci
"'SRWMKPMIVI

Eletto dal’Assemblea dei Soci ai sensi dellart.12 del
lo Statuto, nasce a Rimini nel 1956. Dopo essersi diplo
mato in meccanica, svolge una prima attivita lavorativa
con il sindacato dei lavoratori edili di Rimini. Nel 1977 25
XN YWFXKIJWNXHJ F 7TRF IT[J KWJVZJS HT
YIJTQTLNF FQQC:SN[JWXNY S5TSYN*HNF 1F )
Roma collabora, nel settore delle pubbliche relazioni, con
una realta del mondo ecclesiale. Nel 1986 partecipa al
programma di scambio “International Visitor Program”
del Dipartimento di Stato degli USA e grazie ad esso ha
la possibilita di approfondire la conoscenza del mondo
delle associazioni culturali e sociali negli Stati Uniti. Dal
1995 al 1997 viene chiamato dall'Universita di Ravenna a
tenere corsi di formazione sull'organizzazione di mostre
ed esposizioni presso la Facolta dei Beni Culturali. Il suo
impegno con Il Meeting per ’Amicizia fra i Popoli risale alla

UWNRF JIN_NTSJ HTRJ [TQTSYFWNT *ST
in cui viene nominato Direttore dell’Associazione Meeting

TLLN +TSIF_NTSJ 2JJYNSL WZTQT HMJ WNH’
In questi anni ha svolto un’attivita di coordinamento dei
15 dipartimenti e 120 settori operativi della Fondazione.
Successivamente si coinvolge nell'attivita di due aziende
riminesi, Immaginazione srl e Friostar srl, come manager
YJRUTWFSJT FK*FSHFSITXN FN WJXUTSXFGN
per accompagnarli nella gestione di aspetti critici in pros
pettiva di sviluppo del business. Dal 2021 & presidente
dell’Associazione per lo sviluppo culturale Colombano e
Bonifacio a Milano. E socio fondatore di “Il Brillio”, un'altra
realta del terzo settore a Rimini.
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Lorenza Violini
"'SRWMKPMIVI

Eletta dall’Assemblea dei Soci ai sensi dell'art. 12 dello
Statuto, & professoressa ordinaria di Diritto Costituzionale
presso la facolta di Giurisprudenza dell’'Universita degli
Studi di Milano dove insegna anche Global Constitutional
Law e Giustizia costituzionale comparata. E membro del
Senato Accademico della stessa Universita e fa parte del
Comitato Etico e di Etica della ricerca del Consiglio Na
zionale delle Ricerche (CNR). Nel 2013 ha preso parte ai
lavori della Commissione per le Riforme Istituzionali nom
inata dal Presidente Napolitano (Comitato dei Saggi). Dal
2010 al 2015 ha fatto parte del Management Board della
Fundamental Rights Agency dell'Unione europea. Ha scrt
to sui principali temi afferenti al Diritto Costituzionale sia
in prospettiva interna sia sul piano della comparazione e al
Diritto Regionale. Ha approfondito il tema dell’attuazione
dellart. 116, lll comma Cost. nell'ottica della differenziazi
one tra le Regioni ordinarie nel volume “Una forma di Stato
a regionalismo differenziato” (Milano 2021) e ha curato, di
recente, un volume sui risvolti giuridici del nuovo paradig
RF XHNJSYN*HT f4SJ -JFQYMg
voce “Sussidiarieta” per i volumi tematici dell’Enciclopedia
del Diritto (Milano 2023).

L’ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di Controllo & stato rinominato dall’Assemblea
IJN 8THN 1JQ
dellattivita amministrativa e legale della fondazione at
traverso ispezioni periodiche e la redazione annuale della
relazione a corredo del Bilancio di Esercizio. | componenti
dell’Organo di Controllo, che pud essere anche monocrati
co, restano in carica tre anni e possono essere conferma
ti. E composto dai seguenti membri.

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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XZTN HTRUNYN

Corrado Colombo
(SXXSVI 'SQQIVGMEPMWXE 4VIWMHIRXI 3V

Laureato con lode all'Universita Cattolica del Sacro Cuo

re di Milano in Economia e commercio nel luglio 1984.

E iscritto all' Albo dei Dottori Commercialisti sotto la gi

urisdizione del Tribunale di Milano dal 1985; ¢ iscritto al

Registro dei Revisori contabili. Socio fondatore dal 1991

dello Studio Triberti Colombo e Associati, si occupa in par
YNHTQFWJ IN HTSXZQJS_F *XHFQJ J XTHN
di azienda e operazioni straordinarie, e di assistenza ad

Enti non commerciali. Partecipa a Collegi Arbitrali. Rice

pre la carica di Sindaco e revisore in societa di capitali e
fondazioni, nonché di membro di Organismi di Vigilanza ex

D.Lgs. 231/2001, € relatore a Convegni e docente a Master
:SN[IWXNYFWN NS RFYJWNF YWNGZYFWNF J
NIJSYJ 1JQQF (TRRNXXNTSJ 3TS 5WT*Y 1JQQ
Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano.

Valerio Girani
%ZZSGEXS HIP *SVS HM *SVPA 1IQFVS 1JJ

Iscritto all’Albo degli Avvocati di Forli Cesena nel 1997, dal
2010 e iscritto all’Albo Speciale degli Avvocati Cassazion
isti, quale patrocinatore davanti alle Giurisdizioni Superiori.
Dal febbraio 2015 € membro del Consiglio dell’Ordine de
gli Avvocati di Forli Cesena per il quadriennio 2015/2019.
Attualmente, svolge attivita di consulenza nella predispe
sizione, applicazione ed aggiornamento dei modelli orga
nizzativi per la prevenzione dei reati (MOG 231) ed € mem
bro di Organismi di Vigilanza ex d.lgs. 231/2001 (OdV) in
enti e societa. Svolge attivita di consulenza ed assistenza in
materia di malpractice medica, anche in favore di personale
medico e di strutture sanitarie.
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Societario e contrattualistica; Responsabilita Contrattuale;
Arbitrati e assistenza in mediazione.

Gianluca Panizza
(SXXSVI 'SQQIVGMEPMWXE 1IQFVS 1JJI

Laureato all’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
in Economia e Commercio nel 1997. E iscritto all’Albo dei
Dottori Commercialisti sotto la giurisdizione del Tribunale
di Monza dal 2001; e iscritto al Registro dei Revisori con

Paolo Bergamasco
(SXXSVI 'SQQIVGMEPMWXE 1IQFVS WYTTPIRX

tabili. E Socio dello Studio Triberti Colombo e Associati dal Laureato all'Universita degli Studi di Pavia in Economia
2004. Esercita I'attivita professionale nell'area del diritto aziendale nel 1993. E iscritto all’Albo dei Dottori Com
tributario nazionale ed internazionale, del diritto societar mercialisti sotto la giurisdizione del Tribunale di Pavia e
io, del terzo settore, dell’'assistenza contabile ad aziende Voghera dal 1995; ¢ iscritto al Registro dei Revisori con
ed a gruppi anche internazionali, delle operazioni di M&A; tabili. E revisore contabile e sindaco in societd commer

NS UFWYNHTQFWJ SJQQcFRGNYT 1JQ Q gial, E6operfativeé MdnsoXzh &sQobiazibrif & féndsziorN Ha
(QNJSYN SIJN WFUUTWYN HTS Qc&RRNSNxXNXWeEarithiTdblifufdatere dinecistdlF XNF NS

XJIJ IN HTSYJS_NTXT HMJ SJQ HTWXT IN [ JWN*HMJ JI NXUJ_NTSN

ha inoltre maturato una notevole esperienza relativamente

all'imposizione (IVA e imposte sulle accise) sui prodotti 27
energetici. Ricopre cariche di Sindaco in primarie societa

ed enti. Collabora con I'Universita Cattolica del Sacro Cuo

re di Milano — Facolta di Economia — nell’ambito del corso

di Metodologie e Determinazione Quantitative d’Azienda.

Parla inglese, spagnolo e tedesco.

Samuele De Sio
%ZZSGEXS HIP *SVS HM 6MQMRM 1IQFVS WYTTPIRXI

Laureato presso I'Universita di Bologna il 2.01.2001. Is
critto all’Albo degli Avvocati di Rimini dal 9.12.2003. Diritto
Penale: Reati contro la persona, Reati contro il patrimonio;
Reati contro I'assistenza familiare; Reati contro 'amminis

trazione della giustizia; Reati informatici; Reati in materia
di prevenzione infortuni e sicurezza sul lavoro e sommin

istrazione illecita di manodopera. Diritto Civile: Famiglia;
Successioni; Proprieta; Diritti Reali e Comunione; Diritto
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IL DIRETTORE DELLA FONDAZIONE

Da Statuto e segretario del Consiglio di Amministrazione,
detiene, giusta procura speciale notarile del 11/01/2019
Notaio Mauro Plescia in Rimini Rep. 63751/11962, ampi

02.2 Modello
organizzativo

UTYJWN FRRNSNXYWFYN[N *SFQN__FYICOWQE HN®O_NTSJ TUJWFYNI[F

della Fondazione. Ricopre anche, con giusta delibera del
Consiglio di Amministrazione, il ruolo di Datore di lavoro. E
nominato dal Consiglio di Amministrazione e dura in carica
a tempo indeterminato. Il Direttore ha un contratto di lavoro
ed un inquadramento nella posizione di Dirigente.

Emmanuele Forlani

Direttore della Fondazione Meeting dall'l1 gennaio 2019.
Nasce a Rimini dove consegue la maturita classica. Si
laurea in Economia all'Universita di Bologna, dove ricopre
il ruolo di presidente del consiglio studentesco e di con
sigliere di amministrazione per tutta la durata degli studi.
Dopo un periodo di coordinamento amministrativo presso
un ente di ricerca universitario (CRISP), ha ricoperto I'incar
ico di segretario generale della fondazione per la Sussid
NFWNJY IFQQF XZF HTXYNYZ_NTSJ
ha assunto incarichi istituzionali prima presso la presiden
za della Camera dei Deputati poi presso il Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti. Dal 2002 al 2013 ha svolto
il ruolo di coordinatore della segreteria dell’ Intergruppo
Parlamentare per la Sussidiarieta; dal 2014 al 2018 svolge
la sua attivita professionale di consulenza in relazioni is
tituzionali e public affairs prevalentemente per aziende
del settore trasporti e infrastrutture. E stato presidente
della Associazione Portofranco Milano Onlus dal 2015 al
2018 e consigliere di Amministrazione della Fondazione
Meeting Rimini dal 2017 al 2018. E socio fondatore della
Fondazione Enzo Piccinini. Dal 2023 & consigliere di am
ministrazione della Fondazione Piano Strategico di Rimini
e dall'aprile 2024 consigliere di amministrazione Italian
Exhibition Group SpA.Dal 21/07/2025 & Presidente della
Fondazione Portofranco ETS.

| Bilancio Sociale 2025

Fondazione Meeting dispone di un proprioCodice Etico,
FUUWTI[FYT FI FLTXYT 1JQ
organico e unitario - i principi e i criteri di riferimento per
regolare i comportamenti degli amministratori, dei dipen
denti e di tutti coloro che collaborano con la Fondazione.

Il Codice Etico di Fondazione Meeting si fonda sul patri
monio comune di valori condivisi, sui quali la Fondazione
ha costruito (e intende continuare a costruire) le fonda
menta della propria attivita.

E una guida alle decisioni di tutti i giorni : rispettare e far
rispettare il Codice Etico in ogni attivita della Fondazione

LISIWF *IZHNF NS YZYYN N UTWYFYTWN

ad affermare la reputazione della Fondazione stessa.

Tutte le scelte dei nostri interlocutori si fondano sulla
*I1ZHNF J XZQQF W &perfdexts chel iDCotlice
Etico non rappresenta soltanto un adempimento formale
ma una conquista di ogni giorno.

Il Codice Etico comporta un grande impegno da parte
della Fondazione, e richiede senso di condivisione e di re
sponsabilita, soprattutto da parte degli amministratori, dei
dirigenti, dei dipendenti, dei collaboratori, dei partner. Sara
quindi diffuso a tutti i portatori d’'interesse e a chi vuole
operare in Fondazione o con la Fondazione.

Il Codice Etico di Fondazione Meeting € in continua evolu-

_NTSJ J XFW FUJWYT F TLSN UTXXNGNQJ

di valorizzare l'attivita della Fondazione e la suavoglia di
crescere.

MOG 231

Fondazione Meeting aderisce al D.Igs. n. 231 adottando
nel settembre 2018 il Modello 231, approvato dal Cda, il
modeBT eB@getto advag@@namento periodici, I'ultimo
e avvenuto nel settembre 2020. Il Modello predisposto e
adottato da Fondazione Meeting si basa su alcune com
ponenti, tra cui, ad esempio, il Codice Etico, la mappatura
delle aree aziendali sensibili (vale a dire quei processi po
tenzialmente esposti alla commissione di reati), un piano
di formazione del personale che opera in aree sensibili e
la costituzione di un Organismo di Vigilanza, composto da
tre membri.

E’ stato formalizzato l'incarico alla societa Serint s.r.l. per
aggiornare il Modello alla luce delle novita legislative, con
una nuova valutazione dei rischi anche alla luce dei nuovi
approcci metodologici.

NS HZN XTST
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L’'ORGANISMO DI VIGILANZA

L'Organismo di Vigilanza & stato riconfermato in data

13/04/2023, dura in carica tre anni ed &€ composto da:

* Valerio Girani — Presidente — Avvocato iscritto al Foro
di Forli;

* Corrado Colombo — Commercialista;

* Michele Giordano — Consulente esperto in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Nel corso del 2025, I'OdV si é riunito tre volte: 07 febbraio,
23 agosto e 27 ottobre; il compenso complessivo destina

to ai membri dell’Organismo di Vigilanza per 'anno 2025 &
stato pari a € 9.500,00.

WHISTLEBLOWING

La Fondazione, gia dal 2023, si € dotata di una piattaforma
telematica che in modalita anonima consente la segnala
zione di violazioni interne di norme nazionali o dell’'Unione
Europea che garantiscono l'interesse pubblico o I'integ
rita dellamministrazione, di cui il segnalante € venuto a
conoscenza nel contesto lavorativo. E stata adottata una
precisa procedura per la gestione delle segnalazioni. Nel
corso dell'anno 2025 non ¢é stata effettuata nessuna seg
nalazione.

Fondazione Meeting
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03.

IL CUORE DEL MEETING: GLI
ORGANIZZATORI E | VISITATORI

03.1 Le persone che
operano per realizzare
Il Meeting

L'IMPEGNO DEI DIPENDENTI

La Fondazione Meeting nel corso del 2025 ha occupato
una media di 22 dipendenti suddivisi in 17 dipartimenti. progetto Meeting, altri invece hanno il compito di svilup

Ad essi viene applicato il CCNL del settore “commercio”. UFWJ N HTSYJSZYN QF UWTLJYYF_NTSJ J
&N INUJSIJSYN XN FK*FSHFST ZSF XJW NegaliNi termidr gjasgud ImMe. N X Y N

e volontari alcuni dei quali da anni seguono lo sviluppo del

PRESIDENTE
Bernhard Scholz

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE
DIRETTORE
Emmanuele Forlani

RSPP [ SEGRETERIA
( DIPARTIMENTI PROGRAMMA J Raffaello Bonora Nicoletta Rastelli [ DIPARTIMENTI FUNZIONE ]
-~ B H B H i
COMMERCIALE
CONVEGNI Francesca Rainone UFFICIO STAMPA
SHOIRT SPETTACOLI LIOSIRS Marco Aluigi Giancarlo Ronzoni e ULDRASING Eugenio Andreatta VOLONTARI
Francesco Rainone . Alessandra Vitez - . 5 Alessia Lachi 5 .
Otello Cenci Anna Venturini Federica Sapigna Filomena Armen- Barbara Acquilano

Tommaso Sgubbi Cecilia Torchiana |sabella Matteini Francesco Coccia Federica Cipressi o

Casadei

[ STRUTTURA J [

SERVIZI J

AMMINISTRAZIONE
Salvatore Cinquemani
Francesco Perfetti
Luca Facchinetti
Massimiliano Roani

LOGISTICA
Gessica Casadei
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IT-
DIGITALIZZAZIONE

O arco paceli | Malteo Tueh faroesc e
8T*F ‘WTS_JYYI\I:
Giulia Bedini

i

;

i AVL i

[ Andrea Battagli [
Daniele Cesarini

ALLESTIMENTI
Stefano Ferri
Martina Valcamonica

SERVIZI GENERALI
Marco Pacelli

Franco Sammarini
Enrico Assorati

VILLAGGIO RAGAZZI
Cecilia Torchiana
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Nel 2025, la Fondazione ha occupato 10 uomini e 14 don- massima é stata di € 122.100 e la minima di € 24.442.
ne. Inoltre, hanno collaborato una media di 10 professionisti

continuativi e 35 tra consulenti, collaboratori e profession
19 dipendenti risultano assunti a tempo indeterminato isti che hanno svolto la propria attivita per la realizzazione
per un totale di circa 50.000 ore lavorate. Nel 2025 la RAL della sola edizione 2025.

NUMERO TOTALE DI DIPENDENTI SUDDIVISI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE E GENERE

. . 2024 (1° gennaio - 31 dicembre) 2025 (1° gennaio - 31 dicembre) .
Tipologia Variazione
COTIEEL Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Zupse
Tempo 7 9 16 9 10 19 +20%
indeterminato
&R0 1 2 3 1 4 5 +70%
determinato

NUMERO TOTALE DI DIPENDENTI SUDDIVISI PER FULL-TIME E PART-TIME, PER GENERE

. . 2024 (1° gennaio - 31 dicembre) 2025 (1° gennaio - 31 dicembre) .
Tipologia Variazione
BT Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale AT
Full time 8 8 16 09 11 20 25%
Part time - 3 3 1 3 4 35%
Part time % 0% 40% 20% 0% 40% 20%

NUMERO TOTALE DI LAVORATORI NON DIPENDENTI, PER GENERE

2024 (1° gennaio - 31 dicembre) 2025 (1° gennaio - 31 dicembre) .
Lavoratori Variazione
non Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale AN,
dipendenti

2 1 3 2 1 3 0%

NUMERO TOTALE DI DIPENDENTI SUDDIVISI PER INQUADRAMENTO E PER GENERE

Numero di 2024 (1° gennaio - 31 dicembre) 2025 (1° gennaio - 31 dicembre) Variazione
persone Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale AV,
Dirigenti 1 - 1 1 - 1 0%
Quadri - - - - - -

Impiegati 7 11 18 9 14 23 18%
Operai - - - - - -

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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NUMERO TOTALE DI DIPENDENTI SUDDIVISI PER INQUADRAMENTO E FASCIA D’ETA

2024 (1° gennaio - 31 dicembre) 2025 (1° gennaio - 31 dicembre)
Numero di Variazione
persone < 30 anni 30-59 > Totale < 30-59 > Totale 2025/2024
anni 50 anni 30 anni anni 50 anni

Dirigenti - 1 - 1 - 1 1 0%
Quadri - - - - - - - -

Impiegati - 12 6 18 2 15 8 23 28%
Operai - - - - - - - -

DIPENDENTI APPARTENENTI A CATEGORIE PROTETTE

Numero di 2024 (1° gennaio - 31 dicembre) 2025 (1° gennaio - 31 dicembre) Variazione
persone Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale 2025/2024
Dirigenti - - - - - - 0%
Quadri - - - - - .

Impiegati - 1 1 - 1 1 0%
Operai - - - - - .

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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L'IMPEGNO DEI VOLONTARI

Ogni anno da meta agosto centinaia di volontari animano

N UFINLQNTSN IJQQF *JWF IN 7NRNSN
di allestimento (pre-Meeting) che della manifestazione o
dello smontaggio lo sguardo dei volontari comunica il de
siderio di contribuire in qualche modo alla realizzazione

del Meeting.

Non si potrebbe realizzare |l Meeting senza il contributo
del lavoro volontario, ogni anno, dal 1980 ad oggi, migliaia
di persone mettono gratuitamente a disposizione entusk
asmo, passione e competenza. Sono svariate decine di
migliaia le persone di ogni eta che hanno vissuto questa
esperienza dal 1980 ad oggi.

Per poter partecipare ciascun volontario deve iscriversi
attraverso una pagina dedicata nel sito della Fondazione

www.Meetingrimini.org . Liscrizione si ottiene veloce
BNEYHMFQXHNZEWFIFYN IBRFQWFMWN QF XHJQYF
QF[TWFWJ QF VZTYF NQ HTSXJSXT FQQF UW|
re il processo di iscrizione, tutti i volontari devono svolge

re un corso sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai

sensi del D. Lgs. 81/08.

Ogni anno, i volontari si impegnano in totale gratuita nella

realizzazione di diverse attivita, prestando servizio per: al

lestimento, amministrazione, reparto commerciale, repar

to comunicazione, fundraising, reparto IT & Digital, AVL
(Audio-Video-Luci), convegni, mostre, spettacoli, Villaggio

TFLF__N XUTWY XJW[N_N LISIWFQN ZK*HNT
relazioni, ristorazione e segreteria generale.

37
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Il contributo dei volontari al Meeting si articola, in partice
lare, in tre momenti di presenza.

* |l Pre-Meeting: € il momento in cui i volontari costruis
cono Il Meeting con le proprie mani, allestendo i padigh

Nel corso del 2025, la Fondazione ha visto all'opera i seg
ZJSYN [TQTSYFWN UJW ZS HTXYT *LZWFYN
plessivamente a € 1.364.838,00.

e 2 volontari del servizio civile: 900 ore lavorate.

TSN *IWNXYNHN SJQQF XJYYNRFSF HMJ UWJHJIJ ?_F RFSNKJXYF_N
Ll

one. Il lavoro del Pre-Meeting & rivolto principalmente
a studenti universitari, in particolare delle facolta di
Architettura ed Ingegneria, e ad adulti capaci di contr
ollare lavori in cantiere, elettricisti, mulettisti, magazz
inieri. Circa cinquecento ragazzi si dedicano, seguiti dai
progettisti, all'allestimento dei padiglioni. Realizzare le
RTXYWJ

¢ 10 volontari stab
per:

che hanno prestato 1a propria opera

* Collaborare stabilmente nei vari dipartimenti della
Fondazione;

* Implementare I'archivio digitale della Fondazione;

INUNSLIWJ QJ UFSHMJ- WN*SNWJ QF LWF*HF FXXNX

YIJWJI N YIHSNHN FIIJYYN FQ HFGQFLLNT AdQuere Jandreditd U Wolowayi Flelld manifes

i dipendenti della Fondazione, ma anche cenare e far
festa insieme, tutte queste attivita riempiono la vita dei
volontari del pre Meeting.

* |l Meeting: dai parcheggi alle sale, dalla ristorazione ai
servizi generali, dalle mostre allo sport, in 17 diparti
menti ogni anno migliaia di volontari collaborano alla
realizzazione del Meeting.

* Lo Smontaggio: €& il momento in cui vengono smontati
tutti gli allestimenti utilizzati durante Il Meeting, ha inizio
nella serata della giornata conclusiva della manifestazi
one e prosegue nelle due giornate successive.

“Chi fa il volontario quando torna a

casa vive il lavoro in modo diver -
S0, COn una coscienza nuova, che por -
ta fecondita” , le parole del presidente del Meeting

tazione.

* 504 volontari (pre-Meeting) hanno allestito sotto la su
pervisione di professionisti buona parte dei padiglioni
della Fiera di Rimini dove si € svolta la manifestazi
TSJ TWJ QF[TWFYJ UJW ZS HTXYT
318.032,31.

e 2428 volontari hanno prestato la propria opera per lo
svolgimento della manifestazione ricoprendo decine di
RFSXNTSN TWJ QF[TWFYJ UJW ZS
€ 1.037.993,96.

* 49 volontari hanno aiutato a smontare parte degli alles
YNRJSYN SIJN UFINLQNTSN IJQQF *JWF
HTXYT *LZWFYN[T IN 1

- ZSPSRXEVM HIP 1I1IXMRK GSWXMXYMWGSR
WSRS JIQQMRI | MP WSRS QEWGLM 4
TVSZIRKSRS HEPPI VIKMSRM HIP 2SVH 3ZIWX

Bernhard Scholz durante un dialogo con chi costruisce Il KMSZERM ERRM | TIV MP GSR TME HM
Meeting a Rimini.

2022 2023 2024 2025
Adulti 1127 1149 1174 1134
Universitari 639 688 736 780
Studenti Superiori 244 368 390 447
Esteri 99 70 84 67
TOTALE 2109 2275 2384 2428

2022 2023 2024 2025
Adulti 53% 51% 49% 47%
Universitari 30% 30% 31% 32%
Studenti Superiori 12% 13% 16% 18%
Esteri 5% 3% 4% 3%
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03. Il cuore del meeting: gli organizzatori e i visitatori

GENERE CLASSI DI ETA

Volontario

CERN 0 (XY i0s s

18,2 15,7 30,8 9.7
@ 14-18 19 - 29 ® 20-44
45 - 55 @ s6-69 @ o
e piu

AREA DI PROVENIENZA

Nord-Est
Centro
Sud e isole Estero l 0,9

. Maschi . Femmine

39
DICONO DI NOI: | VOLONTARI

"-P WIVZMAMS TME KVERHI HM GYM LS "-S ERGSVE HMGS KVEAMI TIV EZIVQM GLMIV
UYIPPS HM EZIVI PE TSWWMFMPMXpy F MXp E GSPPEFSVEVI TIV TSVXEVI RIP RSW
YXS | PEZSVEVI MRWMIQlI VMGSVHER TVSTSWXE HIP 11IXMRK P,LS WIRXMXE YR
HE JEVI | GSWXVYMVI GLI TSWWE G¢ GLMEQEXE TIV JEVI UYEPGSWE HM GSRGVIX
YRE HMWTSRMFMPMXpy GSWA % PE WT EPXVM YR HSRS TIV PE QME GMXXu O0E JEXN
TIV MP JYXYVS %o JSVQEXE QERS QERS MR KMSME WME TIV P
E WIQTVI PEWGME -P 1IIXMRK WSXXS M ZEVM

GLI UYIPPS HM IWWIVQM WIRXMXE RSR WSP
TVSXEKSRMWXE MRWMIQI EH YR KVYTTS TI\
RSM | E UYIPPI TIVWSRI GLI LEERRS TEVXIGI
"-RWSQQE GEQFME XYXXS UYERHS HE @SR SHELIEYM CEVMHEXS WTIVER"AE | QIVEZ
WGM GLI MP JEVI MP ZSPSRXEVMS % TI\GKI WMVVGRRFEERGXYXI ISR M-RSWXVM TM
GEQFMEVI MP XYS WKYEVHS % MERM %o

V. A.

"(EVI MP QMS TMGGSPS GSRXVMFYXS "%ZIVI ERGSVE TME IZMHIRX|I GSWE WMERS |
QMRI RSR QM TMEGI QSPXS QM WIRX: RYPPE HM VMXSVRS PE KVEXMXYHMRI | PE
XS JEXXS YR HSRS % MP QSHS TIV J

ERGLI WI UYIWXS RSR QM TIVQIXXI HM

IZIRXM MRGSRXVM WTIXXEGSPM S EPXVS -R UYIWXS 1IIXMRK LS

HIWMHIVEXS GLI MP QMS IWWIVGM EZIWWI PS WXIWWS WTIW

WSVI TYV MR YRE WMXYEAMSRI GSQTPIXEQIRXI HMZIVW E %o

P.
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“:M VMRKVEAMS XERXMWWMQS HIPPE

GM EZIXI

SJJIVXS TSXIRHS JEVI MP Z¢

QM IVS "HIOPEXE% TIVGL% RSR WETIZ

XVEX

XEWWI 4SM L

S GIHYXS EPPI MR\

GLI QM LERRS XVEWGMREXE HIRXVS
WYKKIVMXS HM MRWIVMVQM RIP KVYT
LS VIWMWXMXS TIVGLY2 RSR WSRS YR
VIEPXpy QM WSRS UYEWM WYFMXS EGC

ZE MP JEXXS HM

IWWIVI EPP..EPXI"]

TVSTVMS UYIWXS E FPSGGEVQM 7SP
HSZ1ZS PERGMEVQM | HE UYIP QSQIR;
EZIWWM MQFSGGEXS YRS WGMZSPS |
QE HM "VMYWGMVI% QE MP KYWXS M|
M ) GSWA % WXEXS 2SR WS WI
QE RSR QM MRXIVIWWE 7S GLI MR

MR VETTSVXS GSR YRE UYEVERXMRE
GLI HM WGLMERXS QM WSRS HMZIRX

KVEH

G.

"*EVI MP ZSPSRXEVMS UYIWX..-ERRS
GEXS JEVI YR..IWTIVMIRAE XSXEPQIR
WSRS WXEXS QI WXIWWS EP YXMP
GSQlI VMWSVWE %o

A.

"+VEAMI TIV MP W

RSM

HM KSHIVI HM

PEZSVS HM XYXXS
UYIWXS KVERHMW

RIP RSWXVS TMGGSPS YR WIZMAMS W
IRS HM KVEXMXYHMRI %o

M.

"0E HIGMWMSRI ¥» WXEXE HM WGLMER
GSRXS HIPPE TSWWMFMPMXp GLI 7GL

PE KVEXMXYHMRI

ERRM
TEVX
WMIV

TIV PE VMGGLIME

% GSWA KVERHI HE WIRXMVI -P
I HM QI HIPPE QME JEQMKPME

S GLI WEVIFFI

ZMZIVI ERGLI UYIW
SJJVMVPE EH EPXVM GLI QEKE¥M RS

TYVI
P.

“*EVI

UYER
G.
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%0

WXEXE YR..SGGE'
X..ERRS P..IWTIVM

MP ZSPSRXEVMS LE WMKRMOGE
YRE WTVSTSVAMSRI TIVGLY,. GMA GLI

XS LS HEXS |
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UYIWXS KIRIVE YRE

p

"5YIWX...IWXEX|I PE HIGMWMSRI HM ZIRM
RSR % WXEXE JEGMPI TIVGL%-IVS MQTI
TSVXERXI GSRGSVWS E GYM XIRIZS XI
HYVS | GLI VMGLMIHI YRS WXYHMS MRXITF
IVI% KMSVRM HM WXYHMS RSR-QM PEWG
QYRUYI HIGMWS HM EWGSPXEMWI MP GSR
QE GLI RSRSWXERXI XYXXS QM LE MRG:
EP 1IIXMRK OIM QM ZIHI SKRM ERRS XE¢
GSRXIRXE HIPP..IWTIVMIRM"E HIP PEZSVS
IVSWE HM VEGGSRXEVI GSRHMZMHIVI | |
TEVIRXM WYP WMKRMOGEXS HIP PEZSVS
XYMXp I WYPPE PMFIVXpu GSR GYM WMEC
HE YRE HIGMRE HM KMSVRM HM EZIV TI
7SRS HEZZIVS KVEXE E ZSM HIP 111 XMRK
KVERHMSWE GLI HEXI E RSM ZSPSRXEVNM
KVEXYMXp I MP WIVZMAMS 1M WSRS VIV
HM TIVHIVI SVI HM WXYHMS LS KYEHEKI
ER*M LS GSR QI YR..IWTIVMIR"E TVI*MS

V.

¢ KMp UYEPGLI ERRS GLI TEVXIGMTMEQ
GSQIl :SPSRXEVM HSTS ERRM ZMWWYXM
XSVM 4VIRHMEQS EPPSKKMS TIV MP TI\
YR TMGGSPS LSXIP HM :MWIVFE MP GYM
TVSTVMIXEVME % )FVIS OKPMS HM YRE
MR 6YWWME | HITSVXEXE MR 9"FIOMWXE
-WVEIPlI OYM % GYVMSWS SKRM KMSVR
HIP 1IIXMRK | EPPE WIVE KPM TSVXS PI
(MBGMPQIRXI TYZA ZIRMVI TIVWSREPQIR.
ZSVS %P QEXXMRS MP ~ % GM TSVXE M
ZMGMRMWWMQE UYMRHM RMIRXI WXVIV
GSHI IXG (STS YRE TMEGIZSPF TEWWIK}
XMKME HIPP..%HVMEXMGS WM ZE EPPE
GSR QEKPMIXXI | GEVXIPPMRS GSQMRG N\
HSQERHI MRJSVQEAMSRM MRGSRXVM G S
EPXVE KIRX|I HE XERXM PYSKLM HIP 1SR
YRE QIQSVME QSPXS QMKPMSVI HIPPE Q|
TIVWSRI KMp MRGSRXVEXI %RGLI EP VI
EQIRXI WORMXM QE QEM "WXERGLM% EF
HSQERHI | KPM EPXVM VEHMSWM HM EZI
WE GLI ZSVVIFFIVS | ZSVVIQQS ZMZIVI X
RSWXVI ZMXI XSVRERHS EPPI "VSYXMRI%

+VE*"MI WMRGIVS E GLM TVITEVE I GSRXN
A.

"-P 1IIXMRK % REXS GSWA KVEXYMXEQIF
| GSRHMZMHIVI YRE TEWWMSRI-EPPE Z1V
ME GLI GM ZMIRI GSRXMRYEQIRXI HSRE?
HE RSM WIQTVI WSVTVIRHIRHSGM ol
QEXXSRM WIQTVI RYSZM TIV GSWXVYMYV
MTVSGM EYKYVM EPPSVE HM TSXIV GS
E XEPI HSRS GSRXMRYEQIRXI GSR MP (
SVMKMREVMS +VE*MI HM GYSVI | FYSR E

V.
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"+VEAMI TIV PE HMWTSRMFMPMXp EPP
1IIXMRK 4SWWS WSPS MQQEKMREVI

GLI JEXI XYXXS P...ERRS TIV QIXXIVI
41V QI -P 1IIXMRK %% UYIWXS YR TS
I KSHIVI HIKPM MRGSRXVM YR TEVEL!L

P..SGGEWMSRI TIV GSRXVMFYMVI EP
HM TEVEHMWS WY UYIWXE XIVVE 5YI
TME MQTIKREXMZS | TSGS XIQTS LS T
ZMWMXE HIPPI QSWXVI 'SRZIKRM 71V

YRE TME ZMGMRER"E EP QMS PEZSV!
GSR YRE VENRNNINVIOVI
MR UYIWXE WIXXMQERE VMWTIXXS EP "nMc DE7cVS

GEWEPMRKE TIV RIGIWWMXu

ETTEVIRXIQIRXI WIRME IWMXM TIV MP
QM EGGSVKS GLI WXS VMTVIRH4RHS E
HS "P..EXXIKKMEQIRXS% 1IIXMRK 'M
EQTMS VMWTIXXS EP WSPMXS 5YIWX!
WME HE TVIWXE"MSRI

'"IVGLIVE HM VIGYTIVEVI KPM MRGSR:
XVl JEGGMS PEZEXVMGM | PEZEWXSZ
-P 1IIXMRK QM JE GSQTEKRME HYVER
TIVWS QSPXS 7MGYVEQIRXI LS VMKY

KEQI GSR P...)XIVRS %o
M.

.
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N

A
o\

,m -'\
: , I,_').. -
- Ca s
_ 0 R g
‘,
n

":SPIZS VMRKVE"MEVZM TIVGL% HSTS ZEVM
XS EP 1IIXMRK GSQI ZSPSRXEVMS

¢ WXEXE YRE IWTIVMIR"E FIPPMWWMQE | |
KVEXS *EVI MP ZSPSRXEVMS EPPE QSWXVE
MQTIKREXMZS QE QSPXS FIPPS 7SVTVIRHIR
HIPPE QSWXVE PE WIQTPMGMXpy HM VMGSR!
GSQYRI GSR XERXM GLI RSR EZIZS QEM ZMV

M.

r<ivimnimN &
DEW QW Y Q

"TXYTMXS | KVEXS EP TVI1LIIXMRK %% WXEX
Xl ZIHIVI PE KVERHIME HIPPE GSQTEKRME
XS RIM ZSPXM HM GLM GM PEZSVEZE 9R..
ORI HIPPE WIXXMQERE GM JEXXS HMVI "WXE
" GSR PE GSRWETIZSPI*™E HM EZIV GSRXYV
7XSVME WXVESVHMREVME RIPP... SVHMREVN
4VIWIRMNE

IM TSVXS HIRXVS XYXXS UYIWXS SKRM KM:
ERS %o
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Il cuore del meeting: gli organizzatori e i visitatori

LA FORMAZIONE

Lattenzione alla formazione in materia di salute e sicurez IN HFWWJQQN JQJ[FYTWN J UNFYY-FKTWRJ
za rappresenta un aspetto centrale nell'organizzazione etd PREVEN Srl di Riccione. Nell’anno sono stati realizzati
del Meeting e coinvolge sia i volontari sia il personale sette corsi per carrellisti, con due aggiornamenti, oltre a
dipendente. La Fondazione considera la conoscenza delle due corsi per addetti alle piattaforme e un aggiornamento.
disposizioni del D.Lgs. 81/08 un elemento essenziale per
svolgere le attivita in modo corretto e responsabile, tute Parallelamente alla formazione dei volontari, la Fondazi
lando sé stessi e gli altri. Per questo motivo, la partecipazi one assicura un adeguato aggiornamento anche al perse
TSI F ZS UJWHTWXT KTWRFYN[T XUJH N halérdipendeyith, Yarvoltel ih atfviiaDEekbtive e gestion
un requisito obbligatorio per tutti coloro che intendono ali durante tutto I'anno. Nel 2025 sedici dipendenti hanno
contribuire alla realizzazione della manifestazione. partecipato al corso per rischio basso antincendio, mentre

e stato completato un aggiornamento del corso di primo
Per garantire un percorso omogeneo ai numerosi volon SOCCOrso e un nuovo percorso formativo per preposto,
tari che partecipano ogni anno, la Fondazione utilizza la HMJ XN FLLNZSLJ FN HNSVZJ INUJSIJSYN
piattaforma online “INTERATTIVA", gestita da Progetto anni precedenti.

TQNXXJ 8WQ .Q HTWXT FWYNHTQFYT NS RTIZQN HTS [JWN*HMJ NS
YIJWRJINJ J UWT[F *SFQJ UJWRJIYYJ IN I ¢ugstoNmotbViaIFdnQaiodeQuduRIISCE Nn contesto in

fondamentali della sicurezza nei luoghi di lavoro e rilascia cui tutte le persone coinvolte, volontari e dipendenti, dis
un attestato valido cinque anni. Nel 2025 sono stati com pongono delle conoscenze necessarie per partecipare alle
pletati 683 corsi per rischio basso, mentre ulteriori 27 cor attivita del Meeting nel rispetto delle norme di sicurezza e
si per rischio alto sono stati erogati tramite I'associazione delle responsabilita connesse ai rispettivi ruoli.
ASSOFORM di Rimini per i volontari impegnati in attivita

piu tecniche.

& VZIXYJ FYYN[NY XN FK*FSHF QF KTWRF_NTSJ IJINHFYF FQQczZXT
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03.2 Il popolo del
Meeting 2025

DEMOGRAFIA

| visitatori del Meeting 2025 provengono per la quasi total
ita (97,5%) dall'ltalia. | visitatori stranieri sono il 2,5%.
Tra i volontari lo 0,9% proviene da altri paesi.

o’

Nord
Ovest
61,8%

Al — Nord-Ovest:

Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria, Lombar-

dia

A2 — Nord-Est:
Veneto, Trentino Alto Adige, Friuli Venezia
Giulia, Emilia-Romagna

A3 — Centro:
Toscana, Umbria, Marche, Lazio

A4 — Sud e Isole:

Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basili-
cata, Calabria, Sicilia, Sardegna

2022 23:1

2023 S

2024 98,5

2025 S

® ~ 8 ~ A3

Al — Nord-Ovest:
Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria, Lombardia

A2 — Nord-Est:
Veneto, Trentino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia, Emilia-Romagna

03. Il cuore del meeting: gli organizzatori e i visitatori

Il popolo del Meeting proviene principalmente dal Nord-
Ovest, ed € in costante crescita negli anni.

Lombardia ed Emilia Romagna concentrano il 69% dei vis
itatori provenienti dall'ltalia.

k Nord Est
20,8%

Centro
11,3%

e

Sud e Isole

6,0%
25,1 13,1 8,7
24,4 10,7 6,3
22,9 11,3 7,4

A3 — Centro:
Toscana, Umbria, Marche, Lazio

A4 - Sud e Isole:
Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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03. Il cuore del meeting: gli organizzatori e i visitatori

STATO DI PROVENIENZA GENERE

. Italia . Estero . Maschi . Femmine

AREA DI PROVENIENZA FREQUENZA

. — 79

Nord-Ovest

Nord-Est
)

Centro

Sud e isole

B Abitwali ® rrimavoltaal Meeting

PERMANENZA GIORNI AL MEETING
Media: 3,4 giorni

6 giorni

5 giorni

4 giorni

3 giorni

2 giorni

1 giorno
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6,7

15,8

28,2

21,3

10,3



03. Il cuore del meeting: gli organizzatori e i visitatori

CLASSI DI ETA

Volontario

Visitatore

Totale

® 14-18 19-29 @ 30-44 45-55 @ 56-60 @ 70epiv

La suddivisione del pubblico del Meeting per genere non Negli allestimenti un fattore determinante & tenere conto

RTXYWF XNLSN*HFYN[N HFRGNFRJSYN $HIMQJYQROQTWRJIXNUIQTIIXQIHN*HMI XTST IN[J
Meeting sta invecchiando: la suddivisione per fasce di eta le altre classi di eta.

mostra un graduale continuo incremento degli over 60.

2022 e 50,5
2023 48,4 51,6 45
2024 49,9 50,1

@ wmaschi ® remmine

DISTRIBUZIONE PER ETA (ANNI COMPIUTI)

2023
2024

9,3 17,6 18,4 19 28,1 7,7
2025

9,2 16,4 18,2 15,7 30,8 9,7
® 12-18 19 - 29 ® 20-4 45 -55 @ s6-69 @ 70epiu
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03. Il cuore del meeting: gli organizzatori e i visitatori

Oltre il 90% dei visitatori € costituito da «fedeli» al Meet
ing. Nel 2025 si evidenzia un aumento dei visitatori che si
fermano per 4 giorni, da 11,7% a 15,8%, mentre si osser

ABITUALI VS. NUOVI (VETERANI VS. ROOKIES)

2024 220

2025 el

. Veterani . Rookies

DISTRIBUZIONE PER ETA (ANNI COMPIUTI)

2024
2025
® Cami 3-5 anni @ 6-10ami
GIORNI DI PERMANENZA AL MEETING
2024

189
2025

213
O 1 giorno 2 giorni U 3 giorni

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025

va una diminuzione di coloro che si fermano 6 giorni (da
25,9% a 17,8%).

7,9

7,9

17,7 30,1

18,3 32,1

11-20 anni ® 21-30anni [ ] piu di 30

11,7 6,4 259

158 175

4 giorni ® s giorni ® s giorni



La permanenza media si concentra sui 3,4 giorni. Quasi
il 90% si trova a Rimini esclusivamente per Il Meeting a
questi si aggiunge il 2,3% che e a Rimini in vacanza.

Nei cinque anni precedenti circa un 30% dei visitatori del
Meeting & venuto in vacanza in Romagna almeno una vel

03. Il cuore del meeting: gli organizzatori e i visitatori

ta per venire al mare, visitare citta d’arte (30,6%) o visitare
I'entroterra (25,7%). Lattrattivita dei parchi resta una varia

bile marginale per i visitatori del Meeting (solo il 10% li ha
visitati almeno una volta)

VISITATORI (ESCLUSO VOLONTARIO) GIORNI DI PERMANENZA AL MEETING

2023
2024

152
2025

135 7
® s giorni 5 giorni [ giorni

Media: 3,2 giorni

30 23,9 13,5
Media: 3,3 giorni
31,2 21,7 11,7
Media: 3,3 giorni
3 giorni e giorni ® giorno

PRINCIPALI INTERESSI E ATTRAZIONE PER | TEMI TRATTATI

| temi di principale interesse nella edizione 2025 confer
mano quelli espressi nella ricerca effettuata nel 2024: Tes
timonianze (due terzi dei visitatori, 64,7%), Educazione,
Arte e Letteratura, raccolgono l'interesse di oltre il 45% dei
visitatori.

L'argomento Dialogo con altre fedi attrae quasi un visitatore
su quattro (24,2%), mentre Scienza, Economia e Lavoro at
traggono un visitatore su cinque (circa il 19%).

Ambiente e Salute e Cooperazione allo sviluppo raccolge
no percentuali di interesse marginali (meno del 10%).

Testimonianze

Educazione

Arte e Letteratura

Politica e Societa

Dialogo con altre fedi
Scienza

Economia e Lavoro
Sport

Ambiente e Salute

Cooperazione allo sviluppo
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03. Il cuore del meeting: gli organizzatori e i visitatori

MOTIVAZIONE PRINCIPALE PER VISITARE IL MEETING

Oltre un terzo dei visitatori del Meeting sono attratti princt L'occasione di una vacanza con la famiglia si conferma al

palmente dalle mostre (36,9%), che negli anni si conferma terzo posto (11,8%) precedendo di poco curiosita e con

no il motivo principale di partecipazione. vegni (di poco superiori all’8%).

La caratteristica del Meeting percepito come «evento» & ,QN XUJYYFHTQN XJRGWFST JXXJWJ NSNS
confermata dal secondo motivo principale di partecipazi oni degli intervistati.

one: 'atmosfera generale (22,1%).

Mostre 36,9

Atmosfera 22,1

Con la famiglia 11,8

Convegni 8,7

Curiosita 8,5

Sono stato invitatp ~ e—— 5,7

Per lavoro —ee————— 4,0

Sport ~c— 1,4

Villaggio ragazzi *==— 0,7

48 Spettacoli == 0,3

Anche nel 2025 il principale interesse dei partecipanti al Meeting sono state le mostre con quasi il 37 % di share.
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LA MOSTRA PREFERITA TRA QUELLE VISITATE

La mostra preferita tra dai visitatori & stata “Non si pud
morire per un dollaro” dedicata alla storia di Amadeo Peter
Giannini (14,8%), seguita da “Chiamati due Volte” dedicata
ai Martiri di Algeria (14,5%) e da “Un tesoro in vasi di creta”

ispirata alla vita di Ermanno lo Storpio (13,1%). Seguono
“Carlo Acutis”, “Vasilj Grossman”, “...Ma io sono vivo, Voci

dall’'Ucraina”, “Profezie per la pace” e “Luce da luce, Nicea

1700 anni dopo”, con percentuali comprese tra il 6 e '11%.

Amedeo Peter Giannini

| martiri d’Algeria

Ermanno lo storpio

Carlo Acutis

Vasilij Grossman

Voci dall’'Ucraina

Profezie della pace

Nicea

Francesco

Pietre viventi
| sentieri del sacro = =——
Ogni uomo al suo lavoro ==

Homo Faber =

Anche quest'anno le mostre hanno registrato un grad
imento diverso per classi di etd. Ucraina, Peter Giannini,
Carlo Acutis e Profezie per la Pace hanno registrato un
gradimento maggiore nella fascia 14-30 anni mentre Mar
tiri di Algeria, Pietre Viventi e Grossman sono state mag

n 11,8 13,6 15,6
16,3 156 17,3 174
: 20,3
25,4 ! 215
16,5 '
5 153 18,6 o
‘s =
31,3 ] £ £
= Y < o
. E 0 ] 28.2 2l )
ks 'S g 2 g
=g 9.9 =4 7.9 bl 46 S E Z
@ 12-18 19 - 29 B 20-4

14,8
14,5
13,1
10,3
8,5
8
7,4
6,7
4,3
4,2
2,8
1,2
11

3,2

giormente apprezzate dai visitatori dai 45 anni in su.

Le mostre preferite dai pit giovani (14-18 anni) sono state
Profezie per la Pace e Carlo Acutis. Quelle preferite dai Se
nior (70 anni e pit) sono state Pietre viventi e Grossman.

13,0

19
21
1

5

3

31,0
9,4

45 -55

]
o
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2
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©
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]

17,8

16,3
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Martiri di Algeria
Francesco

2,6
am——

12

20,6

13,5

11,9
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£
> c
s £
[) 0
5 ] 18,2
a G

56 - 69 B 70epin
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03. Il cuore del meeting: gli organizzatori e i visitatori

@ | martiri di Algeria ORIGINALITA DI APPROCCIO
iari COERENZA
(9 I sentieri del Sacro CON TEMA DEL
MEETING ALLESTIMENTO
Francesco
Nicea
@ Peter Giannini
. CONTENUTO/
B Pprofezie per la Pace PERSONAGGIO GUIDA
DI CUI SI PARLA
® cEmannolo Storpio
® Grossman
@ Totale
VISIONE (SI VEDE) TEMPI
DI ATTESA
SPAZI AUDIO (SI SENTE)
RISTORAZIONE
Uno dei punti di ritrovo dei visitatori, dei volontari e dello stand, con il supporto di professionisti, il loro punto ristor
staff sono le aree di ristorazione Q|§trlbU|te lungo i padigh ativo ha raccolto un buon gradimento di pubblico.
oni della Fiera. Come tutti gli anni & stato chiesto a profes Il settore della ristorazione richiede il supporto di oltre 400
sionisti del settore di proporre una varieta di menu semph TQTSYFWN F HZN XN FK*FSHFST UN IN
HN UJW XTIINXKFWJ YZYYJ QJ JXNLJ S_inipé‘rtith-F\WJellé("Nulizié:’ KneFaruta fa Yehere in ordine e
un gruppo di studenti universitari che hanno gestito uno puliti i tavoli e gli ambienti.

@ BarAlcamo R
QUALITA DEL CIBO
[ Birgo Burger
Fast Food

Gelateria La Romana

@ 1l Genovese R
VARIETA DELLA
. PROPOSTA
. Pollo & Friends ¢ RAPPORTO
QUALITA
B Ristodel Villaggio PREZZO
® sfoglia Matta \ 7
B Tano pe’ magna - Risto romano
TEMPO DI ATTESA QUANTITA
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DICONO DI NOI: | VISITATORI

"4EVXIGMTS TIVGL¥% -P 1IIXMRK % YR "'LM PEZSVE EP 1IIXMRK PS HMGI WTIWWS \
GSPXMZEVI VETTSVXM JEV GVIWGIVI MXYHMRI TIV YR HSRS VMGIZYXS EZIRHS M
TVSKIXXS HM YR QSRHS MR KVEHS HV WYXS MP VIKEPS HIP 1IIXMRK WXIWWS | G
WMHIVMS HM JIPMGMXpu %o HM ZSPIV WIVZMVI EPPE GSWXVY~*MSRI HM ?
T TIV XYXXM UYIWXS TYA IWWIVI IWTSVXEF

SKRM EQFMXS PEZSVEXMZS UYEPYRUYI WM

2IKPM ERRM TEWWEXM IVS WSPMXE VMTIXI\

3 ,

"0E ZMXE Y JEXXE HM MRGSRXVM 21P .(?ILVMl I)%I v SA '\SXI”I?)!\’(A\/&VKM %?_ng XIEV:?.

GMS YR EQMGS WM HMVIFFI WYP PEXSV %K/\& %‘E H GLI RIPPE TS.\./.\/WI\
K| EMSYRE

(EQEWGS ) WGSTVS YR QSRHS -'SR QME
WE HEP QSQIRXS GLI HSTS MP GEXIGL Q My BPEMPM EP PEZSVS

EPP..SVEXSVMS RSR LS ZMWWYXS EPX0/ | VWY BN HHEBPPE IRRHVRNE GSR MP WY/
HIPPE GSQYRMXH GEXXSPMGE 'SRZMRXEXMGE)XWGE IVPE4ASVS LE GSWXVIXXS QI
GVMWXMERE EPQIRS RIM TEVEQIXVMQUE CHPPHYIMXEWMIHEPMIVM E HSZIV VM
TSXIWWIVS IWWIVI WSZVETTSRMFMPM HRVREWX\ES gWMWIvV TIRE P..EFFERHSRS E|
EXS SKRM XMTS HM "QMPMXERME% UYEKERBWE HM IHM M3V R VS KEVWRWE Y ZIRMVI QIR
PEFMPI EPPI WUYEHVI GLI WM GSRXVET3SRIKESFES ASFRRYAVERYXEVM HM JIVSRXI E GSF
HM KMSGS +VE~MI| EPP..EQMGM"AME REXEZWRSEREXBRRMEFMRWISEBRWM HM WEPYXI 0..
YRS HM ZSM WGSTVS GLI RSR EZ1ZS G 9RMv MR NEENES EPPLYIXWRK RIPP...EWWYVHMXp
EKKMYRXS HIPPE JIHI VMWTIXXS EPPE REZES YV RAPSRIXENMEE M MW XEXE MR UYIWXS
IXMGE HE UYERXS RSR WIRXMZS TEVPEEPWTRMERPR @MRWMIQEP PEQIRXS GLI WTIW
FEREPMAMAEAMSRI HM JVEXIPPER"E | HMMRIEWXEE WiRP p@ EJ MPRKARERI RXT RSR GSWXV
%P 1IIXMRK LS VIWTMVEXS XYXXS UYIWXS WPERGMS MRXIPPIX
XYEPI VMGEZERHS WXMQSPM YQERM | WTMVMXYEPM MRWTIVEXM
41VGL% % YR PYSKS HM MRGSRXVS | HM HMEPSKS EYXIRXMGS
HSZI WM ZMIRI EGGSPXM GSQI JVEXIPPM ERGLI WIRAE JSVRMVI
Pl GVIHIR*MEPM HM GVIHIRXM %o "-P 1IIXMRK P..LS WGSTIVXS XEVHM 4| %LEI
F RYXS GLI RSR JSWWI TSWXS TIV QI TIRWEZ
' HEVGM WIVZMWWI ETTEVXIRIVI E UYEP

EH EHIVMVI E VMWTSWXI TVIGSRJI"MSREXI

QMS TVMQS 1IIXMRK « TIV GYM ERGSVE VM
“-P 1IIXMRK HM 6MQMRM % TIV-Ql YR EHNMWRWE®@RXSERZSVVIWXM JEVXIRI YR..MH
RYEPI GLI EXXIRHS TIV TSXIV WGSTVM\G IBUSROISWE HW RRSWEPXS MRWMIQI EP QI
ZS MR QI 5YM WXE MP JEWGMRS HIPP..{WBIWWRIMEYNEP MRIKMGFPEQSVSWE WIUYIRAE
SKRM ERRS GVIWGS MR YQERMXpu JEGIRMSQWRE Q8WCMWEHMMM -P 1IIXMRK RSR % T
ZSVERHS MR HMZIVWM EQFMXM WIQTPMIFI XMYNM ENV XHGINT KR XXM EP 1IIXMRK WI
HSZM 'MA GLI TME QM GSPTMWGI HIP GYIXMRWMX PEIFMWEIWIQEKMREAMSRI | P...IP
GLI WM VIWTMVE HIRXVS M WEPSRM HIPBE LW IFVEXS MUPMBEXLEREB 1IIXMRK PE TEVS
RIPPI TME~A?l YRE PMFIVXH GLI-ETVI EHM G SRIXNMMZMRWE W TWAWXERMOGEXM XYXXM M|
XM | GLI VMQERKSRS HIRXVS MP GEQQMRSPHFPHELEMXETMXS MR UYIWXM TVMQM E

P 1IIXMRK QM LE JEXXS WGSTVMVI Tﬁ/&/\'{@llzbqs'@l AMRITMIRE HM HSQERHI QMGE
F

MPPIWYQ S JVE +IVSPEQS )QMPMERM I ERYERRLWSRGMP VIKEPS TME FIPP

7MVME RIPPE "SRE EVGLISPSKMGE GSQYYWREG EVPELL R
IMGLIPI | %KSWXMRS -P 1IIXMRK % YR/.IWTIVMIRAE YRMGE
ZE ZIVEQIRXI EM GSRORM HIP QSRHS %

G.

"(E UYERHS EGGIXXERHS P..MRZMXS HM YR
GMTEXS EP TVI 1IIXMRK RSR QI RI WSRS TM
2IPPE ZMXE JEGGMS MP 21YVSPSKS | MP 4
ZIVWMXp EP TVI 1IIXMRK LS JEXXS HM XYX
IZMHIRXI PE QSXMZEA*MSRI GLI XM QYSZI G
FIPPIMME TIV XYXXS MP QSRHS- EXXVEZIVW
IVSWE TIV YR..STIVE KVERHI GLI MR UYEP(
EM GSRORM HIP QSRHS 5YERHS XSVRS HEP

"*EGGMS% -P 1IIXMRK HE WIQTVI | }
HEXE PE TSWWMFMPMXu HIWXMRS MP
UYIWXE VIEPXp 2SR VMRYRGIVIM E H
HM XIQTS IRIVKMI |1 QI*™M E YR KIW)
VMQERIVI PMFIVS | FIPPS%

E. QIKPMS MP QMS PEZSVS ZSKPMS TME FIRI
4EZME | E GLMYRUYI MRGSRXVS HYVERXI PE
M.
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“-P 1IIXMRK % TVMQE HM XYXXS HSZI WXE&E\VFXRGMH QEB EIKXNRK TIVGLY2 %2 YR PY ¢
Y% YRS HIM TSGLM PYSKLM MR GYM TIVIGHW B/@GWGVE NP GINR)XGIYMRYVE | MQTIKRS

WIRWS HIPPE TEVSPE EQMGMIME MRXIWE 550 M WIMARE Y IWWE kPM MRGSRXVM

XE MRSPXVI % MP QMS GSRXIRMXSVI Bk WD | IAWRBKGR/I QikPMs P..YsQs
TMEGIVI « HM RYSZE GSRSWGIRA"E | HM RYSZ|I GSRSWGIR

A% MP TSWXS HSZI ZIHS MR YRE WIXX'\IQAQERE HMZIVXIRHSQM
PI TIVWSRI GLI E 6SQE ZIHVIM MR HMZIVWM QIWM QEKEVM
HMZIVXIRHSQM HM QIRS Y HSZI LEM TEWWEXS XYXXI PI ZE

GERM IWXMZI HE FEQFMRS | EWTIXXM YR BRAF WIRUSSEWIFMOM LERRS TSVXEXE
XSVREVI 81QS HM HSZIVQM JIVQEVI+ ZIRMAMRR UVEMRE %EGI1zS PE TVMQE QIHN

G. LS EZYXS PE RIXXE TIVGI®"MSRI HM YR (
GLI WM ETVMZE HEZERXM E QI- YR SVM/
XS HM VETTSVXM GSR YSQMRM | VIEPXy

“4AEVXIGMTS EP 11IXMRK TIVGL% % YREWg%é/E R e 2 MRS e L
WIQTVI QM GSRWIRXI HM EPPEVKEVI MB3&Y :

ETVIRHSQM E TIVWSRI VIEPXp GYPXYXT 3! ! R L N RXMR Y £
GLI RSR GIWWERS HM WSVTVIRHIVOM LHEY g BN W XTWW
HMWGYWWMSRI -P 11IXMRK % TIV QI ER JEVXIGMTERHS EH
SGGEWMSRI HM GEQFMEQIRXS F HM IHY 5 | % E R el E QME

AE | WI PS % TIV QI ZEPI PE TIRE TVvsTSVPY & cE ™Y ‘M¢J s e P QSRH
PEZSVERHSGM HIRXVS | GSPPE-FSVERHB.EPPE WYE VIEPMAAEAM

SRI 4IVGL% GLI GM WME -P 11IXMRK WIVZI EP QSRHS TIV

ZIHIVI MP TSWMXMZS GLI G...% RIP QSRHS | GSRXVMFEYMVI E IH

MOGEVPS MRWMIQI %

A.

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025



03. Il cuore del meeting: gli organizzatori e i visitatori

1.0V
tonnellate

§ _-
!

140.000

I o

i

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025



Fondazione Meeting | BiI%ociale 2025\



04.

Le attivita e

gli strumenti di
comunicazione di
fondazione Meeti

Fondazione Meeting Bilancio Sociale 2025



56

04. Le attivita e gli strumenti di comunicazione di fondazione meeting

04.

LE ATTIVITA E GLI STRUMENTI DI
COMUNICAZIONE DI FONDAZIONE MEETING

04.1 Le nostre attivita

| CONVEGNI

Dal 22 al 27 agosto 2025, 550 relatori hanno preso par
te ad oltre 130 convegni. Quattro sale, con capienza da
450 a 2.800 posti, sono state diversamente allestite e per
estendere la possibilita di assistere ai convegni, sono
state realizzate tre arene a supporto. Il numero totale dei
partecipanti ai convegni € stato di oltre 73.000 persone, a
cui si aggiungono gli utenti che hanno assistito in diretta
streaming.

Il tema del Meeting: “Nei luoghi deserti costruiremo con
RFYYTSN SZT[Ng XYFYT NQ *QT HTSIZYYT
vegni toccando i temi cari alluomo contemporaneo, la

pace, I'educazione, il dialogo interculturale e interreligioso,

il lavoro, la vocazione.
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CONVEGNI TOTALI

INCONTRI FUORI

® 79 nelle sale principali
CONVEGNI 2025 : fétgﬂ:;\fene PROGRAMMA SU INVITO
® Maeci Internazionale (15) 5
® Tracce (17)
RELATORI IN PRESENZA MODERATORI
UNIVOCI - UNICI
541 519 90
RELATORI PAESI PROVENIENZA INTERVENTI
NON UNIVOCI RELATORI TOTALI
41 36 641
Meeting 2025 2024 2023 2022 2021
CONVEGNI TOTALI 130 125 114 116 108

79 nelle sale principali
51 nelle Arene
CdO (19)

Maeci Internazionale (15)

Tracce (17)

WEBINAR 0

INCONTRI FUORI PRO- 5

GRAMMA SU INVITO

ONVOGLUNIGH 4
IN PRESENZA 519
MODERATORI 90
IN COLLEGAMENTO 15
CONTRIBUTI VIDEO 7

78 nelle sale principali 72 nelle sale principali

+47 nelle Arene +42 nelle Arene
CdO (17) CdO (17)

Maeci Internazionale (15) Maeci Internazionale (7)

Tracce (15) Scienza (10)
FLA (8)
0 1 (70 pax)
414 419
503 406
18 10
6 3

75 nelle sale principali

68 nelle sale principali
+41 nelle Arene +40 nelle Arene
CdO OS (20) CdO (16)
Maeci Internazionale (10)  Maeci Internazionale (12)
Scienza (11) Scienza (6)

Costruttori di futuro

3 6
420 370
386 263

28 100

6 7

RELATORI STRANIERI | 61 (59 presenza, 2 remoto) 54 (42 presenza, 3 remoto) 22 (18 presenza, 3remoto) 36 (28 presenza, 8 remoto) 46 (8 presenza, 38 remoto)

RELATORI NON

30 (per 76 interventi

22 (per 64 interventi

25 (per 65 interventi

UNIVOCI 41 totali) totali) totali)
PAESI PROVENIENZA

RELATORI 36 25 16 23 21
INTERVENTI TOTALI 641 560 496 484 435
PRE - Meeting 2025 2024 2023 2022 2021

14 Podcast - AIC

12 Podcast - AIC 9 Podcast - AIC

34 Podcast in diretta dal 33 Podcast in diretta dal 29 Podcast in diretta dal

Meeting

Meeting Meeting

Fondazione Meeting

29 Podcast - AIC 31 Podcast - AIC

1 Pontetra Mosca e
Rimini

| Bilancio Sociale 2025
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Alcuni dei temi trattati N. convegni

2

. AMBIENTE 33

. INCLUSIONE 24

3. ISTRUZIONE/EDUCAZIONE 21

4. GOVERNANCE 26

5. RISPETTO DIRITTI UMANI 18

6. PARITA DI GENERE 1

7

. GIUSTIZIA 4

1. AMBIENTE

CoNoo~WONE

NoOgrWONEN

La fraternita radice dell’'umano. Proposte per ricucire il paese

| materiali che non c’erano. Invenzioni e scoperte

Un’esplosione di vita. San Francesco

Pietre viventi.

Mattoni nuovi per la nuova citta

Un popolo all'opera per custodire la speranza. Bene comune e sussidiarieta nel nostro tempo

Ri-costruire. La citta come luogo di vita

La metrica del pensiero: come riconoscersi nell’era dell’Al

Le frontiere dell’Adriatico

.SYJQQNLJIJS_F FWYN*HNFQJ J KZYZWT 1JQQCcZTRT YWF IJXJWYT INLNYFQJ J SZ

. Vai e ricostruisci la mia casa

5FWYJSFWNFYT UWT*Y A~ STS UWT*Y SZT[J KWTSYNJWJ IN ZST X[NQZUUT XTXY.
Non si pud morire per un dollaro. A. P. Giannini: scommettere sulla realta, costruire nel presente

. Salute pubblica, stili di vita e sostenibilita economica dei sistemi sanitari

Nell'attesa di un nuovo inizio

. Alla scoperta delle leggi fondamentali della natura: lo stupefacente mondo quantistico
. Tra piazza e parrocchia: dove parla Dio?

Mattoni nuovi per lo sviluppo

Lenergia € vitale. Occorre realismo

Dentro la transizione energetica: quale ruolo per il nucleare?

Italia hub del Mediterraneo: infrastrutture, innovazione e sostenibilita per i trasporti del futuro
Per quale futuro si innova?

. Un volto nella storia che continua ad accadere

Molto piu di un mercato. Dal neo liberismo a uno sviluppo per 'uomo nell’'unione europea

. Comunita energetiche rinnovabili: stato dell'arte ed esempi concreti
. Unm'amicizia per il mondo. | primi gesuiti in eta moderna

Il capitalismo malato

. Coesione e sviluppo per un’Europa unita

Le eccellenze in italia

Italia e India: cooperazione strategica in un mondo che cambia
Luoghi da costruire e vie per raggiungerli

La legge dell’Al

. Santi nuovi

. INCLUSIONE

La famiglia protagonista della coesione sociale e del bene comune

Myanmar, la bellezza, 'emergenza e la risposta italiana

Essere amati € un miracolo

Fragilitd e lavoro. Scommettere sui nostri ragazzi

Pietro Tiboni, padre di un popolo

Lo sguardo che allarga I'umanita: la letteratura come esperienza del reale

Una strada di speranza nel cammino della memoria. La cura delle persone con decadimento cognitivo
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12.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
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Pace é... accoglienza

Vite donate. Leredita viva dei martiri d’Algeria

Sostegno alla natalita: un impegno di tutti

Il Sudan non € una crisi lontana

Nei luoghi deserti costruiremo con mattoni nuovi
Dall'accoglienza al lavoro: le nuove frontiere dell'integrazione

La bellezza, bene comune. Larte come esperienza di riscatto delle persone e risorsa per rigenerare il mondo del lavoro
:TRNSN IN )NT .Q *QR J[JSYT XZN RTSFHN RFWYNWN

Mattone su mattone. La forza dei legami

Il valore del lavoro per chi sconta una pena

La coesione cresce dal basso. La societa protagonista

“Osama. In viaggio verso casa”’

Francesco Ventorino, la memoria e la presenza

Olimpiadi invernali Milano Cortina 2026

Pace e... educazione

Investire sul talento di ogni persona

&NZYFWJ LQN NYFQNFSN NS INK*HTQY RJYTIN

. ISTRUZIONE/EDUCAZIONE

Ripensare 'umano oggi

Una speranza nella reclusione

Il futuro non € piu quello di una volta. Rigenerare la speranza con le famiglie
Eliot, la straniera e noi

Educazione libera, scuola autonoma

Stregati da “adolescence”

IA a scuola. Dialogo e co-costruzione di senso

WNXZQYFYN XTWUWJIXJ

.SIFLNSJ XHNJSYN*HF J WNHJIJWHF 1JQ XNLSN*HFYT

Educazione & speranza

.Q WFHHTSYT 1JQ UTYJWJ XFQ[N*HT 1JQQJ HFS_TSN

. Braccati dal mistero nel “deserto” di Buzzati
. Vita fra mondi

59

)TS (FRNQQT 5JUUTSI J NQ HWTHN*XXT HMJ XTWWNIJ

Il coraggio del perdono. Una madre
Il paradosso della dipendenza

. Giovani oggi, cittadini domani: quali contenuti per la scuola?
. Sisi, no no. Il rischio dell’educazione

I cielo & dei violenti

. Ansiosi 0 assetati? Giovani in cerca di senso

Calcio seduto. Tu sei un pezzo di paradiso

4. GOVERNANCE

Corpi intermedi e sviluppo economico: il lavoro per un nuovo patto sociale
La differenza fra poverta e miseria muove la carita

Ogni uomo al suo lavoro

Quale orizzonte per I'Europa? 2 0 4

De-statalizzare la cultura

Investire nello sviluppo, creare lavoro

Universita. Una presenza che costruisce per tutti

. Venivano miriadi di uomini portando pietre ed essi le prendevano e costruivano (pastore di hermas, iii visione)

.S[JHHMNFRJSYT IJQQF UTUTQF_NTSJ J XNHZWJ__F XTHNFQJ ZSF X*IF UJW Qc*ZW
8Z1 8ZIFS YWF HTS+NYYN HWTSNHN J IJXNIJWNT IN [NYF

Dialogo, propaganda... il rischio della guerra cognitiva

. Quale autonomia serve al territorio?

| giovani e I'Africa: formazione e imprenditorialita per uno sviluppo sostenibile
Una comunicazione che costruisce comunione
Economia sociale e fraternita, un nuovo paradigma?

. Siamo davvero liberi? Il libero arbitrio fra condizioni e nuovi inizi

| rischi educativi
Per un buon lavoro occorre partecipare
Pubblica amministrazione: le fragilita da governare

. Il programma “work in progress”: sostenere i giovani imprenditori del libano per accendere una scintilla di speranza,
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

5
1
2
3.
4.
5
6
7
8

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

sostenibilita sociale e pace
:SF HTRUFLSNF XJS_F HTS*SN 9JXYNRTSNFS_J IN TUJWJ NSYJWSF_NTSFQN
Carita e gratuita: costruire oggi nei luoghi di cura
.SYJQQNLJIJS_F FWYN*HNFQJ SIJN XJW[N_N FQQF UJWXTSF XYTWNJ IN HTQQFGT
Orientare orientarsi? Protagonisti i ragazzi

LNT[FSN J QF X*IF IJQQF KTWRF_NTSJ
(WNXN 1JQ RZQYNQFYJWFQNXRT J SZT[J LIJTLWF*J 1JQ HTRRIJWHNT WNUJSXFW.
Incontro con il Presidente del Consiglio

. RISPETTO DIRITTI UMANI

Madri per la pace

Il mondo dopo il liberalismo

Dentro la crisi: cosa sta cambiando nel mondo umanitario

Il ruolo delle donne nell’ambito dell’azione umanitaria, tra resilienza e leadership nei contesti di crisi

Pace é... incontro

La presenza della comunita cristiana in Siria e la liberta religiosa

Oltre la soglia del dolore. La testimonianza di Katerina Gordeeva

*IN*HN FSYNHMN J RTIJWSN SJQQF SFWWF_NTSJ GNGQNHF 1F RNF HFXF XFW
un covo di ladri (mt 21, 12-13)

Pace é... perdono

Sopravvivere alla bomba atomica. La testimonianza degli hibakusha

Costruttori di dialogo, liberta religiosa e pace

Costruire quando tutto viene distrutto

(WIXHIWJ WNHTXYWZJSIT NQ UWTUWNT KZYZWT QJ SZT[J LISIWF_NTSN SJQQHF
La salute un bene per tutti

Fuori dai margini

Nuovi mattoni per I'Europa

Le ferite della Siria

Pace é... collaborazione

6. PARITA DI GENERE

1.
7
1.
2
3

4.

La vita come vocazione

. GIUSTIZIA

“Lievito di concordia per 'umanita”

La politica come impegno per un ideale

Proteggere i beni culturali nelle emergenze: la linea d’azione “uno scudo per la cultura” e il modulo operativo crisi di
protezione in caso di disastro

Non basta la giustizia ci vuole la carita
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BOOK CORNER

L'Associazione lItaliana Centri Culturali, Socio partner del
la Fondazione Meeting per I'amicizia fra i popoli ets, con

tribuisce alla realizzazione della manifestazione riminese
curando ogni anno la presentazione di una serie di nuove
uscite editoriali nella forma di un dialogo con gli autori o
i curatori delle stesse. Queste presentazioni, che rappre
sentano anche l'occasione per un approfondimento del
titolo stesso del Meeting, ormai da diverse edizioni con

Rossini, Pierdante Piccioni, Antonia Salzano Acutis, Fabio
Geda, Giovanni Maria Vian, Marcello Veneziani, Benedetta
Centovalli, Silvio Cattarina, Gianluca Attanasio alcuni dei
protagonisti dei podcast disponibili su Spreaker, Spotify e
sulle altre piattaforme e diffusi sui Canali Social di #Meet
ing25 e di AIC (www.centriculturali.org) gia dal mese di
luglio.

+ZNXHTST NS ZSF HTQQFSF IN UTHHF X Yrahh dmoment & i, RexliQa® ad bl @andi autori

cipali piattaforme.

Per I'edizione 2025 é stato allestito nel padiglione C5 uno
spazio dedicato alla registrazione dei nuovi podcast.

Viola Ardone, Paola Mastrocola, Enrico Galiano, Roberta
7IJHHMNF &SYTSNF &WXQFS
useppe Lepori, Paolo Malaguti, Javier Cercas, Fernanda

ASSOCIAZIONE ITALIANA
CENTRI CULTURALI

9.291 12.549

45 episodi

48 episodi

come invito a ritrovare nell’ascolto delle loro stesse parole,
come veri e propri “mattoni nuovi”, spunti preziosi per la
nostra vita e per 'uomo contemporaneo, individualmente
€ come comunita.

*WFQIT & KasehyAend, FThandas2$teaw EligtNFlannery O’Connor,

Ada Negri, Clemente Rebora e Emily Dickinson.

61

9.296 7.705

40 episodi 29 episodi
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LE ARENE

Un luogo “informale” dove tanti protagonisti della vita in
dustriale, economica, politica, Culturale del nostro tempo,
invitati dall’Associazione Compagnia delle opere (Arena
Pad. C1), Editrice Nuovo Mondo srl (Arena Tracce Pad.A3

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025

ciclo “storie di gente che vive”) e Ministero degli Affari Es

teri (Arena Internazionale — Pad. C3 ciclo “nessuna crisi &

lontana”) in oltre 40 incontri hanno presentato casi azien

IFQN TKKJIJWYT YIJXYNRTSNFS_J J [FQNIN >
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GLI SPETTACOL

Durante I'edizione del 2025 sono stati proposti 17 spet
tacoli utilizzando 7 locations diverse.

Nella splendida cornice del teatro Amintore Galli di Rimini
sono andati in scena tre spettacoli ai quali hanno parteci
pato complessivamente 1550 spettatori.

L' Auditorium allestito nel padiglione B3 della Fiera di Rimi
ni, ha ospitato due spettacoli accogliendo nelle due serate
3.400 spettatori.

Grande successo hanno riscosso gli spettacoli proposti
quotidianamente nel palco allestito nello spazio lungo la
UNXHNSF T[JXY IJQQF *JWF

Nella sala C2, circa 400 persone hanno assistito il 23
agosto ad una lezione spettacolo.

Anche quest’anno & stato dato spazio al cinema con una
UWTNJ_NTSJ SIQQCcFHHTLQNJSYJ 8FQF f3JWN

La Corte degli Agostiniani nel centro storico di Rimini ha
visto I'esibizione del gruppo musicale Ologramma, mentre

al teatro A. Tarkowskij di Rimini, I'lstituto Don Gnocchi di
(FWFYJ "WNFS_F MF RIXXT NS XHJSF fQF 'TYY
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LE MOSTRE

Le 16 mostre allestite nei vari padiglioni sono state visitate

da oltre 150.000 persone.

04. Le attivita e gli strumenti di comunicazione di fondazione meeting

Segue una breve presentazione per ogni singola mostra
allestita.

«Dentro a un ra[zeortol

dentro un amore con lui,
la sofferenza prende un
significato diverso,

la fatica si Eué fare»

Veronica

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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» LA
L] o

CHIAMATI DUE VOLTE
LA STORIA DEI MARTIRI D’ALGERIA

Mostra promossa da Fondazione Oasis e Libreria Editrice Vaticana
Acuradi &QJIXXFSIWT '"FS* 2NHMJQJ '"WNLSTSJ 2FWYNST )NJ_ 1TWJIS_T +F__NSN (Q
Con la collaborazione di Giuseppe Frangi

La mostra rende omaggio ai 19 martiri algerini uccisi in attentati terroristici nel cosiddetto decennio nero del Paese (1992-

J INKKTSIJ QF HTSTXHJS_F 1JQ QTWT XFHWN*HNT f(MNFRFYN 1ZJ [TQYJg UJW
attraverso la vocazione si & incarnata in una fedelta al popolo algerino, vittima anch’esso della violenza e dell'odio, attraverso
un ricco dialogo, a diversi livelli, con persone musulmane con cui “hanno fatto corpo”, come ha detto il postulatore della
HFZXF IN GJFYN*HF_NTSJ NQ YWFUUNXYF 9OMTRFX ,JTWLJTS 3JQ UJWHTWXT XN \
di rimanere nel Paese nonostante le minacce, e del loro impegno umano per il dialogo e la pace, offrendo un messaggio
universale di speranza e riconciliazione.

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025



04. Le attivita e gli strumenti di comunicazione di fondazione meeting

67

PIETRE VIVENTI
L’'EUROPA ROMANICA SI VESTE DI BELLEZZA

A cura di Tancredi Bella, Marco Rossi, Alessandro Rovetta

Con la collaborazione di 2FWYNST &XYTQ* ,ZNIT (FWNGTSN 2NHTQ +TWYN 1TWJS_T 2FWLN
tamacchia e alcuni studenti della Facolta di Lettere dell’'Universita Cattolica e dell’'Universita degli Studi di Milano

La mostra intende far conoscere la passione costruttiva, la novita e la bellezza testimoniate dalla grande diffusione dell’ar

chitettura e dell’arte romanica a partire dal’anno Mille, quando l'intera Europa “si rivesti di un bianco manto di chiese” (R.

Glaber), sino a tutto il secolo XII. Lideale di novita e di bellezza della costruzione della chiesa romanica € immagine profonda
IJQQCJIN*HF_NTSJ I1JQQF HTRZSNY HWNXYNFSF FYYWF[JWXT fUNJYWJ [N[Jg HTRJ Y
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VASILIJ) GROSSMAN
LA FORZA DELL'UMANO NELL'UOMO

Mostra promossa da Study Center Vasilij Grossman

A cura di Anna Bonola, Maurizia Calusio, Claudia De Benedetti, Anna Krasnikova, Giovanni Maddalena, Raffaela Paggi, Mi
chele Rosboch, Pietro Tosco, Julija Volochova

Con la collaborazione di Associazione Esserci, Centro Culturale Pier Giorgio Frassati ETS, Fondazione Casale Ebraica ETS,
Fondazione Grossman ETS, Fondazione Russia Cristiana

La mostra € stata proposta in occasione dei 120 anni dalla nascita dello scrittore ed ha offerto un percorso di lettura innova

tivo dell'opera di uno dei pit importanti scrittori del Novecento. Con il contributo diFondazione Grossman e Universita degli
Studi del Molise (Progetto Prin 2022 “Crisi degli esperti e trasformazioni sociali”).

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025



04. Le attivita e gli strumenti di comunicazione di fondazione meeting

69

PROFEZIE PER LA PACE

Promossa da Gioventu Studentesca

A cura di Giorgio Bruno, Bernardo Cedone, Tommaso Grasso, Mario Mascilongo, Sara Nervi, Luciano Parlato, Matteo Sev
ergnini, Tommaso Sperotto, Francesco Tanzilli, Cristina Zeni

Con la collaborazione di studenti e docenti di Gioventu Studentesca
Ideazione del percorso a cura di Emmanuel Exitu e Nicola Lonato

Ogni gruppo di studenti & andato alla ricerca di storie di pace “impossibili”, eppure reali: persone con un’esperienza diretta, sul

campo, della guerra e dei suoi effetti, che potessero testimoniare la propria esperienza di pace vissuta all'interno di contesti

politici, culturali, religiosi differenti.

Volti che la guerra tende a cancellare, e che invece vanno recuperati, osservati e indicati a tutti come possibilita concreta di

speranza.

JFQQF 5FQJXYNSF FI -FNYN IFQ 7\FSIF *ST FQ 2"FSRFW QF RTXYWF WNUTWYF INJHN
“artigiani” di una pace che si costruisce “dal basso”, a partire dal cuore del’'uomo — come indicato da papa Leone XIV.

In uno scenario globale segnato dalla terza guerra mondiale a pezzi, i cui dati principali vengono forniti all’inizio della mostra,

VZIXYJ YIXYNRTSNFS_J TKKWTST QcTHHFXNTSJ UWJ_NTXF IN WN+JYYJWJ XZ VZFQN
urgente di questo.
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«... MA SONO VIVO»
VOCI DALL'UCRAINA

A cura di Associazioni “Amici di Emmaus” e “Frontiere di Pace”.

La mostra racconta I'esperienza del popolo ucraino che vive quotidianamente la guerra, invitando all'immedesimazione che
Papa Francesco chiedeva quando insisteva nel dire che dobbiamo “toccare la carne di chi soffre”.
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CARLO ACUTIS
UNA SEMPLICITA STRAORDINARIA

Mostra promossa da “Associazione Amici Carlo Acutis”

A cura di Antonia Salzano Acutis e Giovanni Emidio Palaia

Con la collaborazione di Camilla Marzetti e Riccardo Monteverdi con un gruppo di studenti dell’'Universita di Milano

Scopo della mostra & conoscere Carlo Acutis, e favorire I'incontro con questo semplice santo della porta accanto. La sua
storia & conosciuta e amata oggi in tutto il mondo. Carlo ha vissuto intensamente tutta la sua quotidianita sempre guar

dando a Gesu, ed ¢ la forza della normalita che la Chiesa, dichiarandolo Santo, desidera mettere davanti agli occhi di tutti.

Con il sostegno di Carron Costruzioni Generali Spa

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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| SENTIERI DEL SACRO
GESTI E RITUALI DI FEDE NELLA FOTOGRAFIA CONTEMPORANEA

A cura di Micol Forti e Alessandra Mauro
Con la collaborazione di Suleima Autore e Livia Ficoroni
3JQQCFSST 1JQ ,NZGNQJT IJQQF 8B8UJWFS_F ZSF RTXYWF HMJ WFHHTLQNJ NQ C

Gardin ad Antonio Biasiucci, da Giorgia Fiorio a Mimmo Jodice, Mario Giacomelli, Ferdinando Scianna e alcuni internazionali
HTRJ 8JGFXYN T 8FQLFIT 2FWP YF 1ZXPF-T[ J -FWZS +FWTHPN
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LUCE DA LUCE
NICEA 1700 ANNI DOPO

Mostra promossada 5TSYN*HNF :SN[JWXNY [1JQQF 8FSYF (WTHJ JI &XXTHNF_NTSJ 5FYWJX

A cura di Leonardo Lugaresi, Giulio Maspero, Paolo Prosperi, llaria Vigorelli

Con la collaborazionedi 8FRZJQ +JWS SI1J_

Che senso ha organizzare una mostra intitolata “Luce da Luce: Nicea 1700 anni dopao”, il progetto si & articolato in un viaggio

F YFUUJ IT[J FYYWF[JWXT LWFSIN LWF*HMJ XN XTST X[NQZUUFYN N YJRN JRIJWXN F
HTSYJXJ HMJ MFSST UTWYFYT FQQF XZF HTS[THF_NTSJ XYFYT JXUTXYT NQ 8NRG"

ZSF LWFSIJ WNUWTIZ_NTSJ 1JQ (WNXYT 5FSYTHWFYTWJ IF -FLNF 8TUMNF & XJLZNWJ
rapporto con i giorni nostri.
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10, FRATE FRANCESCO
800 ANNI DI UNA GRANDE AVVENTURA

Con il Patrocinio del Comitato Nazionale per le celebrazioni dell’Ottavo Centenario
A cura di Frati Minori della Porziuncola di Assisi
Scopo della mostra € ri-conoscere Francesco d’Assisi, il poverello che ha vissuto all’'altezza della sua umanita solo seguendo

il Vangelo. Si desidera cosi entrare nell’'esperienza di Francesco, nella sua umanita inquieta e nel dramma della sua vita che
FWWN[F FQQF LNTNF J FQQF WNHTSHNQNF_NTSJ 1F *SFQNY 1JQQF RTXYWF
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UN TESORO IN VASI DI CRETA
ERMANNO “LO STORPIO” CHIAMATO A GUARDARE IN ALTO

A cura di Gaia Aulino, Pier Paolo Bellini, Marco Bernardi, Marco Bersanelli, Sara Bosi, Maria Giulia Cotini, Anna Cova, Massi

miliano Del Corso, Davide De Santis, Adolf Diefenhardt, Paolo Fini, Marco Gozzi, Cristiana Lanzarini, Chiara Locatelli, Caterina
Malandri, Adriano Mancini, Paola Navotti, Isacco Neri, Luigi Orioli, Paolo Prosperi, Andreas Schmid, Dorothe Schmid, Pietro

Sempio, Paolo Zambelli

La mostra & un cammino per scoprire cosa abbia generato questa positivita che Ermanno (Monaco benedettino del Xl
secolo) ha voluto comunicare a chi gli stava vicino. Una vita tutta tesa a “guardare in alto”, si trattasse di studiare le stelle,
indagare la provvidenza nella storia, comporre inni per lodare Dio, invocare aiuto nella sofferenza. E stata questa pienezza di
vita a generare la devozione popolare, da subito diffusa in tutta la regione.

La sua storia rimanda a esperienze vive oggi: volti e luoghi che condividono le stesse fatiche di Ermanno e documentano che
ogni vita, anche quella piu fragile, cosi vissuta sia un miracolo in atto.

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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«OGNI UOMO AL SUO LAVORO»
DOMANDE E ESPERIENZE A PARTIRE DAL MANIFESTO DEL BUON LAVORO

Il punto di partenza della mostra & stato che il lavoro, ancora oggi € origine di innumerevoli domande che si destano nella
persona che lo svolge o che lo cerca.
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«NON S| PUO MORIRE PER UN DOLLARO»
LA RIVOLUZIONE DI AMADEO PETER GIANNINI

Con il patrocinio e la collaborazione del Centro Studi Amadeo Peter Giannini

A cura di Francesco Cassese, Marco Castellaneta, Martino Marzegalli, Paolo Nardi, Simone Selva

Con la collaborazione di studenti dell’Universita Bocconi ed Universita Cattolica di Milano

Scopo della mostra & percorrere gli episodi della vita di Amadeo Peter Giannini (1870-1949), un pioniere italo-americano,

Fondatore della Bank of Italy, poi diventata Bank of America, non ha solo intrapreso un impegno economico, ma un impegno
sociale che parte dall'osservazione della realta e dai bisogni degli uomini.

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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HOMO FABER
INVENZIONI E SCOPERTE DI NUOVI MATERIALI

A cura di Associazione Euresis e Camplus
Un aspetto decisivo nella storia € la capacita del’'uomo di utilizzare i materiali che la natura offre per migliorare le proprie

condizioni di vita. Anche oggi € la scoperta di nuovi materiali con proprieta inedite e affascinanti (superconduttori, materiali
biocompatibili e biodegradabili, strutture bidimensionali, etc.) che apre la strada a nuove possibilita.
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NESSUNA CRISI E LONTANA

A cura di Maeci

La mostra realizzata nel padiglione internazionale del MAECI, ha fatto scoprire come I'ltalia interviene in contesti emergen
ziali, un percorso che ha portato i visitatori nel cuore della Sala Operativa dell'Unita di Crisi agli interventi sul campo della
Cooperazione Italiana, passando per le attivita realizzate dai partner nazionali ed internazionali. Un viaggio immersivo e
interattivo che ha accompagnato i visitatori attraverso tutte le fasi della gestione delle emergenze umanitarie, dal disastro
alla ricostruzione, mostrando il ruolo attivo e immediato dell’'ltalia e della Cooperazione italiana.

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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MOSTRE ITINERANTI

1F [NYF IN RTQYJ RTXYWJ STS *SNXHJ

Meeting, infatti molte mostre vengono adattate per diver
tare “itineranti” mantenendo invariati i contenuti.

Attraverso la societa International Exhibition Service s.r.l.
unipersonale, interamente partecipata dalla Fondazione
Meeting, & possibile noleggiarle per poterle esporre in h

IL PADIGLIONE DELLO SPORT

Il Meeting di Rimini 2025, grazie alla rinnovata collaborazi
one con il CSI - Centro Sportivo Italiano, ha offerto un am
pio programma di attivita sportive in un doppio padiglione
di quasi 13.000 mq.

Amicizia, condivisione e socializzazione, tre esperienze
tutte da scoprire in un mondo dominato dai social, duran
te la manifestazione sono state realizzate attivita sportive
adatte a tutti, grandi e piccoli, con spazi destinati al cal
cetto, al volley, alla pallacanestro, giochi con la racchetta,
giochi da tavolo e una arena per esibizioni. Alle attivita si
accede previa prenotazione tramite I'app. MeetingRimini.

| principali campi formativi:
* Scuola di Basket e minibasket oltre al clinic di perfezi
onamento con l'allenatore e alcuni giocatori della prima

squadra, in collaborazione con la societa RBR (Rinasei
ta Basket Rimini).

| Bilancio Sociale 2025

bghiSe Qoo YaWRlta radlta evignali) g@esta modalita
offre la possibilita di far conoscere a chi non & potuto ve
nire al Meeting o a chi non conosce la manifestazione, i
contenuti delle mostre esposte nell'anno o nelle edizioni
precedenti. Il catalogo ad oggi vanta oltre 280 titoli, nel
2025 sono state noleggiate n. 208 mostre.

* Scuola di Pallavolo e di Pallamano con tecnici e istrutte
ri federali e nello spazio destinato alle racchette la pos
sibilita di sperimentare il nuovo gioco del RapaTennis.

e Alcuni maestri della federazione nazionale hanno gui
dato i camp di lotta greco-romana e lotta libera.

* Enel sostiene la passione per lo sport attraverso uno
spazio immersivo tutto da vivere.

* Larealta virtuale ha permesso di vivere I'atmosfera del
le olimpiadi invernali 2026.

La Cdo Sport, partner storico del Meeting ha proposto dt
verse attivita sportive fra cui il “Lunedi da Leoni”, pomerig
gio di attivita e giochi guidati destinati a ragazzi delle scu
ole elementari e medie.
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Eventi speciali e tornei hanno arricchito ulteriormente il e Camp di pallavolo (under17)
calendario: il Memorial Fabbri & Tadei di calcio a 5 per rag )
azzi dagli 11 ai 14 anni, tornei di basket, di scacchi e un * Camp di pallamano

torneo di burraco. Non sono mancate esibizioni sportive,
come lo show proposto dalla squadra Ginnastica Ricci
one, e momenti di discussione sullo sport inclusivo e di « Camp di karate
contrasto al bullismo giovanile.

e Camp di Lotta olimpica

e Camp di Judo
Questo ampio ventaglio di attivita sportive e stato pensato
per coinvolgere partecipanti di tutte le eta, offrendo op
portunita di divertimento, apprendimento e crescita per
sonale, in un contesto di socializzazione e condivisione,

e Camp di inline skating

e Camp di ultimate frisbee

sono state organizzate: * Esibizione di ginnastica artistica

e Camp di basket (13-19 anni) * Esibizione di baseball

e Camp diinline skating (6-14 anni) * Torneo di ping pong

e Camp di minibasket (7-12 anni) * Scuola di scacchi & dama (dai 7 anni)

e Camp di roundnet (8-17 anni) * Torneo calcio a 5 “Memorial Fabbri & Tadei” (11-14 anni)
e Camp di ultimate frisbee (8-17 anni) * Torneo di burraco

e Camp di sitting volley (under 17) * Torneo di scacchi (open)

e Camp di ginnastica acrobatica (under 14) * Torneo di scacchi (under 16)

e Camp di Tchoukball (dagli 8 anni)

Spazi per la pratica libera 96,8 3,2
Tornei organizzati 65,6 34,3
Tempi di attesa per accedere 91,5 8,5
Varieta di sport proposti 96,3 3,7
Campi con allenatori professionisti 47,5 52,5
@ rovao @ non provato

SODDISFAZIONE DEI FRUITORI (VOTO SU SCALA DA 1 A 10)

Spazi pratica libera 8,3

Varieta sport proposti 8,1

Coerenza della proposta compless_iva 8.1
con il tema del Marketing ’

Tornei organizzati 7,9

Campo con allenatori professionisti 7,7

Tempi di attesa per accedere ai campi 7,0
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IL VILLAGGIO RAGAZZI

E un luogo pensato per i bambini, i ragazzi e naturalmente
le loro famiglie.

E uno spazio vivo, pronto ad accogliere i giovani visita
tori del Meeting proponendo loro di trascorrere il tempo
in modo adeguato all'eta e dentro la grande proposta del
Meeting: un villaggio ricco di idee, mostre, laboratori, spet
tacoli, letture, incontri. Un posto dove potersi fermare, chi
acchierare, coccolare i piu piccini o semplicemente stare
insieme.

E da un gruppo di amici, papa e mamme, insieme ad altri
volontari amici “storici” del Meeting, che nasce il coinvolg

Anche quest'anno sono state realizzate due mostre ap
positamente studiate e realizzate per i piu piccoli.

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025

imento in questo progetto, principalmente per la pienezza

che hanno sempre vissuto durante quella settimana in

XNJRJ FN QTWT *LQN J UJW QcFRNHN_NF Y
Negli anni lo spazio dedicato alle attivita si & dilatato, il

Villaggio Ragazzi 2025 e stato allestito in un’area di oltre

6.500mq.

Dal 22 al 26 agosto si sono registrate 37.000 presenze. |
volontari presenti lungo tutto I'arco temporale della man

ifestazione sono stati 107.0gni giorno dalle 11:00 alle
22:00 un ricchissimo programma € stato offerto ai visita-

tori con molte nuove e accattivanti iniziative, quella che ha
riscosso maggiore successo € stata lo spazio dedicato ai
“giochi antichi”.
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SCELTI PER UNA GRANDE IMPRESA
ARTU E | SUOI CAVALIERI

A cura di Emilia Beretta, Marta Faccioli, Andrea Necchi
Con la collaborazione di Paolo Gulisano

Una mostra dedicata a Re Artu e ai Cavalieri della Tavola Rotonda & un viaggio affascinante e immersivo tra leggende,
simboli, e ideali che da secoli parlano al cuore del’'uomo. Il percorso fara rivivere ai bambini, attraverso grandi illustrazioni
e ricostruzioni d'ambiente, la nascita di un regno segnato da una chiamata misteriosa e la formazione di una compagnia

di cavalieri fedeli, guidati da un desiderio piu grande e da uno scopo comune. Il fulcro della loro storia € infatti la ricerca del
Santo Graal, che si rivela solo a chi & puro e umile di cuore.

La mostra fa emergere come non basti il coraggio per compiere grandi imprese: serve anche un animo nobile, uno sguardo

QNRUNIT J ZSF HTRUFLSNF IN FRNHN *IFYN HTX NQ HFRRNST IN[JSYF UTXXNGNQJ J
crescita.
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ANTONI GAUDI, MAESTRO DELLA PIETRA E COLLABORATORE DELLA CREAZIONE

A cura di Camilla Mastrota con Chiara Graziadei

Con la collaborazione di José Almuzara

“:SPIXI WETIVI HSZI LS XVSZEXS PE QME MWTMVE~AMSRI# -R YR EPFIVS P..EPFIVS

WSWXIRKSRS Pl JSKPMI ) SKRM WMRKSPE TEVXI GVIWGI EVQSRMSWE QEKRMOGE
A. Gaudi

1F RTXYWF UWJXJSYF QF *LZWF 1JQQcFWHMNYJYYT HFYFQFST &SYTSN ,FZI HTS
di alcune delle sue opere piu originali, ma soprattutto di fornire ai giovani visitatori degli strumenti per imnmedesimarsi nel
percorso creativo e umano dell’artista.
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L'Arena & un'area nuova interamente dedicata a momenti
di incontro pensati sia per i bambini e i ragazzi che per gl
adulti, in modo particolare genitori e insegnanti.

Ogni giorno alle 12.30 (adulti), 14.30 (ragazzi delle medie)
e 17.00 (bambini elementari e ragazzi delle medie) ci sara
'occasione di dialogare con amici ed esperti su temi legati

all'attualita, all'educazione ed a tematiche presentate al

Meeting nelle mostre o nei convegni.

Il Teatro & uno spazio che si rinnova completamente. E
stato collocato nel padiglione B4, garantendogli cosi una
migliore collocazione e acustica, e avra una programmazi
one che spaziera tra spettacoli teatrali, musicali e cinefe
rum durante tre momenti della giornata (12.30-18.30-
20.30).

Il Presepe di Francesco con Padre Marco
Finco

AMANSP XIWXM
CD...vertiamo Band
30 anni che CD...VERTIAMO

Canzoni curiose che fanno compagnia ai grandi e ai bam-
bini!

L’Isola del Tesoro
“Llsola del Tesoro” & un grande classico della letteratura
per ragazzi da noi riproposto in chiave ironica e ritmata.

'SR 0OYGE '"MERGME SVKERMAMEXSVI
IEWWMQMPMERS >ERIPPEXM

QMV 8SHMWGS
XIGRMGS EYHMS | PYGM

| laboratori sono pensati come un momento dedicato es

clusivamente ai bambini, in cui possono mettersi in gioco
e scoprire la bellezza di un aspetto della realta introdotti
da qualcuno che gia conosce e vive con passione proprio
quel particolare che viene a condividere al Villaggio.

Laboratori manuali (pasta fresca, legno, lavoro a maglia,
circuiti elettrici, armi medievali...), medici, artistici e ar
chitettonici, creativi (moda, design, fumetto, clownerie...)

ST XUJYYFHTQT IJINHFYT FQ XNLSN*HEPROA® ywixijug xJHTS

do San Francesco d'Assisi, in occasione degli ottocente
nari francescani.

Il Grande Viaggio
Un ragazzo che vorrebbe essere un eroe, due mondi da
salvare, personaggi straordinari e amici da scoprire!

Parsifal — Il Cavaliere del Graal

Parsifal non & un eroe, ma un ragazzo selvaggio e folle alla
ricerca del padre e del proprio nome, il classico ragazzo
sbagliato, fuori misura e fuori di sé, incapace di relazioni
e avaro di parole. La vita, pero, non e fatta per i perfetti,
bensi per coloro che, sbagliando, imparano e camminano
per incontrare il proprio destino. Per questo vale la pena
di raccontarla.

*EVSPO | )HSEVHS OMZIVERM

Il Cavallo King — Ci vuole molta immag -
inazione per comprendere la realta

Protagonista della storia & un cavallo, cieco? qualcuno lo ai
uta. Capita a volte che il destino ci mandi un dono prezioso
e antico: un amico. Ancora una volta King non si arrende e
torna inaspettatamente a camminare, correre, vivere.

'SR +MEQTMIVS &EVXSPMRM

%RKIPS +IRIVEPM VIKME

| laboratori sono stati piu di 90, divisi in 4 aree dedicate e

+MSZEF
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e 4-5 anni.

Lo spazio dedicato alla lettura ad alta voce e ai racconti
guest’anno raddoppia!

Nello spazio racconti dedicato ai bimbi piu piccoli si altern
eranno racconti e letture di albi illustrati, con testi scelti
che narrano esperienze di vita vera e bella, agli spettacoli

1JQQC.SHFWYFYJFYWT HTS QJ XZJ *FGJ J NQ ¢
(M +MEQTMIVS 4MAASP GSR 6SQIS 4MAng Cogliyifun persenaggiodaropage con sé.

Novita di quest’anno & stato lo spazio letture all'interno
della libreria Ragazzi Itaca. Qui pensando anche ai bam
bini piu grandi, ci saranno 3 momenti di lettura ad alta
voce ogni giorno di brani scelti provando a scoprire come
anche il linguaggio possa essere costruttivo. Cercheremo
parole nuove senza dimenticare, sono sempre parole di
Eliot, che il momento di felicita, - che da anche una bella
XYTWNF

+MEQTMIVS
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L'area Enjoy Lab dedicata ai ragazzi delle scuole medie, &
uno spazio in cui si sono susseguiti diversi laboratori nel
corso di ogni giorno a cui ci ci si & potuti iscrivere tramite
app Meeting (da inizio agosto).

Creazione di video trailer (la mattina dalle 11.00) e giornal
ismo e comunicazione (il pomeriggio dalle 14.30) a cui

FK*FSHFYF QF UTXXNGNQNY XNF UJW

piu esperti di partecipare ad una versione di giochi di ruolo
pensata appositamente per il Villaggio Ragazzi e guidata
da esperti.

Larea Giochi si € divisa in due spazi: giochi da tavolo Cre
ativamente e giochi Antichi.

Area giochi da tavolo CreativaMente & uno spazio tutto

i bambini possano stare liberamente mentre i genitori si
rilassano sulle panche che li circondano, allestiti al centro
del Villaggio e vicino all'lnfo Point.

Piccoli giochi uno spazio dedicato solo ai bambini piu pie
coli (1/3 anni) per giocare in sicurezza in uno luogo circe
scritto e attrezzato.

Il Kids Club & un'area dedicata al babysitteraggio a paga
mento di bambini dai 4 agli 8 anni, gestita in collaborazi

one con la cooperativa Service Web di Rimini, una realta
da sempre amica del Meeting e del Villaggio Ragazzi. Il
Kids Club nasce per permettere ai genitori di visitare Il

ZNITYHNFSULT WNS URFFNLE N TRW N FEN®BII WM I RISY W

nuti in un luogo sicuro e adeguato alle loro esigenze.

Family Pit Stop Danone, lo spazio dedicato ai bimbi piu
piccoli e alle loro famiglie, perfetto per allattamento, svez

zamento e cambio pannolino, con lintroduzione di uno
spazio dedicato alla salute degli adulti che potranno gra

tuitamente prenotare un check up.

IJINHFEYT FN LNTHMN IN XTHNJY H-TS X*1J J YTWSJN HMJ XUF_NF
ST YWF VZIQQN UN HQFXXNHN *ST F VZIJQQN IN WIJHJSYJ UZGGQNHF_N

one o addirittura ai prototipi.

E unarea in cui entrare liberamente a giocare, da soli o con
i propri amici, sempre sotto la supervisione e la guida dei
volontari del Villaggio.

La carezza del Villaggio € stato un luogo dedicato alle
persone con disabilita, 'opportunita di ritagliarsi un'ora e
vivere Il Meeting partecipando con gli operatori a mostre,

9ZYYN N LNTWSN HN XTST XYFYN FUU zBhorafey s vattjvitaxdesiderptes UNagcagipng ger ttutti di

e con la spiegazione di un gioco appena pubblicato, me
mento pensato soprattutto per i ragazzi piu grandi.

All'interno dell’'area é stato possibile acquistare la maggior
parte dei giochi proposti nello shop di CreativaMente, per
poter continuare le partite anche fuori dal Meeting!

L'area giochi Antichi & uno spazio, ad accesso sempre libe
ro, dove sono stati allestiti una trentina di giochi in legno in

scoprire I'essenziale in un incontro.

Il servizio € stato disponibile per tutta la durata del Meet
ing ed é stato curato dalla cooperativa Cura e Riabilitazi
one, che accoglie in oltre 165 progetti individuali persone
con disabilita dai 4 ai 65 anni attraverso servizi diurni, res
idenziali, domiciliari e sperimentali.

Visita www.curaeriabilitazione.org

HZN GFRGNSN J WFLF__N MFSST UTYZYT X*IFWXN HTRJ ZSF [TQ

ta: con tanta manualita e astuzia! Ogni gioco avra indicate
le istruzioni e tutta I'area € stata supervisionata dai nostri

[TOQTSYFWN UWTSYN F X*IFWXN HTS N GFRGNSN

L'Info Point sempre aperto (dalle 11.00 alle 22.00) in cui si

LA LIBRERIA DEI RAGAZZI

La libreria dei ragazzi curata da Itaca propone una selezi
one di libri, albi illustrati e molto altro in sintonia con le
proposte che vengono fatte nelle singole aree del Villaggio
in particolare nello spazio lettura inserito in libreria.

UTXXTST [JWN*HFWJ QJ UWTUWNJ UWJSTYF_NTSN FQQJ RTXYWJ J FN

laboratori, chiedere informazioni sulle attivita in corso al
Villaggio e dettagli sul programma.

Giardino delle Famiglie, i nostri due parchetti giochi dove

| Bilancio Sociale 2025
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04.2 La comunicazione

OBIETTIVI GENERALI E PUBBLICO
TARGET

Il dipartimento “comunicazione” & a servizio della Fonda

zione Meeting durante tutto I'arco dell'anno. Mantiene |l
rapporto con il grande pubblico sottolineando con iniz

iative costanti i passi salienti dello staff che “costruisce”

l'opera del Meeting. E' un servizio attento anche ai fatti che
accadono e che possono avere un riferimento con la vita
del Meeting.

Se si volessero elencare gli obiettivi primari della comuni
cazione del Meeting di Rimini potremmo scrivere:

e aumentare la notorieta del Meeting, raggiungendo un
pubblico pit ampio;

* accrescere la stima e migliorare 'immagine percepita,;

* NSHIJSYN[FWJ QF UFWYJHNUF_NTSJ

zare il pubblico nel lungo termine;

» favorire la conoscenza di tutti i contenuti del Meeting
(i media tendono a concentrarsi solo su alcuni settori:
politica, economia ecc.);

» favorire l'internazionalizzazione del Meeting attraverso
il contatto con testate estere.

.Q fUNFST IN HTRZSNHF_NTSJg NI1JSY N *FRUNRIP 8§ pQa(ets

pubblico:

* pubblico attuale: persone gia coinvolte, maschi e
femmine in uguale misura, provenienti prevalentemente
dal Nord ltalia, con alta scolarizzazione, che partecipa
no al Meeting da molti anni.

* altri pubblici: residenti di Rimini e turisti, pubblico cultur
ale, pubblico internazionale, appartenenti del movimen
to di CL (Comunione e Liberazione), media, pubblico
interno (staff e volontari). Si sottolinea l'importanza di
raggiungere i giovani.

POSIZIONAMENTO DEL MEETING

Dall'indagine Cati da noi commissionata, Il Meeting & per

cepito come un evento culturale, politico, religioso e di di

alogo. Meno riconosciute sono le caratteristiche ricreative

e di spettacolo. Si mira a valorizzare I'esperienza emotiva
e relazionale che Il Meeting offre.

Il Meeting di Rimini si posiziona come un'esperienza.
6ZIJXYF

unica nel suo genere, affonda le radici sia nell'aspetto razi
onale (contenuti, incontri, dibattiti) che in quello affettivo/
emotivo (relazioni umane, impatto personale, atmosfera).

* Punto di forza: I'esperienza, toccando sia la sfera della
ragione che quella delle emozioni, rappresenta un ve

QF UFWTQF HMNF[J HMJ-RJLQNT
sa da ricerche e analisi del pubblico. Questa esperienza,

cace, capace di creare un legame duraturo.

8*IF UWNSHNUFQJ QF [JWF X*IF HTRZSNHF
fatto che il valore e l'unicitd del Meeting sono piena

mente percepibili solo vivendolo in prima persona. E

INK*HNQJ WJSIJWJ LNZXYN_NF F VZIXYF WI
ha mai partecipato all’evento. Per questo motivo, € fon

damentale creare strategie di comunicazione che aiu

tino le persone a “fare esperienza” del Meeting, anche

a distanza.

Il “tone of voice” del Meeting quindi &:

e esperienziale: usa storie vere e testimonianze reali.
Comunica contenuti come relazioni ed esperienze con
crete, non come informazioni astratte.

¢ relazionale: costruisce relazioni, non trasmette solo iR
formazioni.

* autentico e sincero: comunica in modo diretto, traspar
ente e veritiero.

FYYNI[F cJ[IJSYT J *IJOQN .
o caId[) eo’:é?ngatlcé: kﬁlanma razionalita ®d emozione,

mostrando comprensione e vicinanza.

¢ inclusivo e aperto: tende a superare le etichette e raggi
ungere un pubblico ampio.

. . internazionale: evidenzia ospiti esteri e contenuti
multilingua.

rRufgngq\lurf ,{inguaggio caldo, 87
mantiene equilibrio e sobrieta.

* coerenza: comunica coerentemente tutto I'anno, usan
do i contenuti del Meeting per leggere il presente.

* coinvolgimento: coltiva il patrimonio relazionale inter
no, valorizzando community, volontari e stakeholder.

e testimonianze autentiche: incoraggia testimonianze
autentiche per mantenere vivo Il Meeting tutto I'anno.

STRATEGIE DI
STRUMENTI

e Strumenti cartacei e digitali: negli ultimi anni abbiamo
creato strumenti in duplice veste cartacea e digitale, in
modo che la fruizione digitale consentisse di diminuire
la quantita di carta utilizzata. Parliamo di manifesto,
HFWYTQNSF UWTLWFRRF UNFSYNSF 1JQQHF
azine digitale “Meeting News”, brochure istituzionale,
QTHFSINSJ KTYTWJUTWYFLJ GTTP KTYTLW
pagine sui contenuti dell’edizione precedente, da usare

per le relazigni), video istituziopale, comunicati stampa.
T VZFQN*HF JRJW

¢ Sito Web: rinnovamento del sito con nuove funzionalita,
SEO (ottimizzazione per i motori di ricerca).

COMUNICAZIONE E

* App Meeting: implementazione di nuove funzionalita
per facilitare la prenotazione, l'interazione e la fruizione
dei contenuti.

NHTQT IN HTRZSNHF _NTSJ UTYJSYJ H9¢a ¥edip,iizzo stratggico di Facebook, Twitter,
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Instagram, TikTok e LinkedIn per dialogare con il pubbli
co, condividere contenuti e promuovere I'evento.

* Newsletter: mantenere un contatto costante con pubb-

RUOLO DEI VOLONTARI E DELLA
COMMUNITY

| volontari sono una risorsa fondamentale per la comuni

QNHN XUJHN*HN J UWTRZT[JWJ QF Usz\’oﬁéh‘\Hd%mB'ﬂ—oﬁahoridiesperienzeetestimonianze

* Aree e spazi tematici: valorizzare la comunicazione di
aree e spazi speciali all'interno del Meeting, collaboran

IT HTS UFWYSJW J RJINF XUJHN*HN

* Media Partner: collaborazioni con testate giornalistiche, emit
tenti radiofoniche, agenzie di stampa e piattaforme online.

autentiche. Si punta a coinvolgerli attivamente nelle attiv

ita di comunicazione e a valorizzare i loro talenti. Larea
Comunicazione durante Il Meeting & composta da 177
persone, tutte volontarie, la gran parte giovani (eta media
30 anni) e i professionisti sono circa un terzo del totale. 13
i settori in totale.

Settore Vol. Descrizione

Atti 9 | volontari elaborano i testi dei convegni che successivamente verranno ulteriormente
lavorati da altri volontari per la pubblicazione sul sito.
Raggruppa tutti coloro che si occupano di content per i vari canali di comunicazione del

Contenuti 10 Meeting. Comprende comunicati stampa, agenzia, news, podcast, contenuti per la pagina
del sito in lingua araba ecc.

Coordinamento generale 12 E la segreteria generale che accoglie i giornalisti e che gestisce gli accrediti e ogni succes-

JTHZRJISYF_NTSJ KT21!2TLWF*a F

siva richiesta dei giornalisti.
E XVZFIWF IJN KTYTLWF* 1JQ 2JJYNSL HMJ HTS N XZTN XJW[N_N

ttivita, ma anche in generale la vita del Meeting e dei suoi visitatori.

Un servizio che mette in relazione i giornalisti con i relatori e viceversa per facilitare i con-

YEYYN J UWTRZT[IJWJ XZN RJINF XUJHN*HN FXUJYYN 1JQ 2JJYNS

Coordinato da tre docenti universitari di Statistica, propone durante Il Meeting un'indagine

statistica campionaria sulla popolazione dei visitatori (2400 risposte) che poi viene elabo-
Una redazione che ogni giorno durante Il Meeting realizza un tabloid che viene diffuso alle
Web radio che in determinate fasce orarie diffonde in diretta notiziari, interviste ecc. |
podcast poi vengono pubblicati su Spreaker e sul sito.

Coordinano tutto il Dipartimento, la gestione delle relazioni con i giornalisti, oltre che gesti-
Copertura della manifestazione attraverso i canali social del Meeting: Facebook, Insta-

Un servizio a disposizione di tutte le troupe televisive per le loro esigenze, da quelle di

carattere tecnico alla necessita di realizzare interviste, dirette ecc.
:SF XVZFIWF HMJ TLSN LNTWST WJFQN__F [NIJT IN [FWN

to ai social, a documentari, alle interviste ai personaggi.

Cura, promuove e anima i canali social della Fondazione.

E il team che gestisce il sito www.Meetingrimini.org curando I'inserimento di news, video,

Interviste 8
SWT*QF_NTSJ 26
rata e condivisa.
Quotidiano 18 persone presenti in Fiera e pubblicato sul sito.
Radio Meeting 14
Responsabile + vice 2 - .
one dei punti stampa.
Social media team 14 gram, Twitter, Linkedin, Flickr.
Supporto troupe 2
Videonews 12
Social Media Team 20
Web 4

LFQQIJWNJ KTYTLWF*HMJ

Fondazione Meeting

MONITORAGGIO, PERFORMANCE EDATI
STORICI

Gli strumenti di comunicazione sono costantemente mon-

itorati tramite Google Analytics, Fanpage Karma per gli in
sights dei social media, accrediti dei giornalisti e feedback
dei partecipanti. La rassegna stampa viene monitorata da
una societa specializzata.

Sono state 270 le dirette da siti esterni per la trasmissione

di 72 convegni del Meeting 2025, mentre i servizi giornal
istici che hanno parlato del 46° Meeting sono stati circa

| Bilancio Sociale 2025

14.000. Oltre 1,3 mid gli utenti raggiunti durante la man
ifestazione tramite social media e 18 milioni sono state

KTWRF)

HTRZSNHFYN XYFRUF HTRZSNHF_NTS

QJ [NXZFQN__F_NTSN 1JQQc&UU 2JJYNSL

della comunicazione accreditati.

Di seguito sono proposti i dati relativi agli ultimi riguardan
YN QcZK*HNT XYFRUF N XJW[N_N XZQ
i social media. Vengono riportati i trend di crescita, il numero
di visitatori, le interazioni online e altri indicatori chiave.

2JJIY N
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YOUTUBE - VISUALIZZAZIONI

VISUALIZZAZIONI 2025 2024 2023 2022
LIVE 79.592 70.813 68.303 113.775
ON DEMAND 287.449 273.522 232.844 293.472

ITALIA SPAGNA SVIZZERA STATI UNITI ARGENTINA GERMANIA
2025 89%1 1,5% 1,1% 0,8% 0,5% 0,5%
2024 84,5% 0,8% 0,7% 0,6% 0,5% -
2023 87,4% 0,9% 0,8% 0,6% 0,3% 0,5%
2022 86,6% 1,0% 0,8% 0,6% 0,4% 0,6%

2025 Francia, Messico, Brasile, Regno Unito, Portogallo, Belgio, Canada, San Marino, Cile, Peru, Paesi Bassi, Austria, Kenya, Grecia e Polonia < 0,5%.

VISUALIZZAZIONI SITO WEB - SETTIMANA MEETING

2025 2024 2023 2022

367.041 344.335 310.147 407.247

VISITATORI SITO WEB

DATA VISUALIZZAZIONI
22 Agosto 2025 111.571

23 Agosto 2025 92.724

24 Agosto 2025 86.243

25 Agosto 2025 77.386

26 Agosto 2025 66.409

27 Agosto 2025 83.382

14.973 9.748
servizi in agosto senza siti agenzie
(+108% rispetto al 2024) (+36% rispetto al 2024)
e stampa 2.014 (+25%) * web 7.029 (+44%)
e tv 457 (-2%) * siti agenzie 5.225

* radio 248 (+4%)

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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DATI COMUNICAZIONE MEETING DAL 2020 AD OGGI

20-25 ago 20-25 ago 22-27 ago % su
CAPITOLO VOCE PERIODO 2023 2024 2025 2024
K*HNT XYF i i
Rpéfatori comunicaz. e i 565 532 618 +16%
accreditati
di cui i 0
KMSVREPMW X fjurante il M 422 437 494 +13%
% giornalisti durante il M 74, 7% 82,1% 79,9% -3%
conferenze sampa /.y, ante if M 28 23 23 +0%
punti stampa
comunicati stampa  durante il M 100 103 137 +33%
lanci agenzia durante il M 49 51 27 -47%
Servizi sul Totale servizi, di cui: ~ agosto 6.798 7.189 14.973 +108%
Meeting Meeting
IEEERERAENC | e 6.798 7.189 9.748 +36%
agenzia
articoli stampa agosto 1.421 1.615 2.014 +25%
news online agosto 5.167 4.869 12.254 +152%
HM GYM WM XMadddtb EKIRYME 0 5.225
servizi televisivi agosto 167 467 457 -2%
servizi radio agosto 43 238 248 +4%
minuti totali servizi agosto
radio/tv 9
utenti raggiunti stam- lug - 10 set 2207 4317 5198 +20%
pa (min)
VAR B I | ) - apeer 17,8 31,3 39,0 +25%
stampa (min)
‘(thnel:;' raggiunti web 45 1,010 set 372,2 930,2 1.3133 +41%
VIR GRS | e v ) e 2.4 6,0 8,8 +48%
web (min)
;Jrflﬂ;' raggiunti radio 4,010 set 34,8 158,2 182,3 +15%
VLS SO GO | gy - @ s 0.4 25 53 +108%
radio (mln)
;’rtrflg;' ragguntity.— 16 1ug - 10 set 107,0 168,1 218,3 +30%
valore econ. equiv. tv 17 lug - 10 set 104 17,4 19.8 +14%
(min)
‘(er;' raggiuntitotale gy, 10 set 734,7 1.688,1 2.233,7 +32%
valore econ. equiv. - g4 _ 10 set 31,1 57,2 73,0 +28%

totale (min)

Fondazione Meeting
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20-25 ago 20-25 ago 22-27 ago % su
CAPITOLO VOCE PERIODO 2023 2024 2025 2024
Volontari totale durante il M 150 163 176 +8%
presenti
eta media durante il M 37,9 36,3 35,0 -4%
adulti (senza lusve) | duranteil M 57% 75% 61% -18%
esteri durante il M 2% 3% 3% -15%
studenti durante il M 19% 9% 15% +70%
universitari (compre- -y, ot ji M 22% 13% 21% +58%
so lusve)
lusve (qui calcolati i i 8% 1% 0% -100%
come universitari)
IFG (universitari) durante il M 6% 3% 0% -100%
Sito Web visualizzazioni (gia o0 o 819.579 871.658 933.174 +7%
sessioni totali)
el e el Mo agosto 74,6% 72,3% 72,9% +1%
device
eventi (gia visualiz- 1, 3.300.000  3.700.000  4.000.000 +8%
zazioni pagine)
visitatori unici agosto 172.643 210.715 213.310 +1%
durata media della 2,88 2,75 3,10 +13%
sessione
App utenti (gia installazioni)  tot 40.597 43.252 46.104 +7%
visualizzazioni(min)  *ST FQ 2 10,00 12,00 15,00 +25%
CITEE IS 2 *ST FQ 2 01:02:00 1:13:00 01:16:00 +4%
coinvolgimento
Valutazione SUAPP g1 £q o 94% 94% 94% +0%
Store
Valutazione su Goo- | ST FQ 2 92% 92% 96% +4%
gle Play
VideoNews servizi prodotti durante il M 135 133 118 -11%
visualizzazioni su g, ante if 72.893 83.241 74.010 -11%
Youtube
Storie Mondellini  servizi prodotti durante il M 12 6 6
visualizzazioni su durante il M 25536 12.740 9.773 -23%

Youtube

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025



92

04. Le attivita e gli strumenti di comunicazione di fondazione meeting

5 5 o 0,
CAPITOLO VOCE PERIODO 2022052290 20220522‘90 2222072290 2/ 8252'
Youtube incontri live durante il M 81 120 131 +9%
incontri on demand  durante il M 81 120 131 +9%
visualizzazioni in agosto 472.100 484.600 487.000 +0%
agosto
Eg? ZXFJQY'\\'(—— - fgtﬁm:es T F 578051 582.365 591.076 +1%
aumento percentuale :gg::ﬁt;re +22,4% +20,2% +21,4% +6%
visualizzazioni durante il M 301.231 344.300 367.041 +7%
di cui da computer durante il M 31,1% 22,3% 26,6%
Totale device mobili = durante il M 68,9% 77,6% 73,3% -6%
SLZ‘r’]ieda mobile durante il M 48,2% 55,1% 53,8% -2%
di cui da tv durante il M 13,6% 15,9% 13,3% -16%
di cui da tablet durante il M 7,1% 6,6% 6,2% -6%
durata media visione | durante il M 11,75 11,30 9,52 -16%
nuovi iscritti agosto 2.648 2.438 2.200 -10%
dirette da siti esterni = agosto 129 292 270 -8%
Lnircgt?éri oggetto di agosto 40 80 72 -10%
Facebook :;montri live su Face- durante il M 6 6 0 -100%
0ok
fan della pagina tot 35.900 36.273 40.250 +11%
nuovi "Mi piace" durante il M 1.428 165 671 +307%
copertura totale durante il M 1.605.173 281.063 630.716 +124%
di cui cop. organica  durante il M 338.298
interazioni durante il M 13.428 22.538 +68%
ij‘igf’e”“ra organica. . rante il M 53,6%
Instagram followers tot 20.134 22.034 26.100 +18%
nuovi followers durante il M 2.524 1.467 1.588 +8%
copertura totale durante il M 1.078.080 224.598 205.804 -8%
interazioni durante il M 91.000 77.011 96.336 +25%
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CAPITOLO VOCE PERIODO 20'22052290 20'22052290 22'22072290 ;/8252
X followers tot 13.777 13.683 13.437 -2%
visualizzazioni agosto 245.000 433.636 7.100 -98%
interazioni agosto 4.400 954 362 -62%
Linkedin followers tot 2.779 3.080 4.058 +32%
Spreaker download totali ultimo anno 21.502 24.871 28.928 +16%
nglroad Book tot 8.500 13.061 9.542 -27%
Pubblicazioni quotidiani durante il M 6 6 6 +0%
Promozione programma anno in corso 25.000 25.000 25.000 +0%
piantina anno in corso 20.000 15.000 15.000 +0%
quotidiano Meeting durante il M 39.000 39.000 33.000 -15%
22:/?{:}”;3/ cartolina anno in corso 0 2.500 3.500 +40%
:%bggig J el anno in corso 0 0 0
fotoreportage anno in corso 400 550 550 +0%
fotoreportage n. pag anno in corso 120 128 128 +0%
?;g?gggﬁggga anno in corso 13/10 4/10 1/10 +1%
?;L?;E‘g;zmne anno in corso 49 40 35 -13%
locandina anno in corso 500 2.750 2.000 -27%
gz\.nif. Istituz /spet- 10 in corso 200 200 200 +0%
manifesti 70x100 anno in corso 1.000 1.650 1.000 -39%
depliant Tracce / anno in corso 58.500 20.000 10.000 -50%

MtM

Fondazione Meeting

| Bilancio Sociale 2025
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05. La situazione economica e finanziaria di Fondazione Meeting

05.

LA SITUAZIONE ECONOMICA E
FINANZIARIA DI FONDAZIONE MEETING

05.1 Situazione 05.2 Informazioni
del credito sulla gestione

La situazione del credito della fondazione Meeting & cos La Fondazione & un ETS Fpertanto ai sensi della normativa
Vi

YFSYJRJISYJ RTSNYTWFYF IF 7N[NJ-WF'F\§glarﬁe,\]“§f|éﬁélloYé\gﬁaﬁ %d:in%iﬁe{Mé\jsezioni:

odicamente attraverso il rilascio del Credit Passport:
Attivita di interesse generale

Attivita diverse

Attivita di raccolta fondi

mo o »

Attivita di supporto generale

SEZIONE A: ATTIVITADIINTERESSE
GENERALE

Per la realizzazione dei contenuti culturali e sociali della
manifestazione di cui all'art.3 dello Statuto sono stati sos
tenuti costi complessivi per € 5.129.519 parzialmente cce
perti dai proventi inerenti alla natura delle attivita proposte
per un totale di €3.606.399, come meglio dettagliato nel
la tabella successiva mutuata dal Bilancio di Esercizio al
31/12/2025.

| proventi direttamente imputabili alla realizzazione dell'og
getto sociale possono suddividersi tra proventi ricevuti
da Enti Pubblici, pari ad euro 135.372, nella fattispecie la
Fondazione Meeting si & aggiudicata un bando triennale
promosso da Regione Emilia Romagna, (Bando L.R. 21/94
contributo a sostegno di progetti promozione culturale);
nel 2025 i contributi incassati per tale bando sono stati
pari a 65.000 euro di cui euro 32.500, riferito alle attivita
svolte nel 2024, contributo lordo euro 32.500, riferito alle
attivita svolte nel 2025. Ed un contributo di 75.000 da Inwvi
talia per un progetto realizzato nellambito del PNRR.

Importante il contributo del 5x1000 che annualmente vi
ene destinato alle opere del Meeting, gli incassi relativi a
tale contributo nell’esercizio 2025 sono stati di € 45.247.
Da sottolineare il valore delle partnership per valorizzazi
one di attivita culturali e/o istituzionali non commerciali
che hanno generato ricavi per circa € 2.853.000. A questi
introiti si sommano i contributi da privati.

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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05. La situazione economica e finanziaria di Fondazione Meeting

KTSIN XTST XYFYN ZYNQN__FYN UJW *S Ffadijiéniy dvwerd Dadduistb Sl rrateyieNpiineé, la re
alizzazione delle pareti e soprattutto della tecnica au
e 8TST XYFYN XUJXN HNWHF I - UJW ioWikeovioei oltieNhé&get Nnblegyi e i costi accessori.

TSN *JWNXYNHN J XTUWFYYZYYT UJW N XJW[N_N HTSSJXXN o )
* Sono stati spesi circa € 641.000 per coprire il costo dei

* Sono stati spesi oltre € 4.000.000 per Il'allestimento dei dipendenti della Fondazione.

RENDICONTO GESTIONALE, SEZIONE A: ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

ONERI E COSTI 2025 2024 VARIAZIONI E%(I)(\:/E\,/\llﬂ 2025 2024 VARIAZIONI

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sus- 1) Proventi da quote

sidiarie, diconsumoe  377.848 434.689 -56.841 associative e apporti dei 0 0 0

di merci fondatori

2) Servizi 3.516.588 2.770.280 746308 |2 Proventi dagii asso- 0 0 0
ciati per attivita mutuali

. - 3) Ricavi per prestazioni

fgrg"d'me"m benidi 531543 772.654 -241.111  |e cessioni ad associatie 0 0 0
fondatori

4) Personale 641.920 629.790 12.130 4) Erogazioni liberali 15.223 0 15.223

5) Ammortamenti 0 0 0 2mper°"e”“ del 5 per 45247 46.789 1542

5 bis) svalutazioni delle _— .

immobilizzazioni mate- 0 0 0 0) Contributi da s099et 311997 170.000 141.997

riali e immateriali P

o) AsmnlnEmEnl 087 g 0 0 7) Ricavi per prestazioni 4 s56 719 2119366 -509.647

rischi ed oneri e cessioni a terzi

7) Oneri diversi di 61.620  38.845 2775 |l 135372 32.500 102.872

gestione pubblici

8) Rimanenze iniziali 0 0 0 9) Proventi dacontratti ) ya 659 1110038 369.691
con enti pubblici

9) Accan_tonamento a 10) AItrl_ ricavi, rendite e 8.212 4 8.208

riserva vincolata per proventi

L ) . 0 0 0
decisione degli organi
istituzionali 7TNRFSJS_J *SFQ@QN 0 0

Lattivita di interesse generale rappresenta il cuore del da diversi anni alla realizzazione del Meeting, allestendo
Meeting, ed il motivo per cui migliaia di visitatori ogni stands dove far conoscere | propri enti ed aziende.

giorno affollano le manifestazioni o si collegano da remo A supporto delle attivita di interesse generale vengono
YT UJW XJLZNWJ LQN NSHTSYWN 1F KrealizYate kitivitZ diSerse, (hstdbZiGng, Qideda partners
€ motivo per cui molti espositori e partners partecipano economici, raccolta fondi, etc).

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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05. La situazione economica e finanziaria di Fondazione Meeting

SEZIONE B: ATTIVITA DIVERSE

Tra le attivita diverse le pitl importanti sono la concessione di spazi espositivi, le sponsorizzazioni e la ristorazione.

RENDICONTO GESTIONALE, SEZIONE B: ATTIVITA DIVERSE

ONERI E COSTI 2025 2024 VARIAZIONI FE>F|;C|)C\:/AE\I;IITI 2025 2024 VARIAZIONI
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sus- 1) Ricavi per prestazioni
sidiarie, di consumo e = 132.510 125.694 6.816 e cessioni ad associati e 0 0 0
di merci fondatori
2) Servizi 1.680.133 2.085561  -405.428 gi\izi"t”b““ dasoggetti 0 0
3) Godimento benidi ;3 359 0 413328 | RiCVIperprestazioni , gq 445 4260927 570518
terzi e cessioni a terzi
4) Personale 198.159  144.302 53.957  [RieeiadllieEiel 0 0 0
pubblici
5) Ammortamenti 8.445 7.593 852 5) Provgntl da.c.o ntratt 0 0 0
con enti pubblici
6_) chantonamentl per 0 0 0 6) Altri ricavi, rendite e 0 0 0
rischi ed oneri proventi
1) OIS CHTEEI el 12.072 141 11.931
gestione
7NRFSJS_J *SFQUO 0 0
8) Rimanenze iniziali 0 0 0

SEZIONE C: ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

La sezione “raccolta fondi” mette in evidenza le liberalitda/donazioni che la Fondazione riceve sia in via continuativa che per

le varie attivita che durante 'anno vengono promosse e soprattutto durante la manifestazione.

RENDICONTO GESTIONALE, SEZIONE B: ATTIVITA DIVERSE

ONERI E COSTI 2025 2024 VARIAZIONI ROV 2025 2024 VARIAZIONI
E RICAVI
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi: C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
ORI ESERIE | e | e 36050 | D) Proventidaraccolta g7 555 go1 260 -114.007
fondi abituali fondi abituali
2) Oneri per raccolta 2) Proventi da raccolta
. ) : 0 0 0 ) . . 0 0 0
fondi occasionali fondi occasionali
3) Altri proventi 0 0 0
3) Altri oneri 0 0 0 4) Contributi d i
) Contributi da enti 0 0 0

ubblici

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025



05. La situazione economica e finanziaria di Fondazione Meeting

ATTIVITA DI FUNDRAISING — IN -
QUADRAMENTO GENERALE E FASE
PRE-MEETING

Nel corso del 2025 le attivita di fundraising sono state pi

Meet the Meeting rappresenta anche un'importante occasi
one di incontro e racconto: consente di presentare Il Meet
ing a chi non lo conosce o non lo frequenta abitualmente,
illustrandone i contenuti, i temi dell’edizione in preparazione
e il valore culturale e sociale della manifestazione. Accanto
alla dimensione territoriale, la campagna € attiva anche on

FSN*HFYJ FQQCNSYJWST IN ZSF UWTL W& RigiantiollSplatéalddl Boteh Al so¥ténitari.

coerente con gli obiettivi economici e valoriali della Fonda
zione. La raccolta fondi si & sviluppata lungo l'intero anno
solare attraverso campagne di comunicazione digitale,
realizzate principalmente tramite newsletter informative
dedicate alla vita della Fondazione e al percorso di prepa
razione della manifestazione.

1J HTRZSNHF_NTSN MFSST F[ZYT QF *ﬁ

tenuti principali dell’ edizione in preparazione e di promu
overe call to action mirate al sostegno economico. Tali
strumenti hanno consentito di mantenere un rapporto
continuativo con i donatori, favorendone il coinvolgimen
to nel processo di “costruzione” del Meeting. Le attivita
sono state svolte in modo discreto e nel pieno rispetto
della normativa vigente in materia di tutela della privacy,
HTSYWNGZJSIT XNF FQQF *I1JQN_ _
tivi sia all’acquisizione di nuovi donatori. A queste azioni
XN XTST FK*FSHFYJ
KZSIWFNXNSL XUJHN*HMJ

Ogni iniziativa € stata costantemente monitorata e, se

SIHIXXFWNT WNRTIZQFYF NS HTWXT

zare i risultati e avvicinarsi quanto piu possibile agli obiet
YN[N IN GZILJY IJ*SNYN

Nel periodo Pre-Meeting (gennaio — luglio) I'attivita di
fundraising si € concentrata in particolare sulle campagne
digitali, articolate principalmente nelle seguenti azioni:

* Road to Meeting: campagna di mailing a cadenza men
XNQJ *SFQN
di avvicinamento alla manifestazione e ad approfondire
i contenuti dell’'edizione;

* “Volti che costruiscono”: rubrica inserita nella newslet
ter istituzionale del Meeting e rilanciata anche sui canali
social, con periodicita mensile (che diventa giornaliera
durante la settimana del Meeting), dedicata a storie di
persone coinvolte, in modo continuativo o per la prima
volta, nella realizzazione del Meeting.

Nel mese di maggio si & inoltre svolta, su scala nazionale,
'annuale campagna di raccolta fondi “Meet the Meeting”,
un’iniziativa di fundraising e di promozione culturale che
coinvolge, ogni anno, il territorio nazionale con l'obiettivo
di sostenere economicamente Il Meeting e diffonderne la
conoscenza e i contenuti.

La campagna invita persone, gruppi e comunita locali a
contribuire al sostegno del Meeting attraverso una donazi
one, ricevendo in cambio un piccolo omaggio simbolico —
tradizionalmente una bottiglia di vino o un prodotto tipico
del proprio territorio. In questo modo, ogni citta diventa
protagonista della campagna, valorizzando le proprie

HTS HFIJS_F UJWNTINHF

Meet the Meeting & una campagna che unisce raccolta fon
di, coinvolgimento delle comunita locali e diffusione cultur
ale, rafforzando il senso di partecipazione e corresponsabil
ita nella realizzazione del Meeting.

AR RE ™

Durante la settimana della manifestazione sono state al

JXYNYJ FQQCcNSYJIJWST IJQQF *JWF SZRJWTXJ
FQQF WFHHTQYF KTSIN XZIIN[NXJ NS UTXYF_
da volontari, due cargo bike che circolavano nei punti es

terni delle piscine est e ovest e tre “Donation box” (totem

F_NTS VIIW R TN NS NN HINY JFMS UZSYN XYWFYJI

visitatori.

HFRUFLSJ IN

Numerosi partecipanti hanno espresso il proprio apprezza

mento per Il Meeting attraverso una donazione spontanea.

Lelemento chiave dell'innovazione € stata la raccolta fon

1IN WMPENEEQ s MN MFYRRRGNSFYT IXUIJWNIS_
creando un coinvolgimento immersivo e interattivo con i

donatori, l'integrazione di tecnologie digitali e interattive ha 99
permesso al visitatore una user experience piu ricca.

Questo sistema di donazione ha automatizzato non solo il

pagamento ma anche la registrazione dei lead e I'email di

ringraziamento, compreso l'invio della ricevuta per la detra
_NTSJ *XHFQJ

FYF F WFHHTSYFWJ UWTLWIJIXXN[FRJSYJ QJ YFUUJ

L'obiettivo & stato quello di creare un ambiente di raccolta

fondi dinamico che andasse incontro a molteplici esigenze,

soprattutto dei donatori moderni e piu giovani.

&GGNFRT NSTQYWJ QF[TWFYT FQ WJXY QNSL
FQ *SJ IN FQQJIJXYNWJ IJLQN XUF_N HMJ KF[TW
dialogo con i sostenitori.

Linvito al sostegno & stato promosso con un piano edite

riale attraverso diversi canali di comunicazione: il mailing

giornaliero della rubrica “Volti che costruiscono”, i canali se

cial, Radio Meeting e il Quotidiano Meeting.

Nel corso della manifestazione & stata attiva anche la ven

dita dei biglietti della lotteria ed € stata confermata l'inizia

tiva “Dona 1 €uro alla cassa” presso i punti di ristorazione.

A supporto di questa azione € stato realizzato un gadget

IJINHFYT HTSXNXYJSYJ NS ZSF HFQFRNYF WE
festo del Meeting.

Nel periodo Post-Meeting (settembre — dicembre) la cam

pagna digitale & proseguita con la rubrica “Volti che costru-

iscono” all'interno della newsletter istituzionale. Allattivita

TSQNSJ XN FK*FSHFYF ZScF_NTSJ IN )NWJHY
IN WNSLWF_NFRJSYT J *IJQN F_NTSJ HMJ M|

XUJHN*HNY QTHFQN J WEKKTW_FSIT WRyaRgkt-&i BohatbiVche d¥evarc’efbtadto dina donazi

i territori.

one online durante la manifestazione.

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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In occasione del Giving Tuesday 2025, la Fondazione ha
promosso la cultura del dono attraverso i canali social e
un mailing rivolto all'intero capitale relazionale, offrendo
al pubblico una playlist con una selezione dei principali
video dell'edizione 2025. La Fondazione ha inoltre aderi
to all'iniziativa promossa da AIFR, partecipando al calen
dario della generosita, che dal 4 novembre al 2 dicembre
ha proposto quotidianamente un gesto solidale semplice
e concreto, con l'obiettivo di stimolare un avvicinamento al
dono in modo spontaneo e partecipato.

.S*SJ) F HTSHQZXNTSJ IJQQCFSST-
natori un mailing contenente il calendario 2026, quale
ZQYJWNTWJ F_NTSJ IN
relazione.

AZIONI TRASVERSALI

Nel corso dell'anno sono state sviluppate anche alcune
azioni di fundraising e comunicazione di carattere trasver
sale, attive lungo l'intero arco dell’esercizio.

La campagna del 5x1000, attiva da aprile a ottobre, € stata
promossa attraverso mailing e canali social, con una pre
senza mensile all'interno della newsletter istituzionale e

QCNS[NT IN )*2 IJINHFYJ HTSYJSJSYN HREEAH

in sede di dichiarazione dei redditi. A supporto della cam

*IJQN__F_NTSJ

pagna € stato realizzato un video, diffuso su tutti i canali
della Fondazione, volto a raccontare Il Meeting nella sua
dimensione complessiva, attraverso immagini di conveg
ni, mostre, spettacoli, attivita sportive, villaggio ragazzi,
volontari e vita del Meeting.

Parallelamente, ¢ stata sviluppata la campagna Major De

nor, rivolta a un pubblico selezionato di grandi sostenitori.

Nel corso del primo semestre sono stati organizzati mo-

menti dedicati ad alcune anticipazioni sui principali temi e

contenuti di mostre e convegni. Durante la settimana della
X YrianifestdBdrie BoNd stati wranvogsilmmenti di relazione
e approfondimento, tra cui un pranzo con il presidente del
Medig® Xi3it® glidake Ak Yribstld pauBtte dai rispettivi
curatori.

E stata rilanciata la campagna dedicata agli ETS, attra

[JWXT ZS RFNQNSL XUJHN*HT J ZSF HTRZ
posto particolare attenzione alle opportunita derivanti
IFQQCcFHHJIXXT FN GJSJ*HN *XHFQN HTSS
tracciabili.

Le attivita di raccolta fondi sono costituite da campagne
IJXYNSFYJ F WJUJWNWJ RJ_. N UJW NQ *SF
ta di interesse generale della Fondazione; tali attivita sono

to\oel ;yp;stqugnpb@rFla* (gatizzazione degli

scopi istituzionali dell’'ente.

COMPETENZA DONATORI VARIAZIONE SU NUOVI INCIDENZA NUOVI
ANNO PRECEDENTE DONATORI DONATORI SUL TOTALE

2024 2774 - 802 29%

2025 2596 -6,5% 717 27,62%

INCIDENZA NUOVI DONATORI ANNUI

2024

@ Donatori @ Nuovi donatori

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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05. La situazione economica e finanziaria di Fondazione Meeting

COMPETENZA DONATORI NUOVI DONATORI INCIDENZA NUOVI
SETTIMANA SETTIMANA DONATORI SETTIMANA

2024 2375 723 30%

2025 2221 652 29,35%

INCIDENZA NUOVI DONATORI SETTIMANA

2024 2025
@ Donatori settimana @ Nuovi donatori settimana
COMPETENZA DONATORI ANNO DONATORI TASSO 101
PRECEDENTE RICONFERMATI DI RETENTION
2024 2939 1215 41%
2025 2777 1232 44,3%

TASSO DI RETENTION

2024 2025

@ Donatori anno precedente @ Nuovi donatori anno precedente

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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COMPETENZA DONAZIONI DONAZIONI INCIDENZA DONAZIONI
SETTIMANA TOTALI SETTIMANA SU ANNO

2024 2754 3211 86%

2025 2417 3089 78,24%

INCIDENZA DONAZIONI SETTIMANA SU ANNO

3089

78,24%

2024 2025

102
. Donazioni settimana . Donazioni totali Incidenza donazioni settimana su anno

DISTRIBUZIONE DONATORI 2025 PER RANGE DI ETA

% DONATORI PER RANGE D’ETA

<0 @ ciuy B cuy B CcJy c Jy
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DISTRIBUZIONE DONAZIONI 2025 PER RANGE DI IMPORTO

% DONAZIONI PER RANGE DI IMPORTO

® st i@ *stTrFr i@ *stTF B *stTr i® *stTrF i@ *sTF i

*ST F i >10.000€ 103
Le attivita di raccolta fondi sono costituite da campagne * costi di struttura pari ad euro 45.416 ;
IIXYNSFYJ F WJUJWNWJ RIJ__N UJW NQ *SFS_NFRJSYT IJQQJ FYYNI[N
ta di interesse generale della Fondazione; tali attivita sono * costi per l'acquisto di materiale funzionale alle cam
pertanto del tutto strumentali per la realizzazione degli pagne di raccolta fondi condotte tramite scambio di
scopi istituzionali dell’ente. beni di modico valore e premi, per i restanti € 11.421.

* pertanto, il risultato positivo dell'attivita di raccolta fondi
ammonta ad € 393.174, come risulta dalla Sezione C
del rendiconto gestionale. Di seguito si illustra il rendi
HTSYT XUJHN*HT IN HNFXHZSF HFRUFLSF |
intrapresa, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art.
87, comma 6, CTS.

Lattivita di raccolta fondi ha consentito di raccogliere, nel
corso dell’'esercizio, risorse monetarie per € 487.253. Le
spese sostenute nell’lambito delle attivita di raccolta fondi,
per complessivi € 94.079, sono costituite da:

COSTI RICAVI MARGINE AZIONI 2025

1.515,50 € 10.494,00 € 8.978,50 Campagne social e newsletters gennaio — agosto
1.832,64 € 13.857,90 € 12.025,26 Meet The Meeting — maggio/luglio

37.242,05 € 146.495,40 €109.253,35 Settimana Meeting 22-27 agosto

7.072,80 € 50.000,00 € 42.927,20 Lotteria Meeting

1.000,00 € 266.406,08 € 265.406,08 Donatori ricorrenti

45.416,15 - €45.416,15 Costi di struttura - personale - consulenze

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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06.

ALTRE INFORMAZIONI SULL'IMPEGNO
DI FONDAZIONE MEETING

06.1 Responsabilita
ambientale

LA TUTELA AMBIENTALE E LO SVI -
LUPPO SOSTENIBILE DI FONDAZIONE
MEETING

Nel 2025 Fondazione Meeting ha confermato la propria
attenzione alla tutela ambientale, dedicando trentatré
convegni a questo tema.

Limpegno della Fondazione verso i principi della respons
abilita ambientale si traduce in azioni concrete nelle attiv
ita quotidiane e si sviluppa nel pieno rispetto delle dispe
sizioni legislative vigenti. In coerenza con il proprio Piano
di Sostenibilita, negli ultimi anni sono state introdotte di
verse iniziative: I'utilizzo di energia elettrica proveniente da
fonti rinnovabili, I'impiego di materiali compostabili, la pre
gressiva digitalizzazione della documentazione amminis
trativa e I'adozione dell'app Meeting Rimini, che consente
ai visitatori di orientarsi mediante mappe digitali, contribu
endo alla riduzione dell’'uso della carta.

Il Meeting & consapevole che il principale effetto genera
to dalle proprie attivita ricade sull’ambiente circostante e
sulla qualita della vita della popolazione. Per questo moti
vo Fondazione Meeting presta particolare attenzione alla
gestione dei propri impatti e al miglioramento continuo
delle proprie performance ambientali.

Nel 2025 la Fondazione ha avviato per la sede in via Fla
minia, unico asset sul quale Fondazione esercita un con
trollo diretto, un'analisi dei propri consumi energetici.

MOBILITA ECOSOSTENIBILE

Promuovere una mobilita sostenibile € da sempre un ele
mento centrale dell'impegno del Meeting verso una gesti
one responsabile della manifestazione.

Anche nel 2025 la stazione “Rimini Fiera” & rimasta oper
ativa per tutta la durata dell’evento. Grazie alla collabora
zione con Trenitalia SpA e Trenitalia Tper scarl, I'orario er
dinario € stato integrato con due fermate aggiuntive serali
verso nord e verso sud, attorno alle 22:00, consentendo ai
visitatori una permanenza piu ampia nei padiglioni. Com
plessivamente, circa12.000 persone hanno raggiunto la
Fiera in treno durante la manifestazione.

| Bilancio Sociale 2025

Parallelamente & stato rinnovato I'accordo conStart Ro-
magna per il potenziamento del trasporto pubblico locale.
Fin dalla sera precedente I'apertura, un servizio di navette
ha agevolato l'arrivo dei volontari, mentre nei giorni sue
cessivi autobus da 18 metri hanno garantito le prime
corse del mattino verso la Fiera, assicurando un accesso
regolare alle attivita. Lorario estivo & stato rafforzato con
corse aggiuntive e I'estensione di alcune tratte verso le
zone piu distanti.

Per i relatori e gli ospiti € stato inoltre attivato un servizio
dedicato di autoparco, composto da oltre 25 autovetture,
la maggior parte ibride o elettriche, messe a disposizione
da Reggini SpA e DRIVALIA SpA, per facilitare gli sposta
menti verso la Fiera o i luoghi di residenza.

Linsieme di queste soluzioni ha contribuito a rendere piu
agevoli e ordinati gli spostamenti durante I'intera manifes
tazione.

Nel loro insieme, queste iniziative contribuiscono al per
corso di sostenibilith della Fondazione, favorendo scelte
di mobilita a minor impatto e concorrendo alla riduzione
dell'inquinamento atmosferico associato agli spostamen-
ti dei visitatori, dei volontari e degli ospiti.

Il consumo totale di energia elettrica nell'anno 2025 nella
sede di Via Flaminia € stato di 77.926,00 kWh.
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06.2 Responsabilita
sociale

Fondazione Meeting svolge le proprie attivita ispirande
si a principi di responsabilita, trasparenza e correttezza,
promuovendo un ambiente di lavoro rispettoso delle per
sone e delle loro diversita. Lorganico € composto da 24
dipendenti, di cui 14 donne e 10 uomini, mentre anche tra
i volontari si registra una forte partecipazione femminile
(1.247 donne e 1.181 uomini).

Sin dal 2014 la Fondazione si e dotata di un Modello Orga
SN__FYNI[T J] ) 1LX

INFORMAZIONE EPRESENZASUL TER-
RITORIO

.Q f2JIJYNSLg STS XN IJXFZWNXHJ SJQQF XJ

Da molti anni cresce nelle persone che vengono a visitare
la manifestazione il desiderio che la stessa possa essere
conosciuta anche dai propri amici e concittadini.

Da alcuni anni l'iniziativa “Meet the Meeting” rappresenta
un'importante occasione di incontro e racconto: consente
di presentare Il Meeting a chi non lo conosce o non lo
frequenta abitualmente, illustrandone i contenuti, i temi
dell’edizione in preparazione e il valore culturale e sociale

HMJ 1J*SN X Hella\Wdrifdstadiode. W¥¥anto alla dimensione territoriale,

cedure a tutela deII’integrité dell’ente e disciplina i rapporti la campagna e attiva anche online, amp"ando la p|a’[ea dei
HTS UFWYSJW XTXYJSNYTWN J *LZWJ WAh Rt e sdiehorNHI *YNHT

e il sistema procedurale interno garantiscono un elevato

livello di trasparenza amministrativa, mentre I'Organismo Meet the Meeting & una campagna che unisce raccolta
IN SNLNQFS_F JKKJYYZF [JWN*HMJ UJWnbi NirVolgimehtd @élé FenduritaNddali e Wiffusione

plicazione del Modello. culturale, rafforzando il senso di partecipazione e corre

sponsabilitd nella realizzazione del Meeting. Anche nel
2025 tantissime cittd hanno, in modalita diverse, organiz

zato eventi di presentazione della manifestazione.

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

La Fondazione considera la tutela della salute e della si

curezza un elemento strutturale della propria respons Il 15 maggio 2025, presso il Teatro A. Galli di Rimini, si &
abilitd organizzativa. In questo ambito, I'attenzione non

I . . - - . svolto un evento aperto al pubblico per offrire un “assag
si limita al rispetto degli obblighi normativi, ma si traduce i dei nrincioal ¢ i dell ; zione.di agosto
SJQQF I1J*SN_NTSJ IN UWTHJIXXN HMNF\&IRI %W@‘P%ﬁogf(;‘ﬂ g ?J{Pﬁ’]‘—jevsjﬁ‘ 9 3‘%?—9 '

. . . ST . AN onh un racconto m ossibilita di vedere sul palcosce
108 gestione sistematica dei rischi legati alle attivita della . . 0 Ma 1at PossIbliita | P i
. . nico alcuni degli artisti che si esibiranno durante la mamni

manifestazione.

festazione, ascoltare testimonianze legate ad alcune delle
mostre dell'edizione.

Il Meeting E...RIMINI

Nel 2025 la Fondazione ha rafforzato il proprio sistema di
gestione introducendo la piattaforma digitale “Happy Tick
et”, che consente una gestione strutturata e tracciabile
dei documenti relativi alla sicurezza. Attraverso questo
strumento, i fornitori possono accedere alle informazioni
operative (es. Piano di Emergenza e procedure tecniche) dellimminente manifestazione
e caricare la documentazione richiesta per il personale ‘
impiegato nelle attivita di allestimento e disallestimento.

+TSIF_NTSJ [JWN*HF QcNITSINY HQQFFHZAIEVE NE PRGN FIzYT *S-1FQ XZT
RF IN FZYTWN__FWJ QcNSLWJIXXT SJN GEﬁWt'ﬁonfojﬁlliEe‘i?jﬂr Wﬁﬁ‘?{?d?}%ﬂgklrvﬁogo

S ; = unico a I pace», comme ernhard
I'emissione di pass nominativi. . ) . : .
Scholz, presidente del Meeting. «In tutti questi anni, al cen

.Q HTSYWTQQT IJLQN FHHJIXXN 1ZWFsY™®P %évtﬁ"r‘ﬁk'ﬁég“ﬁ” '?r%c\ﬁ?kqf"r\]ﬁﬁe“”g‘:%ﬁono stati 1a
- S o condivisione delle sueradici culturall, il dialogo sulle riforme

dato al personale specializzato di Italian Exhibition Group atie el coi : N . i cittadiniy

8U& FK*FSHEYT IEN [TQTSYFWN FXXJL SRS & ORISR FeRUL SR>

te i giorni dell’evento, garantendo cosi un presidio costan R

+ X U. ( ’
YJ . JHTTW l NSFYT IJN +ZX X.N .S T SH M N QII 9lug |c>)( n%lfo\c(a?l(JelI’g‘gngagci%\tasltghg\r/laRp‘r]esyo?a Santa Sede
ambito salute e sicurezza (es. possesso dei Dispositivi di

. . XYFYT UWJIXJISYFYT NQ UWTLWFRRF IJ*SNYN|
Protezione Individuale).

BRUXELLES

Il primo luglio presso '’Ambasciata d'ltalia a Bruxelles la
direzione della Fondazione ha incontrato personalita del
parlamento europeo per illustrare alcuni dei contenuto

«Con questo Meeting vogliamo rendere presenti esperien
ze di condivisione e di accoglienza, di riconciliazione e di
positivita nei “deserti” della solitudine e della rassegnazione,
HTRUTSJSYJ NSYJLWFYF IJQQF VZFQNY"]j\I IH%%MKYIQ‘:G]NI%%QJ I—IT‘F - WWJ}. MF XUNJL

. . . Fondazione™eeting Bernhartl Scholz. «Siamo certi che le
plessiva della manifestazione. : - 5 .

testimonianze negli incontri, nelle mostre e nelle numerose

proposte di questa nuova edizione possano incoraggiare
FI FKKWTSYFWJ HTS *IZHNF QJ X*IJ INK*HN
per creare relazioni autentiche in un mondo sempre piu
frammentato e polarizzato».

Questo approccio consente alla Fondazione di mantene
re un modello organizzativo trasparente e controllato, in
cui la sicurezza non & un adempimento formale, ma una

Fondazione Meeting | Bilancio Sociale 2025
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07.

CONCLUSIONI E PROSPETTIVE FUTURE

«L'amor che move il
sole e l'altre stelle»

Lultimo verso della Divina Commedia di Dante Alighieri &
il titolo della 472 edizione del Meeting per I'amicizia fra i
popoli, in programma a Riminidal 21 al 26 agosto 2026.

Nella frammentazione e solitudine, nell’'urgenza di pace e
unita che segna le nostre societa e le nostre vite person
ali, il titolo desidera mettere a tema una dinamica origina
le, quella forza cheattrae e armonizza di cui Dante si fa
cantore e testimone. «Con questo titolo — osservaBern-
hard Scholz, presidente del Meeting — vogliamo riscopri

un caos indecifrabile, spesso anche crudele, oppure se ci
e possibile riconoscere, in modo ragionevoleun bene dal
quale e per il quale tutto e stato generato e continua a
essere generato anche ora, nel nostro oggi. Un bene e
un amore che non si impone, ma rispetta la nostra liberta,
anzi la esalta e la sostiene per renderla feconda».

La 472 edizione del Meeting vuole [JWN*HFWJ XJ
forza che muove tutto puo essere la chiave per legge-
re la realta nella sua dinamica piu profonda e veritiera,
se puo diventare fonte di riconciliazione, di apertura verso
nuove forme di socialitd, di condivisione, di educazione,
di cultura. Un amore capace di aprire orizzonti nuovi per
chi desidera proporre una tecnologia, un’economia e una

WJ QcTWNLNSJI J NQ IJXYNST 1JQ RTs I TPalfligApiGensopeali paalesiggnze, ¢giuomo.

nostra stessa esistenza».
Un titolo, dunque, che non é soltanto una citazione letter

aria, ma unaprovocazione rivolta al presente. «Dobbia
mo confrontarci con la domanda se siamo dominati da

TABELLA DELLE CORRISPONDENZE

«L'ultimo verso della Divina Commedia», conclude Scholz,
«ci invita a un nuovo inizio che e possibile per ognuno e
che sara il cuore del prossimo Meeting di Rimini».

LINEE GUIDA

CORRISPONDENZE

Metodologia adottata per la redazione
del Bilancio Sociale

Informazioni generali sull'Ente

Struttura, governo e amministrazione

Le persone che operano per Fondazione Meeting

Gli obiettivi, le attivita e gli strumenti di comunicazione
di Fondazione Meeting

Nota metodologica
Selezione GRI Standards
Tabella delle corrispondenze

Chi Siamo
Struttura, Governo E Amministrazione Di Fondazione Meeting
La nostra mission e i nostri valori

Governance
Modello organizzativo
Le persone che operano per realizzare Il Meeting

Limpegno dei dipendenti

Limpegno dei volontari

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
La formazione

Lettera agli stakeholder

Gli Stakeholder di Fondazione Meeting
Cos’e Il Meeting

Le nostre attivita

La comunicazione

Conclusioni e Prospettive future

Situazione del credito

8NYZF_NTSJ JHTSTRNHT *SFS_NFWNF IN HA@rmhBAziddils6lla gestibieN S L

Altre informazioni sull'impegno di fondazione Meeting

Monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo
(modalita di effettuazione ed esiti)

Le donazioni, le sovvenzioni ed i contributi pubblici

Responsabilita ambientale
Responsabilita sociale

Nota metodologica
Governance

| Bilancio Sociale 2025

VZIX



SELEZIONE GRI STANDARDS

07. Conclusioni e prospettive future

INFORMATIVA

CAPITOLO DELLINDICE ASSOCIATO

GRI 2: General Disclosures 2021

GRI 2-1: Dettagli organizzativi

GRI 2-2: Entita incluse nella rendicontazione di sostenibilita

GRI 2-3: Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto
GRI 2-6: Attivita, catena del valore e altri rapporti di business

GRI 2-7: Dipendenti

GRI 2-8: Lavoratori non dipendenti

Informazioni generali sull'ente
Nota metodologica

Nota metodologica
Informazioni generali sull'ente
Limpegno dei dipendenti

Limpegno dei volontari

GRI 2-9: Struttura e composizione dell'organo di governance piu alto Governance

GRI 2-22: Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile

GRI 2-27: Conformita a leggi e regolamenti
GRI 2-29: Approccio al coinvolgimento degli stakeholder
GRI 2-30: Contratti collettivi

GRI 201: Performance economiche 2016
GRI 201-1: Valore economico generato e distribuito

GRI 302: Energia 2016
GRI 302-1: Energia consumata all'interno dell'organizzazione
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Lettera agli stakeholders
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La nostra mission e i nostri valori

Modello organizzativo

Gli Stakeholder di Fondazione Meeting

Limpegno dei dipendenti

Informazioni sulla gestione
Le donazioni, le sovvenzioni ed i contributi pubblici

Tutela ambientale e lo sviluppo di fondazione Meeting
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GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 2018

GRI 403-1: Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro

Salute e sicurezza

7. AJSYN*HF_NTSJ 1JQ UJWNHTQT [EQU%YF NTSJ 1JQ WNXHMNT J

indagini sugli incidenti

GRI 403-5: Formazione dei lavoratori sulla salute e sicurezza sul
lavoro

GRI 403-6: Promozione della salute dei lavoratori
GRI 403-9: Infortuni sul lavoro

GRI 405: Diversita e pari opportunita 2016
GRI 405-1: Diversita negli organi di governance e tra i dipendenti

GRI 413: Comunita locali 2016

GRI 413-1: Operazioni con rilevanti impatti effettivi e potenziali
sulle comunita locali

GRI 415: Politica pubblica 2016

GRI 415-1: Contributi politici

e e sicurezza

Salute e sicurezza
La formazione

Salute e sicurezza

Salute e sicurezza

Governance
Limpegno dei dipendenti

Informazione e presenza sul territorio

Le donazioni, le sovvenzioni ed i contributi pubblici
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