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Richieste competenze pill alte e specializzate

Rimini, 23 ago. (askanews) — Fuga dei cervelli, bassi stipendi e scarsa parita fra uomo e
donna. Sono tre flash che ricorrono nel dibattito sul lavoro in Italia. Come & possibile
affrontare la questione fuori dagli stereotipi del dibattito comune? Innanzitutto, partendo
dal fatto che i cervelli possono anche rientrare e che & possibile trovare opportunita di
sviluppo e lavoro anche nel proprio territorio, se siamo in grado di rispondere al fatto che

sono richieste competenze sempre piu alte e specializzate.

E il caso di alcune aziende a forte vocazione innovativa, nate e cresciute nel Sud Italia.
Perché i cervelli possano rientrare, &€ perd necessario un cambio di paradigma. Non per forza
gli occupabili devono essere giovani iperspecializzati, ma bisogna guardare all’esperienza e

alla proposta che ciascun lavoratore pud mettere in atto. Inoltre, € fondamentale

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

LINK ALL'ARTICOLO


https://corrierediancona.it/meeting-giovani-e-lavoro-la-ricetta-contro-la-fuga-di-cervelli/

SPIDER-FIVE-150559991

sezione:MeE TING RIMINI

e o corrierediancona.it

corrierediancona.it
Utenti unici: n.d.

Rassegna del 23/08/2023
Notizia del: 23/08/2023
Foglio:2/2

promuovere allo stesso tempo |'attrazione di talenti dall’estero, per creare scambi positivi e
virtuosi. Questo, almeno, per bilanciare in parte 1'8% dei giovani che decide di lasciare
|'Italia. Soprattutto, il punto di partenza su cui lavorare per affrontare la questione del
lavoro in Italia € l'inverno demografico unito alla scarsita di cosiddette competenze STEM

(scienza, tecnologia, ingegneria e matematica).

Sono i principali punti emersi nel dibattito dal titolo “Generazione lavoro. Giovani, e se
domani...” a cura di Fondazione per la Sussidiarieta, con Pier Giorgio Bianchi, cofounder e
amministratore delegato Talents Venture, Luca Fare, Fondazione per la Sussidiarieta,

Lorenzo Maternini, cofounder di Talent Garden e Monica Poggio amministratrice delegata

Bayer.
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Turnover di Mazzanti per I'ultima partita del girone
Roma, 23 ago. (askanews) - Percorso netto della
Nazionale italiana di pallavolo femminile che dopo
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