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Piraccini al Meeting: «Le soluzioni
si trovano prima nelle comunita»

RIMINI

Il presidente di Orogel Bruno Pi-
raccini ieri & intervenuto al Rimi-
ni Meeting 2022 nell’'ambito del
talk “Il cambiamento possibile”.

Ha parlato di come Orogel, pri-
mo produttoreinltalia divegetali
freschi surgelati, consolidila pro-
pria attenzione per il sociale: una
sceltaispiratanon solo dai princi-
picooperatividel gruppo, maan-
chedallanecessita diriaffermare
quelsensodiappartenenzachefa
di una comunita e di un territorio
il proprio puntodi forza.

«La globalizzazione, la trasfor-
mazione delle dinamiche econo-
miche sotto la spinta dell’infor-
mation technology, le crisi eco-
nomiche e i nuovi flussi migrato-
ri, stanno mettendo in difficolta i
modelli di coesione, ampliando
la forbice della distribuzione del-
laricchezzaeaccentuandoleten-
sionisociali. Ein crisiquel model-

lochesibasasulsensodiapparte-
nenza all'interno di una comuni-
taequel collante sociale che favo-
riscela gestione deiconflittiedel-
le differenze che possono essere
di natura economica, culturale,
dilingua, ma anche dinatura e-
ducativa».

Per arginare il dilagare di que-
sto fenomeno é dovere delle a-
ziende piti responsabili riappro-
priarsi del senso profondo del lo-
roessere comunita e operare tutti
i possibili interventi sociali verso
territori e persone. «La mia espe-
rienza maturata in oltre 50 anni
diattivita duranteiqualisono ac-
cadute le trasformazioni e le in-
novazioni dei sistemi produttivi
pit sorprendenti e dei fenomeni
sociali e di costume pit radicali,
mi ha insegnato che per affronta-
re i temi cosi globali e complessi,
occorre partire dagli ambienti in
cui noi stessi viviamo. In partico-
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lare dalle nostre imprese, che
rappresentanoda sole deisistemi
organizzatiin cuiifattori come la
coesione e I'inclusione, non sono
solo pratiche etiche, ma rappre-
sentano i driver del successo del-
I'azienda, consentendone lo svi-
luppo armonico e la competitivi-
ta.

E questo lospirito che ha spinto
Orogel ad investire da sempre in
progetti rivolti al benessere del
proprio personale, dal social
housing al doposcuola peri figli
deidipendenti, daibuoniperl’ac-
quisto di libri scolastici al part ti-
me per chi rientra dalla materni-
ta, fino a prestiti a tasso zero e ga-
ranzie per I'acquisto della prima
casa.
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