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IL MEETING DI RIMINI

[l ministro Colao spronaigiovani:
«In cinque anni potete cambiare tutto»

Primo esponente di governo
ieri al Meeting di Rimini

«Rilancio etico dellimprenditoria»

RIMINI

LUCA BALDUZZI
«Latransizione digitale e la
transizione ecologica sono due
momenti di ricostruzione che
possono rimescolare molto le
carte». Ne & convinto Vittorio
Colao, ministro per I'innovazio-
ne tecnologica e la transizione
digitale, primo componente
dell’esecutivo ospite (in colle-
gamento video) della 422 edi-
zione del Meeting.

«Se prendiamo questa oppor-
tunita per permettere alla parte
piu giovane del Paese dirilascia-
re leloro energie in maniera po-
sitiva per assecondare la transi-
zione digitale e la transizione e-
cologica, possiamo non solo fa-
re il bene del mondo, che ha bi-
sogno di queste due transizioni -
aggiunge -, ma anche creare un
rilancio etico dell'imprendito-
ria, dell'innovazione e della ri-
cercadicuil’ltalia in questo mo-
mento ha bisogno».

E «sono in questo senso otti-
mista - continua-. Invitoiragaz-
zi che hanno voglia di approfon-
dire e di portare avanti la loro
passione e la competenzaa con-
siderare che i prossimi cinque
sono gli anni in cui tutto cid sara
pitaltamente possibile inItalia.

E il dovere della nostra genera-
zione sara di aiutarli a farlo».

Leimprese

«Dobbiamo avere la capacita di
modificare il nostro Paese in
modo tale cheinostrifiglieino-
stri nipoti abbiano la possibilita
di vivere meglio di quanto non
farebbero se non sfruttassimo
questa grandissima opportuni-
ta - concorda Alessandro Profu-
mo, amministratore delegato di
Leonardo -. Quindi il primo te-
ma & un tema di responsabilita
anche individuale di ognuno di
noi».

«L’innovazione & un tema di
persone chescelgonodiavere u-
n’attitudine e un comportamen-
todiversi, che guarda allarealta
in modo diverso da come si &
sempre guardata - osserva Mar-
co Sesana, amministratore de-
legato di Generali Italia -. Emol-
to spesso le persone scelgono di
partecipare in modo attivo se
'ambizione & molto elevata».
Lerisorse del Pnrr
Guardando al Piano nazionale
diripresa e resilienza, lo stru-
mento per concretizzare queste
transizioni, «le opportunita ci
sono, perché evidentemente
siamo all’inizio di una grande

ILPIANO
DIRIPRESA

«Le opportunita ci
sono, perché siamo
all'iniziodiuna grande
fase di trasformazione
che per forza

da opportunita»

fase di trasformazione che per
forza da opportunita - rilancia
Colao -. Dobbiamo, pero, avere
lacoscienza che dobbiamofare-
quipaggiare tutti, e non solo i
giovani. Questo € il motivo per
cui dico sempre che la parte piu
importante & la parte sulle com-
petenze, sullaricerca e sulla for-
mazione. Quella é la parte su cui
non possiamo sbagliare».

Non mancano, in generale, gli
ostacoli. «Uno € la complicazio-
ne burocratica - spiega -. Sonole
regole non adatte al nuovo
mondo, le difficolta di innovare
o di permettere I'innovazione a
fronte di schemi giuridici o
schemi amministrativi che non
sono piu quelli che servono og-
gi».

Cosi come irischi. «Se non
rendiamo questa transizione
veramente inclusiva, allora il ri-
lancio etico verra messo in di-
scussione - conclude il ministro
-. Perché I'innovazione porta ri-
lancio individuale e collettivo, e
orgogliodipaese, solo seriguar-
dera tutti, solo se tutti riusciran-
no a sentire che un piccolo pez-
zettino e arrivato anche a loro».
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Colao in collegamento video con Profumo e Sesana
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