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Formazione e sostegno diretto
per chi ha perso lavoro e fiducia

GIORGIO PAOLUCCI

a solitudine & uno dei
nemici pitt temibili per
J chirimane senza lavo-
ro. Generasconforto, ingigan-
tisce le paure, rende piu diffi-
cile trovare le informazioni u-
tili per orientarsi in un mer-
cato sempre pill concoiren-
ziale e per poter ripartire. A
Bologna da qualche anno c’e
chi propone un rimedio: si
chiama "Insieme per il lavo-
ro", € un programma per aiu-
tare persone "fragili" perché
rimaste prive di occupazione,
sostiene la formazione di ba-
se e specifica, potenzia la mo-
tivazione e offre un tutoraggio
all'interno delle aziende.

E nato nel 2017 per volonta
del cardinale Matteo Maria
Zuppi e del sindaco Virginio
Merola e si avvale del contri-
buto di Comune, Citta me-
tropolitana e Arcidiocesi di
Bologna, e da quest'anno an-
che della Regione Emilia-Ro-
magna. Nel tempo si & for-
mato un network che com-
prende associazioni di cate-
goria, sindacatie mondo non
profit e, soprattutto, un board
di oltre 100 imprese del terri-
torio. "Insieme per il lavoro”
si propone come strumento
perun dialogo tradomandae
offerta di lavoro in un'ottica
di collaborazione tra pubbli-
co e privato e nel segno della
sussidiarieta. Nei primi quat-

tro anni ha favorito la crea-
zione oilrinnovo di oltre 1120
contratti di lavoro, suppor-
tando il reinserimento lavo-
rativo di circa 600 persone.
«llnostro metodo si muove se-
condo due dinamiche paral-
lele: fare matching tra do-
manda e offerta di lavoro in
stretta collaborazione con le
imprese del territorio e ope-
rare con grande attenzioneal-
le persone che vivono situa-
zioni di particolare difficolta
e faticano a reimmettersi nel
mercato del lavoro, una situa-
zione resa ancora pill acuta
conla pandemia - spiega Am-
brogio Dionigi, coordinatore
operativo del programma —.
Con le imprese lavoriamo e-
videnziando che le persone
vulnerabili sono presentiin o-
gni organizzazione e cheladi-
versita non deve rappresenta-
re un ostacolo all'inclusione
ma puo diventare l'occasione
di scoprire potenzialita rima-
ste in ombra e di operare se-
condo un’ottica che valorizzi
diversity & inclusion».

Alle persone in cerca di occu-
pazione iscritte al portale di
"Insieme per il lavoro" viene
proposto un colloquio in tem-
pimolto brevi. «Cerchiamo di
capire qual ¢ il profilo profes-
sionale e umano di chi abbia-
mo di fronte: spesso si tratta
di persone che hanno gia ma-
turato delle competenze che

pero vanno agglornate, op-
pure devono imparare a pre-
sentarsi, a raccontare quello
che sanno fare, per questo e
importante aiutarle a riscri-
vere il curriculum che spesso
non esprime in maniera ade-
guata le loro capacita. Per gli
stranieri, che rappresentano
circa il quaranta per cento
della nostra utenza, & fonda-
mentale una buona cono-
scenzadell’italiano e per que-
sto se necessario provvedia-
mo a indirizzarli a corsidilin-
gua. Promuoviamo anche at-
tivita di formazione specifica
—anche con la fornitura di un
pocket money — che possono
riguardare I'acquisizione del-
la patente CQC per i condu-
centi di mezzi professionali,
I'apprendimento di abilita e
tecniche per lavorare nel
comparto delle pulizie o per
montare i ponteggi, o corsi
per operatori socio-sanitari».
Come e accaduto a Elena, che
all’alba dei cinquant’anni e ri-
masta disoccupata e ha pro-
vato a rilanciarsi frequentan-
doun corso di formazione per
Oss che leha permesso di an-
dare a lavorare con un grup-
po di anziani ospiti della fon-
dazione Gesti Divino Operaio,
un’opera della Chiesa bolo-
gnese. «Per me, che proveni-
vo da esperienze prevalente-
mente di ufficio, & stata un'au-
tentica rivoluzione — raccon-
ta—e ha dato un nuovo respi-
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ro alla mia esistenza. Non a-
vevo mai lavorato nel sociale,
qui scopro ogni giorno che le
maggiori soddisfazioni le pro-
vi quando aiuti gli altri a sta-
re bene, a rinascere come so-
no rinata io». Giovanni Che-
rubini, il responsabile del pro-
gramma indicato dal cardi-
nale di Bologna, sottolinea
I'importanza dell’attivita svol-
ta «nell’affiancamento delle

Nato nel 2017 per
volonta del
cardinale Zuppi e
del sindaco Merola,
"Insieme per il
lavoro" € un
programma in cui
pubblico e privato
dialogano per
alutare persone
"fragili". Oltre 100
le imprese coinvolte

persone per aiutarle a ritrova-
re fiduciain se stesse e a muo-
versi con autonomia. Ci im-
pegniamo per la ricostruzio-
ne dell’io, che & la molla pill
potente per ridare slancio al-
I'esistenza e dunque a anche
per muoversi alla ricerca di
un’'occupazione».

Anche per questo l'iniziativa
bolognese é stata invitata a

partecipare alla mostra "Co-
struttori di futuro” allestita
nell’ambito del Meeting di Ri-
mini che quest’anno hacome
titolo "Il coraggio di dire io".

e per il lavoro"
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