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La stida di Next;
aiutare 1 migranti
a trovare lavoro

478-001- 001

volte all'origine di cose gran-
di ci sono piccole cose. Pic-
- cole agli occhi del mondo,
ma grandi per il 51gn1fcat0 eil valo-
re che portano con sé. Eil 2017, Vic-
tory chiede I'elemosina davantiaun
supermercato di Salsomaggiore. A
Giampaolo Calanchi viene naturale
dargli qualche spicciolo, ma gli oc-
chi di quel giovane africano sem-
brano chiedere qualcosa di piu. Na-
sce un dialogo, Victory racconta la
sua partenza dalla Nigeria, il viag-
gio nel Mediterraneo dalla Libia, la
peregrinazione dalla Sicilia all'Emi-
lia in cerca di lavoro, I'umiliazione
di stendere il cappellino davanti ai
clienti del supermercato per tirare
a campare. La settimana dopo un
nuovo incontro all’'uscita del super-
mercato, un nuovo dialogo e I'invi-
to per una cena a casa di Giampao-
lo, dove Victory scopre di trovarsi a
tavola conl’'amministratore delega-
to di Numberl, la pit1importante a-
zienda italiana di logistica nel set-
tore del food&beverage. Che proprio
in quel periodo vive una fase di e-
spansione e si misura con un mer-
cato del lavoro dove scarseggiano gli
italiani disponibili a svolgere man-
sioni faticose e impegnative. Victory
farebbe carte false per diventare ma-
gazziniere o cose del genere, e come
lui altri che ha conosciuto durante
il viaggio in mare o a Salsomaggio-
re e dintorni. Davanti a un piatto di
tagliatelle accade un caso esempla-
re di incontro tra domanda e offer-
ta di lavoro. Calanchi ne parla con
Renzo Sartori e Davide Villani, che
con lui guidano Numberl, e dopo

qualche mese nasce Next, acronimo
di NewTraining Experience, un pro-
getto che propone un percorso di
formazione linguistica e professio-
nale, 'apprendimento di diritti e do-
veri e alcuni alloggi a giovani afri-
cani in cerca di occupazione. Nel
tempo l'iniziativa si struttura e coin-
volge altre aziende del territorio,
raccogliel'interesse della fondazio-
ne Cariparma che lo finanzia e del-
la Caritas, oltre che il sostegno del
prefetto di Parma alle prese conl'en-
nesima emergenza migranti che fi-
nalmente trova una modalita per es-
sere affrontata in un’ottica di lungo
respiro. Pit1 di 190 le persone che
hanno trovato lavoro in questi anni.
Non semplicemente una buona pra-
tica, ma il tentativo di «costruire u-
narisposta di sistema alla piaga del-
la disoccupazione favorendo - in
collaborazione con finanziatori, en-
ti sociali, istituzioni, agenzie per
I'impiego e societa di formazione -
I'incontro virtuoso tra imprese alla
ricerca di personale qualificato e
soggetti svantaggiatiin cerca diuna
collocazione lavorativa», come spie-
ga Maria Cristina Alfieri, direttrice
dell’Associazione Next, nata per svi-
luppare il progetto cresciuto fino ad
allora in Numberl.

La prospettiva interessa un numero
crescente di aziende e all'inizio di
quest’anno grazie all'iniziativa di
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Procter&Gamble nasce “Aula 1627,
un progetto ispirato al paragrafo 162
dell’Enciclica “Fratelli tutti” di Papa
Francesco («Non esiste peggiore po-
verta di quella che priva della dignita
del lavoro»). A partire dalle neces-
sita specifiche delle imprese, alcune
realta del terzo settore (Caritas, Cro-
ce Rossa italiana, Save the Children,
Doppia Difesa) segnalano le perso-
ne da inserire in corsi professionali
realizzati ad hoc da enti certificati.
In questi mesi sono state aperte Au-
le 162 a Milano, Parma, Caserta, No-
vara e Pomezia offrendo sbocchi oc-
cupazionali soprattutto nel settore
logistico, che meno di altri risente
della crisiinnescata dalla pandemia,

La mostra
al Meeting

Lavoro e fragilita: non
una contraddizione,
ma un’alleanza
possibile. Lo
documenta la mostra
"Costruttori di
futuro" proposta al
Meeting di Rimini
(20-25 agosto), di cui
anticipiamo alcune
esperienze che
testimoniano come
accompagnamento e
inclusione sociale e
lavorativa a favore di
persone che vivono
situazioni di difficolta
producano reddito,
dignita. e bellezza.
https://www.meeting
rimini.org/eventi-
totale/costruttori-di-
futuro-quando-il-
lavoro-abbraccia-la-
fragilita/

A D

ma I'Associazione Next sta lavoran-
do per creare network che favori-
scano l'inserimento anche in altri
comparti, dal mondo produttivo a
quello del commercio. Ne benefi-
ciano disoccupati da lungo tempo,
giovani che hanno abbandonato la
scuola, migranti, donne vittime di
violenza, persone che vivono situa-
zioni di precarieta. E cosi lavoro e
fragilita, comunemente ritenuti due
aspetti incompatibili, trovano una
possibilita di conciliazione. Per que-
sto, I'’Associazione Next € stata in-
vitata a partecipare alla mostra “Co-
struttori di futuro”, che al Meeting
di Rimini proporra esempi virtuosi
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Uno dei lavoratori aiutati da Next all'opera

di collaborazione tra aziende e
realta del non profit nel segno del-
la solidarieta e dell’attenzione alla
persona.

GIORGIO PAOLUCCI

__INCLUSIONE/4

Nato a Parma dalla
conoscenza tra un
immigrato nigeriano
e ’Ad del gruppo
della logistica
Numberl, il progetto
propone corsi di
lingue e formazione
professionale per
fare incontrare
aziende e lavoratori
svantaggiati
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